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ILCAST

objektového svazku

1. Souhrnné zpréva o objektu (zpracovand pted zavedenim svazku)
2. Agenturnd ziskané poznatky nebo poznatky ziskané jinou cestou
k objektu [pokud nejsou uklddény v tématickych podsvazcich)
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Soulasnd situsce v deskoslovenskdm oddéleni Svobodné Evropy.

Hlevninm problémen Svobodnd Bvropy naddle gistévd nedos—
tatek finan¥nich prostiedki, Nestupujic{ finanin{ krize v USA
vede pracovniky RFE k piesvidleni, fe se pietrvivajicich finanf-
nich potiii nesbavi jeiitd dlouho, Hada zanSgtnancd RFE se dokon-
ce obdvd, Ze by nedostatel finanSnfeh prostiedkd mohl wést k
redikdlndjSion snifovini poitu samdstnancl RFE/RL. Tyto cbavy
se zadinaji stupnovat, jelike# v dghlisené dobd md odejit do
dichodu vice pracovnikd RiE & gtdle jeitd neni =ndmo, mda Ame-
rifené na jejich misto pi{jmou mové 1lidi, mebo tato miste sxulii.
Hejistotou v &s. oddélen{ RFE mavie prohlubuje skutednost, fe
vilie finan¥nfho rospoitu oddéleni ma pFifti rok =nd satim pouse

niucovf a Feditel SEpivi, ktery k této vici odnitd posiytnout

informace.

V sculasné dob¥ se z momltorovanjch pofadd & tiskovich ma-
teridld 8s, HSP provddi na polgyn wedeni RFE zvldstni vibdr, kiery
Je zami¥en na ¥p, vlddni initele a dopisovatele &s. HSP ze
sahranidi, Zvldstni diwesz je p¥itom kladen na vybir Meftdclkjoh
pFipominek k pFestavbd Ss. ekomomiky, k ekologili a pod, Vibér
a zpracovdni tdchto materidld provddi pracovnik "monitoringu"
RFE, bvalj redaktor Ss. roshlesw Ji¥{ HORA, ktery je sviud
kolegy hodnocen jako iniciatival a s schopny Slovik. Materidly
spracovené HOROU joou pieddwimy piimo americkému vedeni RFE.
Ostatni monitory jdou na jédnotliwd pracovilitd e do archivu.
Monitory 8s. HSP jsou sekretdfkou Feditele SEDIVEHO distribuo~
vény i nikterym sidpadonimeckym ofisidlnim instituein,

Bpor v &s. oddéleni ochlednd memorands, ktoré napsal proti
SEDIVEQ SCHULZ e spol., byl amerdelkym vedeninm RiE roshodnut ve
prospéch SEDIVIHO, Podle vyjddFent SERIVEHO viek SCHULZ postiien
nebude, nebof redaice se v soudasné dob® bes nej neobejdes Podle
vyjdaieni XUBESE navifSvuje SEDIVE americkd kesdrna na Tegernsee
Lendstrasse. Divody ndn nejsou zatim sndmy.
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V nejbliili dobé dojde ¥ 8s« mekei KFE k nkolila persondl-
nin smdndn, RAKUSANOVA md pievsit misto po ZIZKoVI, ktery odohi-
#f do dfichodu. BEDIVY sami$l mabfdku JEZDINSKEHO ma obsazend
migta po semieldm Sldvovi VOLNEM, Ve nasvédduje tomu, Ze toto
misto obsadi Karel MOUDRY, ktery se jii piestéhoval do kengelid-
Fe po VOLNAL /definitivné wiak satin jmenovdn nebyl/.

Vypeel a: Kulerové
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1._soréva_SHU_-_17. odbor f—/!/a‘“/

2.0 9250 /17-07 V Praze dne 19.11.1987

_________________ PRVOPISEM
cestou I, ZN T.5-5NB Poget pffloh: 1/4

plk. ing. 5. VIEDENSKEHOD )
Véz: Poznatky k objektu ALFA a k osobdam J. SRAMKA & T, CYKLA

V piiloze zas{ldme vyZe uvedenou zprévu. kterou jsme ziskali od

80.odboru 1.5-5N8,

Ndctelnfk 17. odboru I.S5-Sk3

A /
//Zn(/?/
pplk. Mildn LRODSKY
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Poéet listd

objrktu ALFA, poznatky k ocaocbém Josef

v pochiédzeji cd naSeho provéieiihe prazene, ztery

oznath

:obemi osokné setkel pii ocvix pobytu v

o ozoté Jese? YRAGE pochdzeil of

B 2 objekt AIFA

Premen v rozhovoru e Vérou SRAVKCYOU zig

- odchoden LKA do penee a zménou firnantni ace
r2teh FC % jeiizu manielovi. D# Iv3j81 nendvist e
% ném: z [eji etreny je vyst¥iddnes soucitemr se “"estarin

Zlovékex", ktercho Ameridand "vyhazuji" ne dlaZbu. léné€ pendz
5 ohreduie celoZivotni sen IRAOMOVE o

Froto TRAKCVA netude vdhat pouiit viech proetsed

wniho Tizeni proti ALFE, aby dosdhla svick z4zérd,

ge totil o dva foktory {podle 5R
ku tohoto roku (1987) se SRAMEK dohaduje o
. penze. = j=‘ ho funkece acistenta feditele nebyla ni

teeti potvrzena, proto vymér penze nesplfiuje SRFANCVC
i sviy lonsky

G0t1 let odejit ibned do penze :

téte okolnosti pozménil JRAN

vederd ALFY daiSich 5 let prdce, ieho mali
Jjeta. DelSim todem je otdzke Lit
E 21¢hd na TRANKA, aby velly byt (v
olnils
i chorotsa) & hodld

T vvadi rne ovhajobu

tyté zimtat.
[ 2o TP’ sporacicky, fada jehd b valleh
LEVI - podotkla SRS

distancovels (i o




Archiv bezpecnostnich sloZek Praha, fond objektovych svazki Lsprawy, 1.6, 10081

"y

tvrzerd SROBOVE defle v objexrtn
‘ nové americkd vederd 2 toto nehrévé Bidam.

"zelenou" marxistim (taktc se

skéw disku
Tf?ﬁ) jejich pozice gili - meji v Fedd véei

BRAMKA podotkla, Ze je to 214,
otec z bratlslavy, zatke z Jihlevy.

7 souviglosti se zdravotni staver LRAIA uvedlm: Ze cénd .
la tyle zpfisobveus otravnou létkou

kteri onemocnéli a pozdéji takdé zemreli na rskovinu).

z: v cku zhoubny nddor. Ddle sdélilm, Ze prededlsd

hy (nepodateny atentdt na J. ZRAYKA) o "podivuhodr "
otdrZel, ra

rekoviny v ALFY e vyhrizny anonym, ktery SR
klid coudrinoeti a cpoluprédci mezi jednotliv;

1 disky nepri

lTavie soudaend sovétekd zehranifni politike & vivoj vnitro-

. Tevi

situsce v IR zpleochuje jek¥si zmatek v 4

deri

, kam tude cely vivo] smérovet - ALFA a jejd ve
o okem#ité a preené poskytovéni informaci, ale brzdd .

rieh vypedech &1 pomlouvdnd 37 "Marxispén

g¢ piil1i8 ezkompromitovat = véri a do
e vlaeti e dostat se diky marxistickd
% mocl (tento nézoex

i & nédzorem mar

Ze jeji manZel jel na letni kon

chickém ctavu. llelyl cchoper =

musele zgaildit sema. Do USY cdletél na vlzstnd

DEtel)

wouen tyle 1 to, Ze rada slovakd (L p

0
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ls nékelikrdt pokri

syl trepny. Fodle pramens

zdiskreditoral, ale i1 jeho °§

™

1 a4 pkiudluecti.

3) 4 mladeZ
ajimavnosti postihla J. i« otleetd,
e kier rejvice vyzival. Podle IR/ '

radine o pritornost. SRAMKOVA dal3i piitornost &i Eirnost

u cloverskd mlddeie je neprosto neZédouci. V srpru vedl sice

R.OFK letni tdvor, amle jeho pfitomnost je vlactné

B nov 'z "vidcem" je mroher mlad8i tiskup KAL

T pogledni dcbé Joflo v raddch sloversky

orgenizece Slovenskd mléde? k pripadum,

1i oihaleni jeko"komuniztdftl Spionid Tito 1idé pri

iedndnich & orgdny CSSR v rémei leselizace vztahi

syli pod rlznfmi pohrifkemi ziskdni pro spolupréed.

, Ge ¢al, vezpeénost ma Jmenny seznsm "Jlove

:tc skutetnost

poukdzel, o

enonym, aty se do nifeho nepletl 2 rad vian zg
uidlogten

Zeld dlouhelete

ciesel, Je pochepitelné, Ze vzhledem k piedshez

renuje Terl slovenckou wlédeZi velkd nedfivéra,

préce z politickd

noet v duchu Tie

troskdch.(citece Véry 3



¢e pramen setkal téZ s osobou Anestéz

[I:7°% z pedobjektu  zdjmevibo objektu VIADCE.

¥ priyéhu rozhovoru ziskal pramen tyto poznatky, kierd
K od pracevnika objektu ALFA DCSTLALA.

te cozvEdél QI

2léve VOLUY, pracovnik cbjektu AIFA, se pPed svou smrti

mechel jeko "marxista" k velkému pPekvepeni ostatnich "marxistin

7% pokftit. Tato okolnost byla "marxisty" silnd xritizovisme

jeko 2kt oirkevniho tlaku, ale ndktePi silni ketolici = pfec‘evéi'
Jogef , chtéli této skutelnesti vyuiit ke své vlastni
i pohitu mEl mluvit bud SHALI (Rm) neto CZ
il OPASEK 2 SRAVEK se mu snaZil vnutit phed

neapeanou Feé, kterd netyla schvdlena vedenim ALRY,

Propasaci.

Tgkones hove

zluvil na peh#bu po &veém.

jako néboZenského fanetika (podle C
prehrand forma), je si védom Fady chyb, ktergeh se
let v A

dopuetil a nehodnoti pozitivné ani

ramen ge ddle setkel se zaméstnancem jednoho 7 del

[#
—
&)

jektu zajmového objektu VIADCE, se kieryr je

I'ri rozhovoru zjistil, Ze dodle k racé tourlivy

HLIIECU, ZEMALEN IR, Tyto ciskuze

e redach glovensd
*riskrné csoby” pro &el. vredy a timto venikl i
uvederyri oscbami. Vznikla otdcke, jak ec zo

huo wohlo ctdt & jek se mohle &sl. bezpeénost doatat

izsnum Y¥zh, kterd se letnich tdbord mlddede zulastr

rerusit a "v;




A‘rchiv bezpetnastnich sloZek Praha, fond objektovich svazki |.spravy, 1.€. 10081

prostieci. lLipe provérit vsSechny Slovaky. IH/13K zestdvel nézor -

- peukézet na polczielé a v Cinnosti pokradovst.

sn_a Elidka CIKIGYI
TR a_jeho_vzten k_J. SRAMKOVI

Toprué ve svych ndzorech CIKL SRAMKA ostTe kritizoval,
Cdsoudil jeho nesmyslnou nglovenskou politiku® , kterou gasto
dral" vetahy v &sl. disku ALFY. Uvedl mimo jind, Ze
4 zice je neudrfitelnd v SKS, dikazer byle jeho red
pronesenZ na poslednim setkdni SKS v USA v Zervru, kterd byla
podle CIKLA vyslechnuts s velkou nelibosti. PPdtelsky vzteh
Tezi SRAOVEII a CIXKLOVYNI ochladl.

2) Iyen
Vzhledem k pozdéjiim "penzijnim" potizim by ee rad €
gostal funkéné a tedy i finanéné nahoru, jak prizrala Zliska
4 sc o toto povySeni pokouSi jif delSi dotu e pozeci

ickfeh znémosti. Che byli znechuceni = roztrpéeni,

redostal ne misto J. SRANKA. CIKZOVS tuto skutednos
- Americanéd se dasto i v minulosti i :
echniky ve vybéru kandiddty "ztodli". Uvedla priklac
FICKA, kterdho oznedila jeko neschopného.
zitusei v €sl. disku ddle podotkl, Ze se vSechecné
so tude dal v sovétské zehraniéni politice & tato
1 i ve vztezich mezi jeanotlivimi cddélerdimi
¥, llade pracovnikil poditd dny a
cvé préci se jiZ s tekovym zdpelem, jako

ijey ( uveal priped Kléry HCPP-pracovnice ALFY).

zdr (podle jeho slov) naopek remé clvod tésSit s«
ne penzi, 'vecl, fe AIFA gtued v souéasnéd dot® neproste
precnd informevet své poeluchade o véem co se déje nejen ve

i abodnim bloku, ale piedeviim v 355H. Je vdeobecn? znéce,
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iie CIKLA), #e vapf. v CSSE je informovarost zémérnd ri;é:a,-
¥le (podl
2l 4) zémérné chyimé preloiena feé Gorbadova, misto zrusit

uvedl priped meddvného €lénku v Kuddm Prévu, kdy

ministerstev - posilit, tedy maprosty opak. Ddle potoz
wrdceryeh Jeho projevi.

“elkeu chutil, jek OIKL podotkl, vyailal komentis ku i
Zito=ti ocslav narozenin ﬁII;;a (Fade gratulaci, velkd eslavy =
7 -2 jeko kontrest nafizeni v Bulharsku o oslavédch,vireéich
apné, ). Déle poukdzal ne problémy ve'"vychodnd

bloku" e zvlés
na pregremy Gorbadova, jake piiklad uvedl"400 kozdki'na

réméeti, pfipad "novich udebuic dEjepisu® v Estonsku & rodotné,

cel jeou podle CIKLA elementy, ne které je rutno upozoriovat

rocluchace. Na rozdil od (pedle CIKLA) cenzurovanéhe :tuééhe

Irave preavdivé informovet. CIKL nevdri, Ze se Gortszdovovi poda-
#1 zelou prestaviu udriet ve svich rukou. Srovnd
cituecl v letech 1967-68, CIKL v podsteté nazneéil, Ze jednou
povité & névratem do COBR.

ze zajimdle ndzory obenl na &el. pfestavbu, kdy ra

17. sjezdu oylo jeSté vSe naprosto v poPdiku a ted po kré
2ot neplati nejen eouhlor opatreni, ale eni driv

. Todle CIKLA je paradoxem, Ze COSK praviémionnsd

2 i
etonomickou reformu JIKA (& ralymi Gpravemi).. Tato 20 le
2rd exonowickd reforma je ted podle né) netfzena licu +ém
k2erd ji v letech 67-66 tek vehementnd potladili.

Lale me UIKT vyjédril, e nejev tedy mely zdjem

v exonorickédr systdeu u

2inogti, ele zaré:

kutenest, e ani vedeni v 0SSR ee resna3i n

vyfedit. Bude se dlouze di

tutovet,
mdie ocitnout ne okreji propssti.

o nadfeny z roku 68 s dneSkem (laxn
‘m otmznikem, co bude d&dl, Paéle

veoleni VElE] poiniki a pod.



A‘r:hiv bezpecnostnich sloZek Praha, fond objektovch svazki L.spravy, 1€ 10081

2 élvodu keriféry a vyhod - tedy ani situace v | neni podle
néj idedlri,- dalsi otdzkou je, zda tito &lencvé jeou amlespon

cdtorniky ra svich mistech.

dotazoval pramere na nézor lidu k vystoupeni
bho ne sjezdu Svazu dramatickych uméletl, tra

d
na eitvacéi a ndzory nesi wmladefe & vyjddril
souvislosti se zvy

ren
Zr.ep

Senim (podle CIKIA) narkomanie v

OIKL dodal, %e deskoslovenskd ekonowmické pPestavie je
o nutnd, ale neni zdrmkou, Ze pozd&ji bude vie v pof




Archiv bezpecnostnich slozek Praha, fond objemuw:h_s\fazbgﬁ 1 Spréw. rétog&l/ /H{/

bt

] I..sprdva SiB - 17. odbor V Praze dne 33 11,1987
€.3.:2-09424  /17-87
Qb BOR JL A PRVOPISEM
cestou I. ZN I.5-SNB Polet p¥floh: E¥a

plk. ing. 5. VIEDENSKEHO

vEc; Skolici stfediska pro kddry R4dia Svobodna Evropa a Rédia Svoboda

V pifloze zasfldme vy&e uvedenou zprdvu, kterou jsme ziskali od
polskych ptratel.

NdZelnfk 17. odboru I. S-SNB
V' '/::r_.(,-;fffn/
ppik. ‘Milan BRODSKY
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Vytisk gislo: o/
Poget listd :/

Na dzemi USA a V. Britdnie plisobi Skolici stiediska Rédia Svobodna
Evropa /RSE/ a Radia Svoboda /RS/. Americké stfedisko Ucrainian Natio-
nal Association se nachdzi v prostoru Kersenton pobliZz Ellenuille.

Britské stfedisko pod nazvem Tourist Inc. je v Londyné na Brome Str.
38,

Cinnost uvedenych sttedisek je financovdna z charitativnich a
ndrodnostnich fondd Kongresu USA a také ze strany CIA. V americkém
sttedisku kromé jinych pisabi: J. KALABINSKI, R. NADOLCZAK, T. DOBIAK,
ddle R. NIEDZWIECKI jako pfedstav{téirﬁgzgiéhn eﬁiéraé&fhn vedeni v Ka-

@ (08 Vbritskén stredisku pracujf: 3. KOSIRSKI, K. KRAWCZYK, A. DYDYK,
R. SOCHAN-HANDZEUYCH.

Ndbor d€astnikd kursu, trvajiciho 3 mésice, se provadi mezi
emigranty z evropskych socialistickych zemi. Zabezpeduli je) tzv.
nahanééi, uzce spolupracujici s advokdtnimi kanceldfemi, které se za-
byvaji zafizovanim stdlého pobytu na Gzemi Spojenych stdtd. Specidlni
aktivitu v této oblasti projevuji advokati Marek SCHER a Eva GRABARCZY-
Eﬂyﬁ. Kandidati jsou vytypovdvédni na zdklade iivutdbisu nudanéhugaf§§-
nické firmé pfi uchdzeni se o prdvo stdlého pobytu v USA. Kandiddtu
se navrhuje Skoleni v jednom ze 'stfedisek RSE/RS jako protisluzba za
pozitivni vytfizeni pfipadu. V3echny kandidatury jsou schvalovdny CIA
a jejich vybér je uskutetnovan po konzultaci s organizaci "Pomost".

V pribéhu kursu jeho dfastnici zachavdvaji plnou anonymitu, je
Jjim hrazeno stravovani a ubytovdni a dostdvaji odménu ve vy5i kolem

2 000 dolard.

Program Skoleni obsahuje:

techniku ziskdévdni, zpracovdni a pfechovdvdni informaci;
- trénovani paméti a postfehu;

praktickou vyuku v oblasti provddéni vyslechut;

pifednasky o aktudlnich spoleéenskopolitickych problémech v spcialis-
tickych zemich, jejich komentovdni a prohlubovdni informaci na toto
téma.
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Pa skonteni kursu se absolventi vracejl do zemé svého pobytu
s cilem realizovat zadsné Ukoly. Odbératelil Jimi ziskdvanych informaci
Jsou kddraovi pracovnici CIA, ktefi pti zachovdni konspirace kontaktuji
spolupracavniky v zemi jJejich plsobeni.

V americkém stfedisku probihd v soutasnosti Skoleni 60&lenné
skupiny emigrantd ze socialistickych zemi. Polovinu &lenl této skupiny
tvofi emigranti z Polska.

‘.;’1,1’5:( g e et e Fopre f‘%-if} Y e Ll '/Q”/r’;;‘ |
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FRISHE TAJNE
QPLS IAKAZAN

Zasila: PARLZ K vyrizenit: 31
Doslo dne: 14. 1.88 Hod:10,10 Cetl dne: ________
Odsifroval dne: 14. 1.88 HodelZ, 45 Vypis provedl
Podpis: No/535 a zalozil

Poradove cislo: 0399 Podpis:

K eocj.

Vytisk cislos

pabocky radia svobodna evreapa /rse/ a radia svoboda /rs/
sidli ve francii na adrese 20, av. rapp, 75007 pariz. vedoucin
obou pabocek je susan ovadia, 55 Red 160 om vysoka, cerne,
prosedivele, rovna, kratoe strizene vlasy, silnejsi postavy,
zavialni jednani. ovadia je puvodem rakusanka. hovori velice dobre
francouzsky, anglioky, nemecky, ma pasivni zpalosti nekteryeh
slovafiskyeh jazvku /polsky, rusky, srbochorvatsky, cesky/. v
cezkoslovenshku, ktece navstevovala dle jejiho vygjadreni pravi-
+# delne, zejmena mezi dvema svetovymi valkami; byla naposledy pred
r. 1948. ovadia, jakeo vedouga rse/rs, se styka a zajistuje
spajeni /prapazka/ mazi mnichovskym usbtredim a predstavitel:s
nepratelske emigrace /jejich uskupenimi - ide/ na uzemi francile
/os. a polska emigrace/.
ve dnech 11.-12.1.88 se zusastnila v parizi knlokvia,
mazvanaho "lidska prava a mezinarodni vztahy'", poradansho sekre-
. tariatem franc. ministra pro lp a ifr: /institut francais des
relations internationales/. zpracovavala pro rse/rs zejmena
vystoupeni pritaomnych disidentu w. boukwovskeho, a. guinsburga, m.
djilase. s temito osobami se v prubehu kolokvia osobne stykala a
ziskavala doplnujici informace k jejich vystoupenim. antikomu-—
nisticke, antisocialisticke vypady boukovskeho a zejmena djilase
hodnotila v nekterych mamentech jako prehnane, ale vzhledem ke
slozenl ucasbniku kolokvia jako maximalne efektivni.
ovadia na kolekviu uzoe spolupracovala se zastupocem — polshym
emigrantem radia "solidarnose'. /196388-vlastni/

=
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Svobodnd Evropa a Svobodas Jde zejw

Je, pracovni a osobni charskts ristilky, kompror

podezieni =ze spolupriice se apecidlnim
me do 10. biezna 1988

Zdddr

qpc\.. 0 zagldni tichto poznothkh

Vémi zpracovent informsce je urdena pro slufbu A so-
vitaké rozvidliy.

v
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V pfiloze zasildme kopie materidld k reorganizaci persondlniho
dseku RSE/RS.

Nd¢elnfk 17. odboru

/ 7
#7_1/*;(7 /
pplk,/ Milan BRODSKY



To:

From:

Subject:

MEMORANDUM

Fz. ¥, Greocg Prillaman Date: 10 November 19E7
Directcr, Perscnnel Division

Reference:

WORXS COUNCIL/UKION STATEMENT CONCERNING
THE RE-ORGANIZATION OF THE PERSONNEL DIVISION.

'cn ef October § concer g cemen

zztion of the Persennel Division, and
bETEL]Dﬂ and conssltstion with RF
ks Council, in conjuction with the
wishes to register the following ohservaticns
ement's intentions:

a2nd the unions fully acree that
lague our work 2t the Racdios ori
t's [to date] ineffectuzl corntrol over the

epartmental-level mznazgement, In tr s recard,
on in principle
= Persconel in enhencing and unify
¢s of our variocus services. Sim Ja'ly, we
cept that an infusion of new talent and an
te i

the

however, we have to observe that management's
oncerning the future of its Pérscrnel Division
ce a prcfound distortion into the necessary
N the budoetary and other priori s given

trative wing over thcse civen to the
Tent proposes a new &5
0T a body concerned with program -- with 2 total
ment of 33, seven of whom will be on GS 14 and above

nis
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-2e

ed by the reference in the discussion paper of

c the reed for "five major functicazl depa
Ze Fersocnnel Division. Some of thege jor departments
te have & staff of nly two or three. This sesms to iolate
e thet hzs emerced cver months of negotiatien betwesen
S menagement in the Hay job descriptions. There,
manegemcnt has been adamant in its refusal to exntend the title
“department” too liberally. It insisted that within the Central
. News Division, for instance, the Cross Report operation [9 staff
bers] be re e::ed to 2s a section ra‘_he" than a dep

n hope that the job descripticns ta
cluded in ’_Fe pearest future. We must advise mana
cwever, that the annourcerent of this st
le2d the unions to revise the assurptions ly
ts already reached in the negotiations.

sumesphere among staff at these Rzdiocs is

We ere concerned about the further dazacge to
Nere news of manacement's intention will cause.
4 be aware of the resentment among under- gtaffed
seering proliferation of administrative GS

€s. Many wil) see this a5 a showcase reform,

agree on the need for an invigorated Persomnel
le the wezknesses and injustices that have
here for many years —- but not at the expense

e to the working atmosphere we fear this

. Fredect will cause.

He see no reason why the depart-
zational Development and Staff Felations

: ;ere-mt will give the Unions' and the Werks

tions appropriate consideration.
b /1, L i
70 il LU e o /)
ler _._u: '_ Romilo Lemonidis

DAG Werks Counci
s ™
s
P E] 1 dag TN /!

Werks Council
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RADIQ FREE EUROPE

=——= RADIO LIEERTY
Novenber 4, 1987
MEMORANDUY FOR:  All RFE/RL Employees )
FRCM: K.Gregg Prillaman ;Y

MO0
b orn by

The

oo
"

Director of Personnel

Reorganization and Relocation of the Perscnnel
Rivision

to announce the reorganization of the Personnel

izs relocetion to the English Garden Building. Both
izeticnal structure and our rezurn to th
building are intended to achieve one pu

zp
= personnel servicing to the empleyees and

csSe == TO
man =S

is a Personnel Directory which describes the new

ienal structure and lists the offices and phone numbess
bers, It also includes a functicnal listing and a
ide to explain the areas of responsibility fex each

e gperation,

new crcenizatien consists of five major Departments:

Recruitment and Employee Services

Cor

ensation and Organizational Management

Labor and Employee Relations
Training and Orgenizational Develcpment
U. S. Operations

heve

3 o
rew members of the Personnel organizetion who will be playi

roles

adjunct to the Director cf De“=c“~e- and
bility for assisting empleyees with special

vre was designed efter a thorol
enents and lengthy discus
Council members znd
s of the Radios. Giv
thet the new Office cf

khe 5*'ucLu"e, the resources and
s, and I hepe that we can begin
£ you in the very near future.

areas we want to improve is the line of co
g it and employees. To this end, I wi
vime to time ebout persconnel policies cr ot
general information, or just to intxoduce ne 3
inec¢ the Radios. I would like te begin by introducing
ag

71 the new cperatioen.
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Gary ¥. Ryan,
Director of Compensation and Organizational Management.

n comes to us with mere than 16 years of internztional

1l menagenent ey :rvlsp, primarily in the areas cf

d crgan izational analysis. He has been the

International Human Rescurces r the Bausch and Lomb

n and the Director of International Perscnnel for the

pital Supply Corp. He is an expert on the Y
system and has implemented Hay plans in operaticns

-5 countries eround the world. Gary comes frcm the
end has 2 3A degree from the UFlVe*Slty of -Z}linois

frcm Iowa in Industrial Psychology. EHe is married wit

nildzen, a daughter in high school and a son in the U.S.

Jchn M. Daly |
Director of Recruitment and Employee Services

¥idland-Ross Corp.
the Director of Perscnnel for the Dell U
- Ee has extensive experience recruizi
d technical employees, and worked in Ce
the mid-1970s. He has a Ph.D in Comparazive

v Vcrn Un;vers;ty and has also dorne grazduate
Leidelberg and at the New School

Rew York John is married and has two sons,
ool aﬁd one in cellege.

v
'
o
H

the eassistance many of you have provided the new
ieon thus far, and we look forward to working with
1ture.
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1 November 1987

DIRLCTORY

PERSONNEL DIVISTON

FUNCTIONAYT, DIRECTORY

Compensation and Organizational Management

riptions, clessification and evaluation (Hay)
level determinatons

and cempensation levels

sey adw*ﬂ;et*a ion (bonuses, merit pay)

1l design guidance to manzgers

acement  (slot tracking and control)

raisal administration

ent ana-ysis/productivity studies

nt/pension plan administration

Recruitment and Employvee Services

2l and ranagement recruitment
nd chnical recruitment
d reference checks

ve premotion and staffing

d documentation

life insvrance enrollment

services (time cards, leave administra-
ment verificstions, personnel files, schools,
awards, etc.)

lance oversight

for Personnel Action

ons with the Works Council
=Toloyee-management dispute resolution (mediation)
cetion end reseclution of formal complaints and

and managers on problem cases

- Liaison hxth attorney for litigation
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Training and Organizational Development

gement training

e Training long and short term

»d German language training

nd cocrdination and Intern Program

cyee orientation

irement seminars and outplacement assistance

cgram

communicaticns (Airwaves and new publications)

1 policy develcopment, coordination, and publication
rogram administraticon

rsonnel functions for U.S. operations

or Munich cperations in areas such as recrultment,
, pension plan administration (U.S5.), liaison with
legal ccounsel

Director of Staff Relations

= Eopcizl Frojects
clicy guidance to managers and employees
cecial policy development and coordination
cng-term personnel planning

ZO/ADEA oversight

"
g et oy
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STAYF DIRECTORY

Extension Hoom

K. Gregg Prillaman, Director 750, 756 L 106
Harold Batdorf, Director of Staff Relations 206 134
Sonja C. Mortoglou 756, 750 L 106
Dorothy Gerheiser 390, 381 128 A

Compensation and Organizational Management

Gary Ryan, Director 764 ¥ 107
Rlaus D. Demler, Assistant Director 307 F 112
Birgit Martwig, Pensious 306 F 110
Sheri Amburn, Compensation 307 F 112
Labor and Employee Relations
Stephen Fellar, Director 357 P 105
Jacgueline Hopkins, Assistant Director 352 F 106
Howard Caynon, Labor Relations 207 F 104
Recruitment and Emplovee Services
John M. Daly, 765 F 103
Margit Eisele; sor, Employment 3e38 125 A
Claudia Schneider, Emplioyment 748 129 A
Margit Mazuermeier, Employment 95 129 A
Sabine Schneéider, oyment FO% 129 A
&iike Rescmann, Su sor, Administration 323 128 A
Barbara Redl, Administration 364 128 A
psa Maria Schmid, Acdministration 384 128 &
. Susanne Stich, Admin ration 393 128 A
Szbine Foecppel, ministration 383 128 A
Elisabeth Riedmeier, Travel and Documentation 386 L 102
Michacla Bickel, Travel and Documentation ' 396 L 102
Ursula Rossmanith, Medical 364, 365 51
Elfriede Fischer; ¥edical 364, 365 51
ng_and Organizational Development
Richard C. Wiest, Director 721, 722 F 111
Richard Bird, Communications 22 F 10
Beth TIliff, Training 721 F 109
U.8. Operations
¥al Thecharous, Director (202) 457-6328
¥artha Youngblood, Recruitment (202) 457-6936

Denise Di Stefano, Employee Services (202) 457-6593
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ol 1k

KHO DO I CALL ABOUT

Work Permits, Visa, Home Leave

Englieh and German Language Training,
2ll ether Training

Airwaves, cther In-House Communications

Disciplinary Actions,
tract Questions

for Radio Liberty
for Radio Free Europe
for other elements

MI&/Azmy School

Freelance, New Hires, Interviewing and
Testing

Medical Freblems

criptions and Employee
etion

Pestings, Job Opportunities

nt Questions

Consultations

Verifications, Vacations, Time

s. Riedmeier
¥s, Bickel

‘r. Wiest

¥z, TI1iff
Mr. Bird
Mr. Rya

¥s. Haz o]

Mr. Kellar

Ms.
¥s.
¥s.,

¥r. Daly
Mr. Kellar

Batcdorf

¥Mr., Demler

¥r. Daly
¥s. Rosemann

Ms. Thecharous

Weshingtona D.C.

WD B m
Lo

Ll Lo =1

Lt
oo
o

S

206

€4
307

ey
m
0

397
208
307

765
383
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Véc: RSE/RS - jmenovdni novych funkciondfd

novych funkciondf( uvedené organizace.

. Ndcelnik 17. odboru

7 LT /
ppl¥. Milan BRODSKY

S C.3.: A-0786/17-88 V Praze dne 24.M1988 I

V pfiloze zasildme 3 dokumenty RSE/RS, tykajici se jmenovér
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RADIO FREE EUROPE
=== RADIO LIBERTY

Munich
ice of

Dff: t
Fresident

he 23 Octeber 1587

RFE/RL STAFF

© announce the appointment of Mr, Christophe
ter ef te Affairs of A

B “distinction for the
Fast first as Special Assistant to
forrer Fresident James Buckley, and more recently as
Executive hssistant to the Fresident. He has played key roles
in the develcpment and implementation of policy and in the

ar Review,

a graduate of the University of Notre Dame,
ting and editorial positions with the Chicaco

News before joining the Fadi

me all those duties previcusly held by

i1l serve as the Company’s principal
inator and spokesman. In addition, he
ility for certain administrative
hington office. RFE/RL Chairman Kalcolm
lso announced his intention to nominate
tary of the Corporation at the November
of Directors,

mtn T @ o
o oW

o
@ 0ow;nos

Rr, and Mrs. Willcox and their daughter Kathleen will
reiccate to Washington in January. Please join me in
extending cengratulations to them on his promotion and best
wighes in this important new position.

Gene Fell
ﬁ‘r/ President

Distribution D




RADIO FREE EUROPE
==== RADIO LIBERTY

Munich
Office of the 2 24. November 1987
President

AN PIE MITARBEITER VON RFE/RL

Es ist mir eine Freude, Ihnen die Berufung von Herrn Kenneth
Thompsen zum neuen Executive Assistant des Présidenten von RFE/RL
bekanntzugeben. Als Nachfolger von Herrn Christopher Willcox, der
als Director of Corporate Affairs nach Washington geht, wird Herr
Thompson im Januar hier eintreffen.

Xen Thomoson hat eine lange und hervorragende Karriere alsg
Journalist und in jiingerer Zeit im Regierungsdienst durchlaufen.
Kach abgeschlossenem Studium an der Harvard-Universitdt begann

Herr Thempson seine Zeitungskarriere als Reporter und Kommentator
teim Dallas Times Herald. AnschlieRend war er Chefhemmentator beim
Richmond Times Dispatch und danach 12 Jahre lang verantwortlicher
Redakteur fiir die Kommentarseite des Boston Herald. tMach Verlassen
des Herald nahm Herr Thompson einen Lehrauftrag fiir Publizistik
wahr unc redigierte in Washington eine Pressekorrespondenz bever er
die Aufgabe eines Pressesprechers des republikanischen Senators von
Idzheo, Steve Symmes, iibernahm. 1Im Jahre 1985 ging Herr Thompscn
als Director of Policy zur Voice of Bmerica, die er nun verlasst

um bei uns in Minchen t#tig zu werden.

Ich hoffe, Sie werden mit mir Ken Thompson im Hause willkommen
heifien und ihm Ihre Hilfe und Unterstiitzung zypkomme

" &€ne pPel
Fresident

Distribution D

: j["(v‘




== RADIO FREE EUROPE
RADIO LIBERTY

ent 15. Cxtober 1987

An die Mitarbeiter von RFE/RL

Iknen die Ermennung von Herrn
G Abteilung East European

_mitzuteilen.

Herr B commt zu RFE/RL von der BBC, wo er
cer i rf g achtzehn Jahre: lang tdtig war.

. tig er Stellivertretender Direktor im EBliro ger
Ing lC éle Rundéfunk- und HBrerforschung. In éi
Eigenscha ist Herr Herrmann fir die Bewertung der
tivitde BBC-Auslzndsdienste, die Leitung des Mitar-
Ceiterstabes in der Abteilung fir Hererforschung uné die
Bl ng und Analvse von Studien tiber H&rerforschung ver-
antwortlich gewesen.

n hat an der Universitdt von Sussex promoviert,
ematik, Wirtschaft und Statistik studierte.

wird sich im Dezembér einige Tage lang in
s halten, um mit Mitarbeitern zusammenzutre
bever er Anfang Januar seine neue Aufgabe i

c¢enn ganz bei uns t&tig sein wird. Bitte schliessen Sie
s

una

fch meinen herzlichen Hillkommens#trsc en _'f"iﬂn an.

) 4,.. ‘r\&

Gene Pell
Pr&sident .
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Véc: RSE/RS - "platovy fdd"

V piiloze zasildme pro informaci "platovy fdd" pracovnikld RSE/RS

a projekt jejich novych plati.

ix 17. odboru
/m'éf-/

Milan BRODSKY
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¢/ Those job descriptions

Below you will lind a table—asreceived

- of management's proposed new job

tities and the value points they attract. W

Negotiations on a new system of ob-

jeclive job descriptions began in Feb-

ruary at the insistence of the house

wunions. They are long overdue: at pre-

sent about 75% of all RFE/AL empiay-

ees are working without a job descrip-

tion that fits their position, The Ger-
man-American carporation advisery

firm, the Hay Group, was commissions Proposed Consolidated Salary Scale
ed to draw up jcb Pay grade Job content Annual salary
on its system, Union representatives paints tep 1
were presented with about 270 such v 576867 DM 7827
descri 5. Those far the higher ma- L 486-575 DM 85324
nt jobs were not disclosed, a K 428-495
ecision we criticise. A main demand J 369-427
about the job descriptions was that | 318-368 DM 52,195 5
they shauld not be tailor-made to indi- H 274-317 DM 58,193 s
viduals - as was so often the case in (el 236-273 DM 50.357 OM T6.235
the past - but tha! they should be gear- F 204-235 DM 46,487 DM 53731
ed to actual cuties of the job, At the E 176-203 DM 42,656 DM 33934
pravent stage ot ta ngguliatichs)iihe D 151-175 DM 39,207 oM 38311
contents of management’s drafts are (e 131-150 DM 36,398 CM 52387
being discussed with the unions. Eva- a 113-130 DM 33,571 DM 0357
luation and assignment of the job des- A §7-112 DM 31,672 DM 47,509
criptions to a salary scale comes later.
Siagtriec Winkler, RFFU  gajary range is a 50% increase from step one to step 10
Ten steps of 4.6 % provide regular, incremental increases.
New Job Title 0id Job Title Job Content mgr. building svces. 383
(if ditferent) Points asst. mgr, emp. bens. 383
mgr. media mon. (AL)  supr. monitaring 08
news coe! flamg senv) 588 sr. editar (CND) none 3 '
Sr.suDv, e Sr. prog. spec. 531 sr. editor (1.s.) |
sovr. prog. ed. | 531 sr. admin, asst, none
ncne §n supr. master cont. ops.
511 Supr. studio eps. assoc. spv., Munich st 406
588 asst. for pub. affrs, asst. info. agvisor 322
511 broadcast analyst 32
none 484 dep, chief liprarian none 322
none 494 mgr. housing housing supr. a2
none 434 mgr, freq, planning 254
cnet accaur chiet of acclg. <79 researcher (AOR) nong 32
asst. sialicr margr, nore 479 sr. manusc. ed. research editor 342
base acmin, none 479 sr, researcher (RE) researcher A 342
5. res. aralyst 479 Sf. COMP, programmer  none 32
chief cf production 551 supr. pers. agmin, 342
preg eddor (Ls) 432 supr. recr. & employ. 342
sutw. ecrier (CND) none 432 sr. announcer/producer  artistic supr. | 333
sugv. eciar 15) supv. prog. ed. Il 432 office automat. coord. 332
chial ioranan 479 supr, maint. tech, ass. supr. fac. maint. 3z3
res. aralyst 817 supv. groducer nane 323
sr. brcadzas! aralyst none 417 editor {l:'s)} 308
nane 417 cheef techn. monitor shift supr, & techn, s
chief res, editor a08 chief bookkeeper, in.  chiel, book. sec. 298
nong 406 ngger fitter foreman chief figger finer 238
404 computer programmer 298
% 451 researcher (RE) none " 298
supr. facil. mant, fac, maint. supr. 456 researcher (AQR) none 258

22
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admin, asst,

355 SUD¢, Mast, con.
ass!. suDr. S1dio 0ps.
chiel me2 3 mon. (AF

o
supr :J'::\_‘a' aps.
*} :aor:i

el :'ar an

anncuncer praducer
chief frag. planner

mant, & t-ansa. coord.

chig! bockkpr. payr.

.ss: edier |I.5)

mastes cznir. techn.

comp. prog.
mar. purchasing
ed1or (CND)
svacyt gec'y,
harcw.'sofiw. tech.
s, lisrasan
st RoUsIng spec.
sr. rigger finer
security spec
sacurity supr.
s, rredia monitor
asst. schadul. coord.
sugv, tech. monitor
crd procg. coord.
et s2ript arch.
maint, techn,
pnnt sheo suor.
. mrach.
ch, tape & mus.
sr, trahsmittar tech.
ma-l fOOM Supf.

. ransiator
ass manusc. edit.
s, drafisoerson
sr. freq. planner
ngger fitter
sr. booxkor, fin.
sr. sound tech,
sr. bookkor, pay

electncian
housing specialist
mant, mechanic
plumber

naone.
none
none
chief monitor (RFE}

med a man. (RLjasst. supr, AL monit.

none
scheduling supr.

none

supr., sounds lib.
nene

research editar

artistic supr.
nene

chief, tran. & main.
chief payroll sec.
none

master contr, eng.
nane

nzne

none

none

nene

nene

none

none

asst. housing supr.
none

sr. monitor

asst supr. sched.
st, tech. maniar
none

suor. script canter
transmitter eng.?
feoraguction supr.
mant. engineer
none

transmit. engineer
supr. mail room
translator analyst
sen, res. ed. asst.
sr. craftisman
none

57, bookkeeper
studia eng

57, payroil clerk
admin. spec.
editonal asst.

teletype supr.

snr. housing asst.
maint. eng.

291

291
333
29
291
2N
289
282
282
282
282
282
282
282
282
282

275
263
259
252

252
252
252
252
52
252
252
245
245
245
245
245
245
245
240
240
240
238
238
238
233
233
233
233
233
233
233
233
228
228
228
213
213
208
208

208
203
203
203
203
203
203
203

sr. secretary

s7. purch, clerk
transmitter techn.
metia monitor

&, guard recept.
Sr.annguncer

sr. switchod. ap.
drafisperson
transiatar

arch. tape & music
print shop lareman
chief postal clerk
asst, maint. tech
librarian

st, affice mach, tech,
s, data eval. {ACR}
sr. computer op.
archivist (RE)
frequency planner
st. tech, monitor

cashver
bookkeeper, fin,
announcer

asst. hausing spec.
bookkaeper. payroll
persannel clerk
production asst.
sound tech,

guard receptionist
data eval. |AQR)
secratary

sr telstyoe op,
switchboard op.
tech, storekeeper
purchasing clerk
sr. scrpt archivist
sr. warehse. custodian
asst. mant. tech.
computer operatar
office maint, tech,
sr, postal clerk
techmical moniar
asst, arch. (RES)
asst. oaxkpr, fin.
asst. sound tech,
asst. bookkpr. pay.
chief copy clark [CND)
cook

asst. pers. clerk

jr. producticn asst
maintenance helper
sec y/tyoist

sr, print shop op.
warghse. custadian
teletype operator

asst, arch. tape & mus.

asst. purch. clerk
asst. librarian
script archivist
postal clerk
driver

print shop op.
cHice asst.

tape supply clerk
copy clerk (CND)
kitchen hand

purch, asst.

maritor

noneg

snr, actor'announcer
switchbd. supr.
drattsman

none

sounds libranan

asst, supr, mail room
none

ngne
nonea

nore

researchar B

Funk Koordinator

Snr. tech. mon. & master
cont. og. |

snr. casher

backkezns
actor annzuncer
housmng asst.
payrell clark
snr, sec.

nene

lEIEl,D“ op

same & proc. sup. asst.
purchasing assi.
snr.scnpt loranan
tagarverwa'ier |

inr. maint. tech.

office machine tech.
none

asst. tech. monitor
researcher C

none

none

nong
none

desk typist
repro, clerk |
storekeeper

ir. sounds lib.

jr- purch. clerk

jr. librarian

seript control elk.

guard/driver
none
nane

134
182
192
194
192
134
130

150

133
n7
n7
13
105
102
102

23
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SmErnice pro vysiléni RSE/RS o reforméch v socialisticigich
stéatech.

V poslednim obdobf vedeni jednotlivych sekei RSE/RS
obdrfelo sm®rnice /sm&rnice jsou prvni z plénované sgerie
dokumentd upravujicich #innost RSE/RS v souvislosti s refor-
memi v socialistickych stdtech/ prezidenta korporace RSE/RS
Eugena Pella o programech na téma spojené s reformemi v So-
vitgkém svazu s v dalZfich socialistickych stétech.

V pokynech se m,j. uvddi, Ze RSE/RS usilujieci o vyuZiti
moZnosti aktivn&jdfho pisobeni ne procesy pfemén ve vychodni
Evrop#, musi ve svych eudicich:

1/ "objektivizovat" vyznam spoledensko-hospodéfskfch reforem,
Je neitelné jejich ignorovéni, uplné dikreditovéni nebo
nedocen®ni pokroku, ktery se projevuje.

Nicmén#, chybou by bylo rovndZ hovoiit o tom, Ze hospoddi-
ské reforma smEfuje k ekonomice volného trhu a "glasnost"
ke svobod¥ projevu;

2/ ukazovat z2épadni systém hodnot a vysledky ziskand diky
tr¥ni ekonomice a politickému pluralismu. Relsce na toto
téma budou W¥inn&ji inspirovat usili spolednosti sociamlis-
tickych stdtd k raedikdlnéjsim zméném, neZ oteviené hléséni
RSE/RS poZamdavkl zm&n systému;

3/ pfihlédnout ke vzrdstu zdjmd spolednosti vychodni Evropy
o ddaje a hodnoceni tykajfci se nejenom prom#n ve vlast-
ni zemi, ele i v daldich socialistickych stétech. Proto
v relacich v3ech ndrodnich sekci je potiebné ddt diraz
na systematické uvefejnovéni reportdZi, jeZ porovnéveji
amEry a uspichy reforem v jednotlivych socialistickyeh
statech.
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4/

ny

1/

74

3/

relace pifipravovat tim zplsobem, aby jejich obsah vsuge-
roval posluchadim, ¥e "glasnosi" teprve tehdy prestane

byt "chvilkovym fenomenem", jestliZe obséhne takové insti-
tuce jako je Stdtni bezpeénost, armédae, strana /vietné&
rozsehu jejich spojeni s komunistickymi stranami.dalﬁich
soecielistickych zemi/.

Soutasnd v souladu s ukely formulovenymi prezidentem

korporace RSE/RS v priib&hu n¥kolike nejbliZ&ich m&sield vBech-

nérodni sekce, v&etn¥ polské sekce, maji ve svych progre-

mech pfihlédnout k ndsledujicim rroblémim:

Historie reforem ve Vychodni Evrop¥ od pofdtku 50 tych
let a Jjejich vliv na politiku Gorbadove.

Jugoslévseké, poleké, madarské a Zekoslovenské zkuSenosti
v letech 50, 60 a 70 t¥ch jako premen inspirace sovitské
"glesnosti” a "prestevby®; vyznam uddlosti v Madarsku

v r. 1956, v USSR v r. 1968 a v Polsku 1979-8l.

Ukazovdni opatrnfch reakel vEtSiny predstaviteld Vychodni
Evrepy na sovitskou "glasnost" a "pFestevbu* a v pfipadd
NDR - ukszovéni vzristajicf zjevné opozice pfedstaviteld
ve vztahu k soulssnym sovitskym vysledkim, Co znamené
vyrezny nedostatek entuziasmu pro Gorbafova v madarskjch
oficidlnfech publikacich s dokonce i v polskjch? Jeké jsou
nézory nejzndmZjsich vychodnich a zépadnich intelektudld
na toto téma?

Zékladn? ekonomické problémy Vichodni Evropy, hranice re-
forem, Porovnévéni toho co SSSR a Zdpad mi%Ze nabizet;
svobodny trh kontra socialistické ekonomika; piikledy
tykajici se rozvoje atdtd v oblesti Pacifiku. Vyznem obcho-
du se Zépedem jako "vstupenky" do postindustridlniho sv&te.
V1iv soudssnych reforem ne integraci hospodéfstvi stétd
Vychodni Evropy s ekonomikou SSSR.
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4/ Strategické a vojenské \iloha Vychodni Evropy v sovitském
bloku. RSE/RS musi ukézat plnou paletu vah a hodnocen{
nejlepdich zdpadnich enalytikd a expertd k tomute tématu,’
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2) eksponowaé zachodrni system wartoéci 1 osiggnieecis
uzyskane i ekonomii wolncrynkowe]j oraz pluralizmowi
tycznemu. Audycje na ten temar skutecznie] bedz bowiem
istw Kyajdw socjelistycznych

zmian,nii ot

Zm

planow
alalnos¢ RWE/RS w zw

w KS-ach.
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3) uwzgledniaé wezrost zainteresowania spoleczeilstw Europy

Wschodniej danymi i ocenami dotyczacymi nie tylke prze-

mian we wiasnym kraju, ale 1 w innych krajach socjalis
tveznyeh., Stad w audvejach wszystkich sekcji narodowych
naleiy poloivé nacisk na systematyczna prezentacia

reportazy pordwnujaeych kierunki i zaawsnsowanie reform

ch krzjach seejalistycznyc h,

w poszczegélr

4) esudycje przygotcwywal w taki sposéb, aby ich tresei

sugerowaly odbiercom, iz 'glasnost" dop wtedy

Sk
nem", jeéli obejmie

przestenie byé "chwilewym fenom

takie instytucje jak stuiba bezpieczenstws, wojsko,

tiami "OI']‘JT‘J.S;,\’EZ'

ym zakres jej powiaz

partia (w

nyTi innych krajéw secjalistycznych).

. Jednoczeénie, zgodnie z zaleceni

przez Prezydenta Korporzcji RWE/

zystkie sekcje narodowe

lecdniaé majz w swoich prog

asnosti' i “pleriestr

o]
rzech w 1956 #., w CSRS w 1968 r, i w Polstce
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niej na radziecka ''glasnost" o

a w przypadku WRD - ukazywanie wirastajzcei, jawnej opo-

zycji prezywédedw w stosunku do gbecnych radzieckich
tlumaczy wyrainy brak entuziazmu dlz Gorba-

czowa w weglierskich oficjelnych publikacjach, a nawet

szych wschodnich

- w polekich? Jekie sa poglady najwybitni
i zathodnich intelektualistéw na ten temat?

3. Podstawowe problemy ekonomiczne Europy Wschodniejigr

referm. Pordwnanie tego co ZSRR 1 Zachéd moze oferowaé;

> przykla

k kontra socjalistyczna eko

iku. Inaczenie handlu

u krajéw w rejonie Pacy
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z Zachodem jako'karty wej§ciado postindustrialnego §wiata.

Wplyw obecnych reform na integracje gospodarki krajéw Europy

Wschodniej z ekonomika ZSRR.

zna i militarna rola Europy Wschodnieji w bleku
kim. RWE/RS powinna przedstawié pelny wachlarz

zath i ocen najlepszych zachodnich analitykéw i ekspertéw,
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1. sprdva SNB - gdboxr 31
8.1 A-00225/31-1988

Praha, dne 2, bhFezna 1988

Vitisk &islo 1 2
I. aprdva SHB Polet pi{loh 1 0
odbor 36

gde

VS0 U pracovnfei RSE/HS - odpovd na deXddén{

K VaBemu do¥dddnd ¥j. A=00146/36-88 sd¥luji, %e vellkerd
informace k US pragoynikim RSE/RS jsou systematieky pPeddviny
nalfm odboram slufbhd YK sovitské romvidcy.

Vyiizujer por. Piveo
1. 2596

NdSeInfk odbuZ BF”MW SNB
1%

[ajr.JUDe, Kabd{ifek/
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I. sprava SNB_- 17. odbor [ pa(
1. sprava SNB - 17. odbor LA
£.j.: A-078B3/17-88 V Praze dne 23. dnora 1988
. ODBOR 31 PRVOPTISEM /
cestou I.ZN Q/G;SNB Podet piiloh: 1/48

plk. ing. §. VIEDENSKEHD

V&c: RSE/RS - "kolektivni smlouva"

V ptiloze zasildm vyse uvedenou zprdvu.

Nazelnfy 17, e
Ery )
pplky/Milan 0BsKY
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Seit iiber 30 Jahren 2
Informationstiul dber A
zwe| westiche Sen-

der fiir die Osiblock-

staaten: in 19 Spra-

chen 1060 Stunden
wochentlich

Ll maglisn
(74

rdcd

Radio Free Eﬁrope
Im Kreuzfeuer der Supermaiichte

Radio Free Europe (RFE) und Radio Liberty
(RL) in Miinchen werden vielfach als ein-
deutige Propagandasender des amerikani-

hen Geheimdienstes CIA angesehen. Sie
stehen aber auch fiir unparteiliche Informa-
tionen fiir die unfreien osteuropéischen Vol-
ker. Fiir den sowjetischen Geheimdienst,

@ Sendungen von R, Eu-

William G Mahony, bestatigt es: , An den

52 Millionen Hirer in Osteuropa, der UdSSR, den

tliche | Brudergeh
seit Jahrzehnlen alles Erdenkliche, um

Staaten und in

den KGB, waren RFE und RL immer eine
europdische Hochburg der CIA. Dochdieses
Bild hat sich in den letzten Jahren sukzessi-
ve gewandelt. Und seit dem 2. Januar 1988
lduten auch ,Glasnost-Glocken* fiir Radio
Free Europe und Radio Liberty. Haben diese
Sender damit ihre Funktion eingebiiBt?

fon

ind der anti
it Propaganda

n 70er Jahren eingeschleuste Per-
spektivagenten, wie der Tscheche Pawel
Minarik, haben sich in ihren Blichern aus-

ienste’

Diskjockeys Geza Ekecs.

lauschen téglich der Musiksendung des ungarischen
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giebig tber CIA-Finanzierungen una -Akt-
vitaten innernalb dieses Senders ausge-
lassen. Das Image der Sender hatte dar-
{ber groBe EinbuBen zu verzeichnen
Dann allerdings veranlafiten die sensati
nellen Enthillungen des republikanischen
d Case den Sender, seine
Kantakte 530, Juni 1971 einzu-
stellen. Sammelberichte der Abhorzentra-
len sind seitdem keine ClA-Spezialitat
mehr. Diplomatischen Korrespondenten
und Regierungsstellen sind sie soi
auch zuganglich
Die suw;ehs,rhen Spi
Alow W

pten al
estliche Radio-
RL, fihren einen
psythulr)glsrher‘ Krieg gege
stischen Lander. Die CIA mischt sich in
Sendungen ein.” Ein Mitarbeiter aus der
russischen Redaktion nahm zu dieser Be-

Im Nachrichtenraum von Radio Liberty werden
die aktuellen Informationen ins Russische, die
Verkehrssprache lir den Service inzwsl Spra-
chen, (berse

huldigung Stellung: | Die Kontakte zur
ClA sind abgebrochen AuBerdem hat sich
die CIA zu keiner Zeit in die Sendungen
eingemischt. Sie hat zwar Gelder gege-
ben. ohne jedoch Gegenleistungen zu for-
dern. Sie hat auch andere Projekte wie Ge-
werkschaften, Zeitschriften und Studen-
tengruppen unterstutzt. Die CIA hat jedoch
ihre ausgedienten” Leute im Sender be-
schafiigt. Das waren allerdings die einzi-
gen, die ihr Handwerk wirklich verstan-
den,”
Trotz des Gelauts der ,Glasnost-Glocken™
allerorts, sollte man die kritischen Stim-
men_ einiger RFE/RL-Mitarbeiter sowie
westlicher Pressecrgane ernst nehmen:
Inwieweit nehmen Prager und Warschauer
Agenten aul die Sendungen EinfluB? Der
Chel der Public-Relation-Abteilung van
RFE/AL, Aobert Redlich, hat zu allen Ge-
legenheiten immer wieder beteuert. ,Im
Augenblick fuhle ich mich hier im Sender
nicht vom Osten unterwandert.”

Howland H. Sargeanl,
friherer US-Staals-
sekretdr, war mab-

geblich an der Griin-
dung van Radio
Liberty beteiligt.

Heute st der amerikanische Kongrefl tur
RFE/AL verantwortlich. Dazu ein ehemali-
ger Mitarbeiter des Senders: Jetzt mufd
man den Verbrauch der Gelder belegen.
da wird im US-Haushalt diskutiert. Ken-
greB. und Kommissionen zensieren und
analysieren jedes Wort, das gesendet
wird

Trotz , Enthullungsliteratur~ des 1978 h
Prag zuruckgekehrten Agenten Minafik
und ces im Februar 1987 verubten Bom-
benanschlags auf den Sender bestatigl
William G. Maheny: .Der Sender ist ein
unabhanaiges Nachrichten- und Informa-
tionsmedium, das den konstruktiven Dia-
log mitden Valkern Osteuropas will,” - Der
Bombenanschlag eines ostlichen Nach-
richtendienstes, der mit 20 Kilogramm Ex-
plosivstoff die tschechoslowakische Abtei-
\ung des Senders traf. durch den Fenster-
cheiben des benachbarten Krankenhau-
ses zertrummert und Menschen verletzt
wurden, war nicht gerade Ausdruck eines
Jkonstruktiven” Ost-West-Dialogs. — Die
Amerikaner sind seither vorsichhiger ge-
worden. Mit massiven Sicherheitsmaf-
nahmen versucht man, &hnlich aggressi-
ven Aklionen vorzubeugen

Doch Elan und Energien sind ungebro
chen Mil einem Gesamtpersonalbestand
von 1723 Mitarbeitern und wochentlich
1060 Sendestunden werden mit 46 Sende-
staticnen und einer Gesamikapazitat von
7500 kW auf bis zu 90 Frequenzen in zirka
19 Sprachen 52 Millionen Menschen er-
reicht Selbst tor Afghanistan lauft finfmal
wochentlich ein Programm von Dari aus
Die Programme bieten eine bunic My
schung aus stundiichen Nachrichtensen
dungen. dem Weltspiggel. Nachrichten
analysen. Korrespondentenbarichten kul
turellen und politischen Features und na-
turlich wiel Musik. Kommentar eines vor
zwel Jahren aus Polen emigrieren Jour
nalisten: . Die polnische Redaktion st so
qut wie das polnische Radio selbst *
Sait 2. Januar 1988 st in Krakau, Danzig
Warschau und selbst im entiegensten Dorf
der Emplang storungstrel. Die sowjetische
Prasenz in Polen. die bislang fur die Ster-
manaver verantwortlich war, hat autgege-

ben. Befehl von Moskau? George Bailey.
der ehemalige Direktor von BL und Ver-
bindungsottizier der US-Army zur Reten
Armes wahrand des Zweilen Weltkrieges
hat dafur eine andere arung . Ihnen
kann auch das Geld ausgegangen sain,
genau den Rumanen, ' Gearge Bailey
ist ein langjahniger Osteuropakenner und
engagierter Journalist. Aul die Frage. ober
im Rahmen von Glasnost und Perestrojka
eing Einstellung des Sencorsturangezeigl
higlte, kam eme verbluffende Antwort
Oie technischen Mittel um Glasnast in
der Sowetunian zu realisieren, liegen bel
den Amerikanern, komischerweise Als
feh mit dem Burgerrechtler Grigorjanz in
Moskau sprach, der eine 300-500 Seiten
starke Zeitung im Samisdat-Verfahren er
stelit, also jede Kopie schreibt, weil er kel
ne Kopiermaschine hat, sagte er mir
Hauptsache. Ihr sendet das Material ven
Glasnost. |hr serd unserewahre Chance, ™
Das ist in der heutigen Zeit der Glasnost-
Ara die Bedeutung ven Radio Liberty und
Radia Free Europe. Julika Oldenburg

Das Signet von RFE/RL isl die Freiheitsglocke
aus dem Schineberger Rathaus in Berlin
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MEMORANDUMX VAR 4

DATE: 4 February 1988

TO: All Employees in Munich
An alle Angestellten in Mus:

FROM: Donald G. Null
Assistant Direct

SUBJECT: Installation of New Door Lo

Commencing Monday, B8 February 1988, new locks will ba
installed on all doors throughout the building. Installation
of locks will begin at Wing "A" (north end of the building)
end progress south through the building until all new locks
are installed. To facilitate the expeditious completion of
this project it is reguested that offices remain unlecked
(where possible) during the week. This system has been
selected to provide feor a higher degree of security to
cifices and work a-eas.

Installation should be completed by Monday, 15 February 1988.

We apolegize for any temporary inconvenience which may
result.

B R T ey

Ab Montag den B. bruar 18988 werden neue Schloesser an allen

Tueren im E.G. aeude installiert. Mit dem Einbau der
Schloesser wird im Wing "A" begonnen (noerdl. Teil des
Gebaeudes). Fortlaufend (in suedlicher Richtung) werden alle
Schloesser ernenvert. Wir bitten Sie alle Bueros waehrend

dieser Zeit offen zu lassen (wo immer moeglich), um eine
zuegige Erledigung dieses Vorhabens zu gewaehrleisten.
Dieses System wurde gewaehlt, um ein Hoechstmass an
Sicherheit in Bueros und im Gebaeude zu erreichen.

Dex Einbau der Schloesser sollte bis Montag, den 15. Februar
1988 abgeschlossen sein. Wir bitten um Ihr Verstaendnis bei
etwalg auftretenden Unannehmlichkeiten,

DISTRIBUTION “E"




Ar:hiv.ﬂezpeénosmi:h slozek Praha, fond objektovich svazki Lspravy, 1.€. 10081

Radio Free Europe
Radio Liberty

From:

Subject:

The following employees are

M E H ORANDUM

Security Department Date: 28 January 1988
RFE Research & Analysis Reference:
Department =

B .

Updated list of employees authorized to pick up

keys at Reception

. Reception Desk for the RAD offices listed below.

We would ask you to Please check your list at Reception and

make any necessary changes.

Room 213

Room 215

Room 217

Room 21§

Room 221

B.Kovrig
V.V, Kusin

HW.F. Robinson

H. Reed

C. Andras

L, Chestnutt

J. MacKenzie

C. Maynard

+U. Stefanowski

J. Barone

W.F. Robinsen
L. Chestnutt
J. MacKenzie

U. Stefanowski
J. Barone

L. Chestnutt
J. MacKenzie
H. Neumann

5. Ashley

P. Moore

L. Chestnutt
J. MacKenzie
U. Stefanowski
J. Barone

C. Andras

P. Moore

P. Howard

L. Chestnutt
J. MacKenzie
€. Maynard

authorized to pick up keys at the

s
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g
Room 223 H. Reed
D. Clarke
J. MacKenzie
Room 225 M. Evling
J. Clegg
M. Beeching
P. Howard
C. Kovats
L. Chestnutt
J. MacKenzie
(weekends) U. Stefanowski
N C. Maynard
" J. Barone
Room 39 S. Stankevic
M. Andrejevich
C. Maynard
. L. Chestnutt
J. MacKenzie
Room 205B C. Maynard
K. Devlin
- B. Donovan
- U. Stefanowski
J. MacKenzie
L. Chestnutt
Room 205C - J. de Weydenthal
V. Sobell
- U. Stefanowski
L. Chestnutt
J. MacKenzie
J. Barone
Room 205D T. Ilves
S. Girnius
. D. Bungs
J. Barone
L. Chestnutt
J. MacKenzie

Az

Czechoslovak Dept.
Rooms B5, B6, Bl0, Bl2:

P. Matuska
J. Zeithammer

A. Kratchovil
J. Obrman
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Polish Section

Rooms Al, A3, A5, A7,
Hs
L.
J.
W.
B.
P..
D,
M.
A,
J.
A.
R.
J.

Polish Samizdat Unit
. Rooms A6, A4

AlD, All:
Stefanowski
Vinton
Urbancwicz
Minkiewicz
Borzym
Karaszewska
Krajewska
Iranek-Osmecka
Rosenbusch
Reed
Swidlicka
Makowski
de Weydenthal

Witold Pronobis

Anna Pomian Srzednicka

J.

de Weydenthal

Halina Zbirohowska-Koscia

Bulgarian Section

Rooms™ D5, D7, D9:
R,
G.
R.
P,
W.
S.
P.

Romanian Section

Rooms F2, F4, F6, F8,
v.
.
D.

‘. A.

I.
C.
C.
M.
F.
R.

Hungarian Section

A.

Please note that Mr.

Nikolzev
Slavov
Ploskow
Petrov
Florow
Ashley
Dimtcheva

F10, F12,

Socor (F2 and F12)
Gafton (F4, Fl10, Fi2)
Ionescu (F4, F12)
Leicand (F12)
Angelescu (F10)
Stefanescu (F12, F8)
Pompey (F12)
Sturdza (FB, F12)
Moore (all keys except F2)
Asmus (F6)

Reisch (F2)

B. Kovrig, Mr. V. Kusin and Mr. W.

Robinson are entitled to pick up all keys to all rooms

assigned to RFE/RAD.
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1.5 SNB - odbor 31 f4f

V Praze 30.6.1988

Poznatky k &innosti RSE - vypis ze Sifry &. 7878

V souvislosti s pldnovanym odchodem Feditele
Jedivého dochdzi v RSE k postupné strdté viivu jeho tav.
ultrapraviocvé kliky, tvofené pFevAdZnd pracovniky
pounorové generace. Néktef{ dokonce opustdji Jedivého Tewiles

pozice a pPiklan{ se k tzv. levym — napf. Dresler a Smi

Naproti tomu Martin Stipdnek stojf mimo toto dini a kromd

. obéasnych vybuchtl je mléenlivy a uzavieny, staZeny do sebe.
Svij zdjem o misto po Sedivém ohldsil bfv. redaktor Karel
Jezdinsky, nyni pracovnik RSE v centrdle v USA. Jeho
instalace je z¥ejmd pouze spekulativniho chrakteru, vzhledem
k vBku, nebo¥ ameridané prosazuji spie pracovniky
stPedni vekové kategorie,

U amerického ved ni ziskidvd postupn? pozici Milan SCHULZ.
Schulz, %0 a Ivan Cikl se snazi prost¥ednitevtim ame-
rického ved ni RSE o z{skd.ni vysilacich &asl v pfipravovaném
vysilani evropskjch satelith s cilem zvy¥eni slysitelnosti
RSE v 85S5R. Jde o reakci na sti¥nosti poslucha&t z fSSR.
MoZnost ruieni satelitd se nevnfedpoklada.

. Analytické odd&lenf RSE projewilo od podatku r.1988
zvySeny zdjem o tzv. lokdlni tiskoviny z 0SSR. Jde zejmé-
na o okresni a podnikové noviny, mimo¥édnyf zdjem je o tisko-
viny z kliZovjch podnikl jako Poldi, fkd, Tesla a tiskoviny
z ostravska & kladenska.

Kandlem jsou zejméne turisté z OSSR, kter{ jsou vyplacent

za pFredani Narodni politikou, se kterou je spojen Dresler.

0 ziskédvani novin se snaZi i Mlyndrik. Noviny slouzi .

k ziskiavani zprdv o ekonomické situaci jednotlivych podnilki -
v probihdjici pFedtavbbé. /

zpracovals kpt.0rlilk
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ZVEME VAS SRDECNE NA OSLAVU
70. VYROCI VZNIKU CESKOSLOVENSKE REPUBLIKY
VE CTVRTERK, 27. RITNA 1988 vc 20 HODIN

KUNSTLERHAUS, LENBACHPLATYZ 8, MUNCHEN 2

CESKOSLOVENSKE ODDELENT
ROZHLASU SYOBODNA EVROTA

POZYVAME VAS SRDECNT NA OSLAVU
70. VYROCIA VZNIKU CESKOSLOVENSKE] REPUBLIKY
VO STVRTOK, 27. OKTORRA 1988 0 23 HODINI

KUNSTLERHAUS, LENBACHPLATYZ 8, MUNCHEN 2

CESKOSLOVENSKE ODDELENIL
ROZHLASY SLOBODNA EUROTA

YOU ARE CORDIALLY INVITED TO A CELEBRATION OF THI

70th ANNIVERSARY OF THE FOUNDATION
OF THE CZECHOSLOVAK REPUBLIC

ON THURSDAY, THE 27TH OCTOBER, 1988 av 8 P.M

KUNSTLERHAUS, LENBACHPLATZ 8, MUNCHEN 2

CZECHOSLOVAK SECTION
OF RADIO FREE EUROPE
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8861 — 8161
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PROGRAMNM

Uviténi: gden&k Sedivy za Ceskoslovenské odd#leni
Rozhlasu Svobodnd Evropa

Projev zéstupce Feditelstvi Rozhlasu Svobodnd Evropa
Joela Blockera,
Frexlad Miroslav Neovesky

V&clav Havel: Pozdravy z Ceskoslovenska

Poezie: Jan Neruda "Zpévy patelni’
recituje Vlasta Chramostové

Profescr Jan PoliZek: viclencello

Slavnostn{ projev: prof. dr. Antonin M&Efan
. z Univerzity ve Freiburgu

Ctvrthodinovs prestévke

pProfesor Stanislav Heller: cemballo

Pésmo poesi
Pavol Orsé rviezdoslav: "Bratom Cechom”

r-citujg Bohud Zvrikovec
Viktor Dyk: "Pisefi noci" recituje Martin Stépanek
Josef Palivec: "Pefetni prsten” recituje Martin Stépanek

Hudebni pésmo: folkleristick& skupina Dolina

N&rodni hymny

Uv&di: Josef Roubalik
Vyzdoba: Jano Mréz
Priprava: ﬁ?gstq‘qgmgoyﬁ
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PROGRAXN

Privitanie G¢astnikov slévnosti menom leskoslovenského odde-
lenia rozhlasovej stanice Slobodné Eurspa - Zdenek Sedivy.

Prejav dradujiceho riaditela rozhlasovej stenice Slobodné
Eurépa Joela Blockera.
Preklad Miroslav Neovesky

Pozdravné posolstvo Zeského drama:ike, spisovatela a
zasténcu ludskych prav Vaclava Havla, Praha.

Recitécia poézie feskou herefkou Vlastou Chramostovou,
Praha. Jan Neruda: "Zpevy péteénf

Bra na viclonfelc - profesor Jan PoléEek.

Slavnostny prejav profesora Antonfna }-§tana, Univerzita ve
Freibur Xemeckd spolkové republike

v

Pétndstminitovd prestédvka.

Hra na Cembale - profesor Stanislav Heller.

Pasmc poézie:
Pavol Orségh Hviezdoslav: "Braton Cechom'

recituje Bohu¥ Zvrikovec
’iktor Dyk: "Pises noci® recituje Martin Stepanek
Josef Palivec: “"Pefetnf prsten" recituje Martin Ztepanek

Hudobné pé&smo slovenskej folklérrej skupiny Dolina.

Ceskoslovenskd Bt&tna hymna.

Uvddza - Josef Roubalik
Vyzdoba - Jin Mréz
Organizdcia - Vlasta Nemcov&.
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PROGRAMME

Welcome on behalf of the Czechoslovak Service of RFE
Mr. Zdenek Sedivy

Speech by the Acting Director of Radio Free Europe
Mr. Joel Blocker
translation by Miroslav Neovesky

Greetings from Czechoslovakia by playwright Vaclav Havel

Poetry recitation by actress Vlasta Chramostova
. “Zpevy Patecni" by Jan Neruda

Prof. Jan Polasek on the violincello

Guest speaker from the University of Freiburg
Prof. Antonin Mestan

15 minute intermission
Prof, Stanislav Heller on the harpsichord

Poetry Recitation
"Bratom Cechom" by Pavel Orsagh Hviezdoslav
read by Bohus Zvrskovec sl
"Pisen noci" by Viktor Dyk read by Martin Stepanek cz
. "Pecetni prsten" by Josef Palivec read by Martin Stepanek cz

Folklore group DOLINA performing songs

National Anthems

Master of Ceremonies Josef Roubalik
Decorations Jan Mraz
Organization Viasta Nemec
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Greetings from Vaclav Havel

Ladies and gentlemen, it is with pleasure that I take this
opportunity to greet your gathering, at least from afar. You
are remembering the 70th anniversary of the birth of the
Czechoslovak state. It is most unfortunate that for too
many years history has been subjected to distortion and
intentional ideological interpretation. As result, today’'s
young people, unless they are especially interested in
modern history and refuse to settle only for the official
teachings, know very little about this very important event.
The names of Masaryk and Benes may very vaguely mean
something to them. However, what do they know about General
Stefanik, about Kramar, Svehla, Rasin and other important
figures who stood by the cradle of our Republic and who
helped build our country? How much do they know about
Masaryk’s enormous work which he did in exile during the
. First World Wwar? What do they know about the significant
role played by the legions in the struggle for our state?
What do they know about the Manifesto of Czech Writers,
about the work of the National Committee which proclaimed
the independent Czechoslovak state on Czechoslovak territory
on October 28, 19187 How much do they know about the great
effort by all the people, which represented backing and
support for the National Committee’s activity? What do they
know about Rasin’s bold financia® and economic policy thanks
to which our newly created Republic soon blossomed into a
flowering oasis in the center of Europe which was struggling
in post-war political and economic chacgs? I think that it
is not enough when you in exile and those of us here at home
who have the courage, settle for mere celebrations of the
birth of our state and of its first Presidemnt. It is more
important that we try to fight the destructive element of
oblivion far more systematically than we have been doing -
by spreading the truth about our modern history. This is
important not only because the knowledge of one‘s own
. nation’s history is always a constructive part of a mature
national awareness. It is also important because the
knowledge of democracy as it was in the period between the
twoc wars may serve as a good guideline for our society in
her effort to come out of the dark tunnel of apathy into
which she was pushed twenty years ago, and to once again
strive for more democratic conditions. What can we do? I
think that even in this respect we can learn from Masaryk
and pick up on his conception of education, as he was aware
of its significance for the political future of the nation.
In this respect your station has great means at its

disposal. You are using them in part, in your Radio
University program, for instance. However, there are other
ways. How about setting up a special fund in exile?

Donations together with cooperation from experts at home as
well as in exile, would help bring out new editions of
important books, such as Masaryk’s "Svetova revoluce" [world
revolution] or 'Budovani statu" [building of the state] by
the Czech journalist Ferdinand Peroutka. Effective new ways
should be sought of how to distribute these books among
young people. This is just one small example. I have no




Archiv hezpecnostnich sloZek Praha, fond objektowich svazkal | spravy, 1 6. 10081

doubt that people much more qualified than myself will be
able to think of many other ways of dispersing the cloud of
oblivion which has set on today's Czechoslovakia. I do not
believe that human longing for freedom and truth can forever
be removed from this earth. This longing exists even among
today's Czechs and Slovaks. Frrthermore, it exists even
among the youngest generation which was not even allowed to
live through that relatively more liberal atmosphere
experienced by my generation twenty years ago. Of course,
this longing is cften very vague and even helpless, for
nowhere does it find any guidelines. The point in spreading
the truth about the birth of our state and about its first
twenty years of existence would be to create one of such
orientation points. The First Republic, of course, will
never return. If Czechoslovakia even comes close to being a
democracy, it will be a different democracy, one that will
correspond to its period. Nonethesless, the values on which
the First Republic was based and the experiences it has
given our nations, will in my opoinion always be an
important source of inspiration - regardless of what
historical forms our road to democracy will assume.
Moreover, for a long time to come they will remain one of
the main sources of the modern political identity of our
national community and of its ideas of a better social
order. Once again I greet your gathering and thank you for
your attention.
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OCTCBER 28, 1918 - OCTOBER 28, 1988
Antonin Mestan

On the night of October 28, 1918 the National Committee
plenum met and unanimously decreed that the independent
Czechoslovak state come into existence. At the same time it
was decided that all regional and imperial laws and
regulations would remain in effect for the time being. This
meeting was also attended by the Slovak representative Vavro
Srobar who cosigned the Proclamation. He had just been
released from prison in Szegedin, Hungary and had travelled
directly to Prague.

On that same night the regional military command for Czechs
in the Mala strana part of Prague was asked tc abide by all
directions of the National Committee in all  military
matters. It was agreed that patrols would be set up, made
up of the military and of members ¢f the Sokol movement.
Their task was to keep peace and order. Only later it

. became known that late at night on October 28 the regional
military command in Prague called Vienna on the military
line advising that nothing could be done as the actual power
was in the hands of the rebels in Prague. Later it also
became known that on the night of October 28 the military
was printing posters about the declaration of martial law.
The Austro-Hungarian government in Vienna did not understand
the acceptance of President Wilson's terms to mean the
breakup of the empire and therefore continued to instruct
Austrian authorities in the Czech lands and elsewhere to
continue with their activity. How else can we explain the
fact that on the morning of Octocber 29 the Governor, Count
Coudenhove, got on the train from Vienna to Prague to resume
office?

It must be said in praise of Czech as well as Austrian
communities in the Czech lands that the October takeover of
1918 tock place without bloodshed. It was not to be taken
for granted that the population would settle for tearing

. down the Austro-Hungarian Empire's emblems from public
buildings and it was not to be taken for granted that
Austrian officers would resist the temptation to suppress
the spontaneously growing manifestation in Prague and other
towns by force.

No uprising took place in Prague on October 28, 1918. There
was no plunderning and no lynching. The National
Committee’s lawyers made sure that the Austro-Hungarian
representatives recognize the decisions concerning the birth
of an idependent Czechoslovak state as the right decisien.
After all, it was one of the conditions laid down by
American President Wilson. Furthermore, it had been
announced on October 28 that the government in Vienna
accepted all of Wilson's conditions. Therefore, the events
in Prague were in accordance with Vienna's decision. The
logic behind this reasoning can hardly be doubted. Even
today, seventy years later, it is obvious that it had been a
right and legal decision.
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It is certain that without the activity of T. G. Masaryk
and his co-workers abroad, the problem of Czechs and Slovaks
would never have made it to the debating table of the
statesmen of the allied nations. It never would have been
named among Wilson‘s conditions. There would hardly have
been a bloodless, orderly takeover of October 28, 1918, 1If
there were to be no bloodshed in Prague on that day of fate,
then blood had to be spilled earlier - the blood of the
Czech and Slovak soldiers of the military units abroad,
today known as the legendary Czechoslovak Legionaries. Their
graves are scattered in Italy, in France and accross the
wide plains of Russia and serve as evidence that the Czechs
and Slovaks wished to have a state of their own and were
willing to lay down their 1lives. Their heroism and their
sacrifice were all the greater as the independent
Czechoslovak state could arise only out of their bloed.
Without the struggle of the Czechoslovak Legions and without
their sacrifice there would have been no October 28, 1918.

As we look at these events seven decades later we cannot but
admire the almost absolute unity and harmony of views that
existed in 1918 between the resistance at home and abroad.
This harmony was there in spite of the fact that a
connection between both segments was very difficult to
establish. Ten days before the famous day of October 28,

i.e. on October 18, the so-called Washington Declaratiocn
was issued. It was signed by T. G. Masaryk, General Milan
R. Stefanik and Edvard Bemes. This Declaration, titled

"Declaration of Independence of the Czechoslovak Nation by
its Provisional Government", states among other things: "We
are making this proclamation on the basis of our historical
and natural right. We had been an independent state since
the seventh century. In 1526 we, as an independent state
consisting of Bohemia, Moravia and Silesia, joined Austria
and Hungary in a defense union against the Turkish threat.
We had never voluntarily given up our rights as an
independent state in this confederation ... The world knows
the history of our struggle against the Habsburg oppression
which increased in intensity and became constant after the
Austro-Hungarian dualistic compromise of 1987..."

Two days prior to the publication of the Washington
Declaration Emperor Charles published a sc-called "Manifesto
of Nations" on October 16, 1918. It stated: "By the will
of her nations Austria shall become a federal state. Every
nationality shall form its own state on its own territory."

At the time it was clear to every Czech and Slovak that
while the Czechs were being offered far-reaching sovereignty
in the Czech lands, the Slovaks were to remain subjugated by
the Hungarians. It must be stated that there was not one
single Czech politician who would agree to the Czechs’
political independence which would at the same time not
include political independence for the Slovaks. It was
clear to Czech resistance fighters at home and abroad that
the Slovaks had to obtain their independence just as the
Czechs. In case of necessity the Czechs were willing to
help Slovaks win their freedom - weapon in hand. As we
know, this happened - shortly after October 28, 1918.
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The day of October 28, 1918 marks the beginning of the
history of the independent Czechoslovak state - a state
which from the very first hours of existence had had to deal
with extremely difficult problems., Those of us who belong
to the generations born decades after 1918 bow our heads in
unending admiration and respect for the heroism,
perseverance and democratic spirit or our fathers and
grandfathers who took up arms and fought for our state on
our territory as well as abroad, and who won and secured its
economic stability and succeeded in making it into one of
the most democratic in Europe in the period between the two
wars. Refugees from Russia, the Ukraine, Poland and Hungary
were coming to this small island of political freedom and
economic stability. Works by Russian authors banned in
Russia were published for the first time in Czechoslovakia.
A free Independent Ukrainian University existed in
Czechoslovakia. Democratic Germans fleeing from Hitler
brought their publishing activity to our country. Thomas
Mann and his family travelled with a Czechoslovak passport.

The day of October 28, 1918 was not directed against the
neighbouring states. Conclusive evidence of this had been
presented by the Prague Consul of what was still the German
Empire, Baron Friedrich von Gebsattel. On October 29, 1518
he wvisited the representatives of the National Committee to
congratulate them on the proclamation of independent
Czechoslovakia. At that opportunity he expressed his belief
in future friendly relations between Czechoslovakia and
Germany. This fact is all the more interesting as
Czechoslovakia and Germany were in a state of war and
Czechoslovak units abroad were still fighting the German
army. German units might very well have crossed the Western
and Northern borders of the newly created Czechoslovakia and
tried to cccupy them. Instead, the German authorities were
quick to recognize the sovereignty of the Czechoslovak
state. As early as on November 2, 1918 the same Consul
informed the National Committee in Prague that the German
government was ready to receive a permanent Czechoslovak
diplomatic representative in Berlin. Several weeks later,
on December 7, 1918, a Czechoslovak-German trade agreement
was signed in Berlin. It was the first-ever trade agreement
between Czechoslovakia and a foreign nation.

During the period of renewed hopes, in the fateful year of
1968 there was no doubt that the new sovereign order of the
coexistence of Czechs and Slovaks had to be proclaimed on
that memorable day of the 50th anniversary of the birth of
the Czechoslovak Republic. Federation was indeed proclaimed
on that day. However, the celebration was not a joyous one.
The barely emerging, fragile hope of a more just order had
once again disappeared. Although a the note was added in
the calendar marking October 28 the day when Czechoslovakia
was made a federal republic - in 1968, there was the
constant reminder of the foreign military presence and of
the fact that the people of Czechoslovakia did not have
their own government. They still do not, twenty years after
the ceremonious proclamation of the Federation.
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It took the highest authorities in present  day
Czecheoslovakia a long time to understand that the
Czechoslovak people would celebrate the 70th anniversary
spontaneously, in their own way, on October 28, 1588. When
the authorities = in a sudden moticon last September -
decided to re-establish October 28 as a national holiday
commemorating the birth of a democratic Czechoslovakia, then
it was hardly becouse overnight, they had become
sympathizers of the pre-war republic. After the
demonstrations that took place in Prague last August 21, it
had suddenly become clear that if the young people were
demonstrating and chanting Masaryk’s name on this sad day,
it was to be expected that they would not miss the
opportunity to demonstrate on the day of the 70th
anniversary of Masaryk‘s republic and that the name of
Masaryk would resound with even greater enthusiasm. Thus
the experts at organizing celebrations and demonstrations
had no choice but to decide to Jjoin the lead in the
celebrations of this important day. They will associate
themselves with October 28, 1918 and with Masaryk but they
will do it in their own way - that means, they will confuse
the people and make them think that the legacy of October 28
is only now being fulfilled by the communists - by the
present leadership, to be exact. It is necessary to
thoroughly confuse the people’s minds and cloud their good
judgement so that they will consider the communist
interpretation of Octcber 28 as the right one.

Tomorrow a day will be celebrated in Czechoslovakia and in
many other places in the world - a day during which nothing
revolutionary happened. Prague’s stores and restaurans had
remained open. Trains went to and from Vienna. Austrian
officials were still at work in many Prague buildings.
Austrian military officers were still performing their
duties in the army barracks. Their era, however, was gone,
never to return. These were the last echoes of an empire
which had sentenced itself to death by its own sins. In
these times, few people in the Czech lands and in Slovakia
realized that the breakup with Vienna and Budapest did not
mean a rebellious decision of the Czechs and Slovaks to go
their own way and to create boundaries to separate them from
neighbouring states and nations.

However,a handful of foresighted Czech and Slovak
peliticians lead by T.G. Masaryk, knew and emphasized:
Czechs and Slovaks are a part of Central Europe. They rank
among European nations and their democratic state must one
day become a part of a united Eurcpe. Seventy years have
elapsed since October 28, 1918. Today, however, Czechs and
Slovaks seem to be very far from this goal. But let us not
be mistaken: In 1914 nobody believed that only four years
later the October 28 takeover would be possible. Even in
the September of 1918 the birth of the Czechoslovak state
was not certain. Sometimes, however, history and its events
happen in rapid succession, even faster than their
participants themselves realize. The men of October 28 were
ready in time. For this we are grateful. We are also very
grateful to them for having suceeded in keeping this day
without bloodshed and without violence. It was a bloodless
and dignified takeover. We want the government to return
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into the hands of the Czech and Slovak peoples in the same
dignified and non-violent manner. What would be a better
way to fulfill the legacy of October 28 - this memorable day

which will forever be dear to us?
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I. ALLGEMEINES

Galtungsbereich

Dieser Tanitvertrag gilt fur Arbertnenmer, die auf unbestimmie Zein bel
RFE/RL. Inc. in der Bundesrepublik Deutschland beschaftiat und Mitglhe
der der vertragschliefenden Gewerkschatien sind

Keine Arbenehmer im Sinne dieses Taritvertrages sind die Inhaber der
folgenden Positionen

President, RFE/RL, Inc

Executive Vice President for Programs and Policy
Director, RFED

Deputy Director, RFED

Director, RFED Research

Director, Bulgarian Service

Director, Czechoslovak Service

Director, Hungarian Service

Director, Polish Service

Director. Romanian Service

Director, RLD

Director, RLD Research

Director, Naticnalities Services, ALD

Director, Russian Service

Director, Central News Division

Directar, Broadcast Analysis

Directar, APOR

Director of Administration

Director, Personnel

Directar, Financial Management

Systems & Planning Manager

Budger Otticer

Director, Pubhic Aftairs

Director, General Services

Director of Security

Vice President, Engineening and Technical Operations
Cep Direcior tor Admin | Engineering and Techn Op
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Dieser Tarifverirag findet keine Anwendung auf

free Mitarbe ter
Aushilfskrafte |Beschaftigungsdauer bis zu sechs Monaten)
Arbeitnehmer, die das 65. Lebensjahr vollendet haben, soweit im Ein-

zelfall michts anderes schriftlich vereinbart ist

Auf Arbeitnenmer mit einem befristeten Arbeitsverirag oemaR |1 4 findet
dieser Tarifvertrag mit Ausnahme folgender Bestimmungen Anwendung

s [Beendigung des Arberisverhalinisses)

W/ 8 [Krankenbezuge, uber die geserzlich vorgesshene Dauer hinaus)
Vi1 iUmzugskosten, sowe:t im Einzelfall nichts anderes vereinbart ist}
VI 4 Jubtaumszuwendung)

V/ 9 (Altersversargung)

V10 iSterbegeld, Todestallrisikoversicherung)
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. Il. ARBEITSVERHALTNIS

1. Arbeitsvertrag

Der Arbeitsverirag (st ein pravatrechtlicher Vertrag

Jeder Arbertnehmer erhall hersener Emnstellung einen Abdruck des Mantel-
und Gehalisiaritvertrages nebst ger fur seine Posiion guitngen Stellenbe
schreibung Aulierdem erhait er bed Arbeitsantrint einen schrifilichen Ar
beitsvertrag in deutscher Sprache (im Bedartsfall auch in englischer Spra
che), aus welchem de Tatigke und die Positonsbezeichnung, der Zeil
punk1 des Beginns ggs Arbedswerhalinisses, de Vergutungsaruppe, die sich
daraus ergebenden Beruge mit Benennung des Grunogenalts, die in Uber
einstimmung mit Zitfer 3 angerechneten Dienstzeiten bei RFE/RL, Inc

die durch Beiniehsvereinnarung gewahrie Dienstwohnung/Wohnunaszulage
sowie der Anspruch aul sonstige betriebliche Leistungen ersichtlich sind

Die im Arbeitsvertrag vereinbarte Tatigkeit (Stellenbeschreibunal mufs mit
der 1atsachlich ausgeutien Tatigkell dbereinstimmen. Jede Anderung der

® im Arbeitsverirag vereinbarien Tatigkeit bedarf eimer schriftichen Verein-
barung

Erganzungen und Anderungen des Arbeisverirages bedirfen der Schrift
form. Mindiiche Netienisbreden sind unaiiltig

2. Probereit

a) Fur Arbeitsverhaiinisse aul unbestimmie Zeit sowie fir Zeitvertrage
wird eine Probezen verenbart Wahrend der Probezeit st AFE/AL,
Inc. werpilichrer, aem Arpednehmer die Maghchkent 2ur Einarber-
tung zu gewahren .

b) Fur die Gehaltsgruppen

1 -8 der DM Gehaltstavelie iLocal Scale}

1 -7 der Gehaltsiabelle fur Sprachenpersonal und der GS Tabelle so-
wie fur Arpeitnehimer mit Zeilverirag




Archiv bezpecnostnich sloZek Praha, fond objektovich svazki Lspravy, 1.€. 10081 f"'g |
-6 - |

betragt die Prabezen drei Monate Sie kann im Einvernehmen mit dem

. Arbeitnehmer um hochstens drer Monate veriangert werden. Eine sol
che Verlangerung ist spatesiens 14 Tage vor Abfauf der urspringlich
festgelegtert Probezeit zu vereinbiaren Wahrend der gesamien Probe
2e:1 kann das Beschafligungsverhalinis jederzeil von beiden Seiten oh-
ne Angabe von Grunden mit einer Frist von einem Monat zum Monats-
ende gekundigt werden

o} Fir alle ubrigen Gehaltsgruppen betragt die Probezeil sechs Monate.
Sie kann \m Einvernenmen mit dem Arbeitnehmer um hochsiens drei
Maonate verlangerl werden Eine solche Verlangerung ist spatestens
14 Taoe vor Ablauf der ursprunglich festgeleqien Probezeit zu verein-
baren. Wahrend der sechsmonatigen Probezest kann das Beschatti-
gungsverhalinis jederzeit von beiden Seiten ohne Angabe von Grunden
mit einer Frist von einerm Maonat 2um Monatsende gekundigt werden
Wahrend der dreimonatigen Verlangerung betragl die Kundigungsfrist
sechs Wochen zum Quartalsende fur den Arbeitgeber und einen Monat
zum Monatsende fur den Arbeitnehmer,

. d) Im Falle einer Verselzung betragt die Prabezeil zwei Monaie Wird die
Probezeit nicht bestanden, so wird der Arbeitnehmer In seine vorige
Position zuruckversetzi.

3. Betriebszugehsrigkeit

3) DieBeirwbsrugehonakert beginnt mit dem Tag der letz1en Einstellung
Zur Betretiszugenongket rechnet auch die Zeit, die ein Arbeitnehmer
unmitielbar vor ger unbeinsieten Ansteliung in esnem befrisieten ganz-
tagigen Arbeitsverhaltnes verrach! hat

Dienstzeien, die vor der Zusammen|es

ing ven Free Eytope, Inc und
Radio Liberty Communtee, inc am 11019745 Loy einem der beiden
Rechisvorganoet von RFE/BL. Inc. oder beim Instinan zur Erfor
sching der Sowjetunion ruruckgelegt wutoen, werden aul die Betriebs:
zunehongkeit voll angetechngt, solern das Artiitsverhalinis undnter

brochen foribestand
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Bel ewner (oder mehrmaliger] Unterbirechung des Arbeitsverhalinisses
werden Vordiensizeiten — einschiielSlich solthier von weniger als sechs
. Monaten Dauer — fur Leistungen aus diesem Taritverteag nur dann an
gerechnet, wenn die Unterbrechung en Jahr richt uberstiegen hat

b

Fir Abtindungen gemal Ziffer 11/Sh dieses Tarilverirages werden
Vordiensizeiten auch bei einer Unterbrechuna von mehr als einem
Jahr berucksichtigr, sofern eine Abfindung fur das fruhere Arbens
verhaltnis nicht bezahit wurde und dieses Arbetsverhaltnis aus einem
der in Zitler 11/5.h, h1-h6, sufgefuhrien Grunde geendel hat,

In die anrechenbare Betriebszugehtrigkent werden Unterbrechungen
wegen Ableisiung militanischer Cienstofiicht gemal® den fur die Bun-
desrepublik Deutschland peltenden oesetzlichen Vorschrifien einbe
20gen, unabhangig davon, fur weiches Land die militarische Dienst
pllicht geleistet wird Veraussetzung fur die Anrechnung st jedoch,
dalt der Arbertnehmer das Arbeitsverhaitnis mn RFE/AL. Inc im An
schlull an seine militdrische Dienstpflicht fortserzt

c

d) Die Errechnung der anrechnungsfahigan Dienstzeit fur Pensions
zwecke erfolgt gemall den Bestmmungen der jeweils anwendbaren
. Versorgungsplane

4. Befristetes Arbeitsverhaltnis

Betristet beschaftigie Arbeitnehmer sind die Mitarheiter, deren Arbeits
verhaltnis mit Abtlaul einer kalendermaltig bestimmien Frist endet (Zait
vertragh

al  Zeitvertrage durlen nur geschiossen werden wenn die Eigenart der
Tatigkest, die Besonderhent oder der vorubergehende Bestand des
Arbensplaizes oder sonstige sachliche Grunde dies rechiferngen,
Unabhangig davan ist der Abschlult enes hefrigieien Veriraons zulas:
sig, wenn die Bafristung dem eigenen Wunsch des Arbieitnehmiors ent
spricht De Begrundung fur die Befristung st im Arbeitsverirag fest
zuhzlien




Archiv bezpecnostnich sloZek Praha, fond objektovich svazki Lsprawy, r.€. 10081
8
7 i ]

bl Die Dauer des einzeinen Zeitvertrages soll drei Jahre nicht ubersteigen
. Ein erstmals ahneschiossener Zeitverirag soll mindestens ein Jahr dau-
ern Verlangerungen oder Erneusrungen von Zetveriragen sind bei

Vorliegen einer entsprechenden Begrundung zulassig

¢)  Ein Zeitvertragsarbeitsvernalinis endet durch Zeitablauf Nach Ablaut
der Probezet ist nur eine aulerordentliche Kundigung aus wichtigem
Grunde 2ulassin. Wenn RFE/AL, Inc. nicht beabsichtigt, einen Zeitver-
trag nach seinem Ablaut zu verlangern oder 2u ernewern oder in ein
unbefristeres Vertragsverhaltmis zu uberfanren, so mull dem Arbeir-
nehmer niervon mindestens drer Monate vor Fristablaut schrifilich
Mitteilung pemacht werden

§. Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

al Das unbelfristete Arbeitsverhaltnis endet durch

all ardenthche Kindigung unter Einhaltung der nachfolgend autge
fuhrten Kundigungsfristen;

a2) Ausscheiden im beiderseitigen Einvernehmen;
a3l Tod des Arbeitnehmers;

#4) aulercrdentliche Kundigung,

ab) Eirtritt in den Auhestand, spatestens jadoch mit Ablaut des Ka-
lendermonats, in welchem der Arbednehmer sein 65, Lebensjahr
voliendet, ohne dall es einer Kundigung bedarf, bzw. entspre-
chend den cinschiagigen Bestimmungen der RFESRL, Inc, Versor-
gungsplang. .

86) Wird dutch Bescheid eines Rentenversicherungstrapers fesigestellt,
daft dot Arbennehmer beruls pder erwerhsuniatig ist, so endet
das Arbensvernalins mit Abtaut des Manats, i welchem der Be-
schewd dein Arbednehmer zugesiellt wird, frunestens jedoch sechs

| . Monaie nach dem Datum, zu welchem die Beruts oder Erwerbs-
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unfahigkeit fest

hat Anspruch auf aine Veriargung aus ainem Varsorgungsplan des
. AFE/RL, Int Hat dar Arbeiinshrmor sinen solchen Anspruch
micht, endet s Arbeitswerhalinis, ahne dafh es einer Kundigung
bedarf, mit Ablaut der Frist. die ber einer ordentlichen Kundigung
des Arbieitsverhalinisses 2u beachten ware

ellt wurde  vorausgesetzt, der Arbeitnehmer

Der Arbeitnehmer st verpflichtet, den Arbeitgeber unverzuglich
von der Antragstellung und dem Zugang des Rentenbescheides zu
benachrichugen. Ewne Verletzung dieser Verstandigungspflicht
verpflichter den Arbeitnenmer zum Ersatz des durch die unter-
bliebene Verstandigung anistandanen Schadens

Im Falle von Arbeitnehmern, die nicht in einer Rentenversiche-
fung versichert sind, erfolgt die Feststellung der Berufs- baw, Er-
werbsunfahigkeit entsprachend den enschlagigen Bestimmungen
der RFE/AL, Inc. Mersargungsplane.

Fur Arbeitnehmer, die unter § 1 Schwerbehindertangeserz fallen, ailt
die gesetzliche Regelung des § 19 Schwerbehindertengesatz

. Fur Arbeitnehmer, die bei Vollendung des B5. Lebensjahres noch kei

nen Anspruch auf eine Leistung aus einer gesetzlichen Aentenvarsiche-
rung haben. besteht die Maqlichkeit. das Arbeitsverhaltnis im beider-
seitigen Einvernehmen fur einen Zeitraum von maximal drer Jahren
fortzusetzen, damit der Arbertnehmer einen solchen Anspruch erlan-
gen kann

Qrdentliche und auterordentliche Kindigungen bedurfen der Schrift
form. Mit Ausnahme von Kundigungen wahrend der Probezeit muf}
RAFE/AL, Inc. den Kundigungsgrund schriftlich bekanntgeben

d
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Fur die Beendiqung des Arbeitsverhalinisses nach Zitfer al) gelten fol-
gende Kundigungsiristen

el) wahrend der Probezeit i 1 Monat zum Monatsende

]

€2) nach Beendigung der Probezeit . . 6 Wocher zum Quartalsende

€3) nach Beendigung des
5. Beschafuigungsiahres , ... ... 4 Monate 2um Quartalsende

@
=

nach Beendigung des
8. Beschaftigungsjahres . . ... . 5 Monate zum Quartalsende

€5) nach Beendiqung des
10. Beschaftigungsjahres 6 Manate zum 30. Juni oder
31 Dezember eines Jahres

Fir die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitnehmer
gelten folgende Kundigungstrisien

Betriebszugehorigkeit bis zu 5 Jahren = 1 Monat zum Monatsende
Betriebszugenorigkeit uber 5 Jahre . . 6 Wochen zum Quartalsande

Der Arbeitnehmer erhalt wahrend der Kundigungstrist ausreichend ar-
beitsfreie Zeit, um sich eine neue Stellung suchen zu konnen: Uber die
Dauer der Freizeil entscheiden Betriebsleitung und Betriebsrat ge-
meinsam von Fail zu Fall.
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Abtindung gemalt der falgenden Tabelle wird ber Beendigung des Ar-
beitsverhal tnisses aus folgenden Grunden gezahit

h1) ordentliche Kundigung durch den Arbeilgeber,
h2) Ausscheiden im beiderseitigen Ewnvernehmen,

h3} Emntritt in den Auhestand sowie bei Beendigung des Arbeitsver
haltnisses wegen nachgewiesener Berufs oder Erwerbsuntihigkent;

h4) Enstellung der Tatigkeit von RFE/RL, Inc in der Bundesrepu
blik Deutschland,

h5) ordentliche Kindigung durch den Arbeitnehmer, wenn der Ar
beitnehmer im Zeitpunkt der Beendigung sewnes Arbetsverhalt
msses das 50. Lebensjahr oder mindestens 15 Dienstjahre voll
endet hat;

h6) ordentliche Kundigung durch eine Arbeiinehmerin aus Anlalt der
Geburt eines Kindes, wenn sie im Zeitpunkt der Beendigung ihres
Arbeitsverhaltnisses mindestens acht Dienstjahre vollendel hat

Im Fall der Verainbarung eines Sozialplanes, 7 B nach § 112 BetrVG,

werden alle tariflich vorgesehenen Abfindungen gegen die Leistungen
aus dem Sozialplan aufgerechnet
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Betriebszugehidrigkeit Abtindung/
wahrend des Wothengehalter
1 -
& 2
. 3 4
4 6
5 8 '

6 10
7 13
a 15
9 17
10 19
n 2
12 23
13 26
14 28
1% 30
16 32
17 34
18 36
19 38
20 40
2 43
. 22 L
23 43
24 52
25 53
26 54
27 55

28 56 .
29 57
30°* 58

Jahres

oder meht
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Das Wochengehalt eines Arbertnehmers betragr 1/52 des Jahresgohalts,
das sich aus dom lelzien monathichen Grundgehatt einschliehch Aus-
landszulsaeiPost Allowance und Wohnungszuloge errechnet Fur die
Errechriung der Wohnungszulane gelten die durch Betriebsversmba
rung festgeleaton Satze Ber der Berechnung der Dauer der Betriebs-
zugehbnigkert werden Zerlen eines unbezahllen Urlaubs, sowert sie
enen zusamimenhangenden Zeiraum von einem Monat lbersteigen,
nicht mitgerechne:

Richtlinien iiber die personelle Auswahl bei Kindigunpen gemafk § 95
BeirVG werden in emnar Betriebsvereinbarung geregelt

Wenn in Munchen eine Stelle frer wird, werden Arbestnehmer, denen
aus betriebiichen Grunden gekundigt wurde und die sich in Westeuro-
pa authalten, innerhalb eines Jahres nach Beendigung ihres Arbeitsver
haltnisses vorrangig fur eine Wiedereinstel lung berucksichtigt, und zwar
entsprechend ihrer Beschaftiqungsdauer in derselben oder in einer ver-
gleichbaren Sielle, aus der sie vorher entlassen wurden

8. Zeugnisse

b

Eine angerriessene Zeit vor Beendigung des Arbsitsverhalinisses oder

nach erfolgter Kundigung ist dem Arbetnehmer aut sein Verlangen ein
vorlaufiges Zeugnis auszustellen, welches spatesiens vier Wothen nach
Beendiqung des Arbeasverhaltnisses durch ein endqultiges Zeugnis er

setzt wird

Aut Wunsch des Arbeitnehmers wird das Zeugnis neben Dauer und
Art der Beschatiigung auch Angaben uber Fuhrung und Leistung unter
Bezugnahme aut das Spezialoebeer des Arbeninehmers und dessen be

sondere Taligkeiten enthalten

Der Arbeitnehmer kann auch wahrend der Daver des Arbeitsverhali-
nisses en Zwischenzeugnis beantragen, das ebenfalls als qualifizieren-
des Zeugnis ausgestellt werden kann

Zwischenzeugnisse werden Bestandteil der Persanalak e
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7. Personalakten

Der Arbeitnehmer ader ein von ihm schiiftlich beauttragies Betriebs- ‘
ratmitglied hat das Recht, seine Personalakie einzusehen

@

Die Ewnsichinahme in die Personalakie kann aus verwaltungstechni:
schen Grunden erst nach Voranmeldung erfoigen

Der Arbeitnehmer erhalt vor Aufnahme in die Personatakte Kenninis
von allen Eintragungen oder Schrifistucken, die eine Beurteilung sei-
ner Person darstellen

Nachieilige Eintragungen werden nach drei Jahren ungultig und dann
. auf Wunsch des Arbennehmers aus der Personalakte entfernt.

Schrifthiche Erklarungen des Arbennehmers zum Inhalt seiner Perso-
nalakte sind in diese aulzunehmen

b

Der Arbeitnehmer mult die Personalabie:lung unverzuglich von Veran-
derungen seines Personenstandes oder anderer persdnlicher Daten
schriftlich in Kenntnis setzen

RFE/RL, Inc hafier nicht fur Schaden, die einem Arbeitnehmer aus
der Nichianzeige bzw. der nicht rechizeinig erfolgten Anzeige einer
solchen Veranderung entstehen,
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11l. ARBEITSBEDINGUNGEN

1. Arbeitszeitregelung

al

b

Regelmaliige Arbe tszeit

al]l Die regelmaflige Arbenszeit betragt 40 Stunden in einer Woche
Ein Abrechnungszeitraum von vier Wochen umiallt 160 Stunden,
ein Abrechnungszeitraum von funt Wachen umitallt 200 Stunden.

a2

Arbeitszert st die Zeit vom Beginn his zurn Ende der Arbert chne
Ruhepausen

a3) Fur Schichtarbeit gilt die 2eit, in der & Arbeitnehmer ununter-
brochen im Betrieb sein muR, als Arbeitszeit Sie umtalii die Pau
sen mit. Ihre Gesamthone pro Schicht betragt 45 Minuten

84) Die Reisezeit an Reisetagen wird bis 2ur Hohe der regelmafligen
taglichen Arbeitszen angerechnet, wenn Reisekasten bezahit wer-
den

a5l Wird ein Arbeitnehmer an einem arbensfreien Tag zum Dienst
herangezagen, sind — unabhangig von der tatsachlich gearbertelen
Stundenzahl — mindestens wier Stunden 7u vergiten oder in Frei-
zeit abzugelten Die Notwendigkeil des Einsatzes mult vom Var
gesetzten schriftlich bestatigt werden

Verteilung der Arbeitizeit

b1} Die wochentliche Arbenszen wird aut ind Tage zu je acht Stun-
den verteilt. Hwrvon abweichende Hegelungen erfolgen von Fall
zu Fall unter Berucksichtigung des §87(1)2 BerrVG (Mitbestim-
mungsrecht des Betriehsrats)
Im Verlauf von 14 Tagen sollen von den disngtireien Tagen min-
destens einmal swei Tage zusammenhangend als Froaeit entste-
hen
Die diensitreien Tage sind bis zurm Abschiuf eries Jeden Abrech-
nungszeitraums 7u gowahren

4/
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b2) Die Festlegung der dienstireien Tage ist dem Arbeiinehmer min-
desiens sieben Tage (m voraus bekannizugeben Eine kurzfristige
Anderung der [hensteinteilung hat die Betriebsientung dem Ar-
beinehmer so biald wie moglich mitzuteilen

Schichidienst

ff des Schichtdiensies ist dann als erfullt anzusehen,
stungen mehrerer Arberinehmer an einern Ar-
beitsplatz einander abidsen, damit der Arbeitsplatz nicht nur wah
rend der regelmaligen Arbenszeit nur eines Arceiinehmers be
setzt s, sondern nacheinander van mehreren Aroetnehmern fur
eine die Arbeitsze enes Arbeitnehmers uberste gende Zeitspan-
ne.

c2) Die in Ziffer b) fesigelegte Verteilung der Arbeitszeit wird auch
tur Arbertnehmer im Schichidienst angewandt.

c3) Im Schichidienst st die taghiche Arbeitszeit mindestens sieben
Tage vor Arbeitsbeginn im Dienstpian festzulegen,

cd} Dwe Arbeiiszeil im Schichtdienst 1st entsprechend den betriebli
chen Nowwendigkeilen und der besonderen Exgenart des Schicht-
dienstes festzulegen. Die gemal §87(112 BeirvG fesigelegte Ar-
bejtszenregeiung: im Schichidienst gilt als die regelmafige wo-
chentliche Arbeitszeit der Arbeitinenmer im Sinne der Zitfer al

Arbeitsverhinderung

15t ein Artioiinehmer an der Ausibung seiner Arbeit gehindert, mufl er
dies unverzuglich seinem Vorgesetzten mittellen

Al
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2. Urlaub

b}

cl

d}

Der Jahresurlauts bemiftt sich wie {olgt

al) Grundurlsub

Alter beitstage
18 - 30 Jahre 23
31 — 35 Jahre 28
36 Jahre und daruber 27

a2} Zusatzlicher Jahtesurlaub wird emtsprechend der Dauer der Be-
trebszugehorigke t wie folgt gewahrt

Dienstjahre Arbeitstage
3 1
6 2
] 3

Der Berechnung der Urlaubsdauer sind Alter und Betriebszugehorig-
keit, die im Laufe des Urlaubsjahres vollendetr werden, zugrunde zu
legen

Das Urlaubsjakr beginnt am 1. Januar und endet am 31 Dezember
Als Urlaubstage gelten funf Arbeistage je Kalenderwoche mit Ausnah-
me der gesetzlichen Fewertage, Heiligabend und Sylvester sowie der
Feiertage, die mit Fraizeit abgegolten werden

Arbeitnehmer im Schichidienst werden fur die Dauer des Urlaubs wie
Arbeitnehmer behandelt, die nicht im Schichidienst tatig sind

Vor Urlaubsantritt muls der Arbeitnehmer grundsatzlich im Besitz
einer durch die Personalabtelung erteiltén schriftlichen Urlaubs-
genehmigung sein

Der erste Jahresurlaub kann nach einer Mindestbeschittigungsdauer
von sechs Monaten in Anspruch genommen werden Bor Einstellung
. in weichem sein Arbe

erwirbt der Arteitnehmer fur den Mot
vertrag in Krafl it Uriaub in Hohe ener vollen monatlichen Aate
Die monathiche Zuwachsrate betragt em Zwolltel des vollen Jahres-
urlaubs
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Arberinehmer mit einer anerkannten Erwerhsminderung von minde-
stens b0 erhaiten den gesetzlichen Zusatzurlaub (sechs Tage)

Arneanshmer, deren Arbeitswerhalinis mit RFE/AL, Inc. am/oder vor
dem 1.1 1978 begann, erhalten be Vorliegen ener anerkannten Er-
werbsminderung zwischen 30% und 50% enen Zusatzurlaub von jahr-
lich dre: Arbeitslagen.

Mindestens zwei Drittel des Jahresurlaubs sollen zusammenhiangand
gewahrt und genommen werden

Arbeitnehmer, die mindestens zwei Drittel ihies gesamten Jahres-
urlaubs zusammennangend zwischen dem 1. Januar und gem 30. April
oder zwischen dem 1. Oktober und dem 31, Dezember des Urlaubs-
jahres nehmen, tur das ihnen dieser Urlaub zustent. erhaiten einen Zu-
satzurlaub van drei Arbeitsiagen Ber der Berechnung der zwei Drittel
des Jahresurlaubs werden Bruchiede von Urlaubstagen abgerundet.
Der Zusatzuriaub mull bis spatestens 30. April des daraufiolgenden
Lirlaubsjahres genommen werden

Erkrankl ein Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs, wird die Krankheits-
dauer nicht aut den Urlaub angerechnet, sofern die Erkrankung durch
arztliches Atiest nachgewiesen wird Die arziliche Arbeitsunfahigkeits-
bescheiniqung ist spatestens nach Ruckkehr sus dem Utlaub vorzule-
gen Eine Erkrankung wahrend oes Urlaubs berechtigt den Arbeitneh-
mer meht, seinen Urlaub eiganmaching 2u verlangern

Entsprechend den geserzlichen Bestimmungen wird eine arzthich ver-
ordnete Schonzeit nach einer Kur nicht auf den Jahresurlaub ange-
rechnet

Wahrend des Urlaubs darf der Arberinehmer keine dem Urlaubszweck
widersprechende Erwerbstatigkert leisten

Der Jshresurlaub darf wahrend der Dauar des Arbeitsverhaltnisses
micht mit Geld abgogolten werden Eine Abaeltung des Jahresurlaubs
n Geld ertotgy nur, wenn das. Arbeaseerhaliins aufaeiost wird, ohne
dalt ger zustehende Jshresurlaub sngebea it werden konnte Endet
das Arbeitsverhalinis wahrend des Urlaubsjahres, wird fur jeden Manat
der Beschatligung ein Zwol{ic! des Jahresurlaubs gowahrt

#
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m) Der Urlaubsanansoruch fur das abgelaufene Urlaubsiahr verfally am
30 April des darauttolgenden Kalenderjatires insnwet als der Urlaub
dem Arbeitnghmer zwar rechtzeitig angebioien, von \hm aber micht
genommen und bis zum 30 April beende! wurde

MUl der Artieiinehmer aul Veraniassung von RFE/RL, Inc seinen Ur-
laub verschieben, unterbrechen oder abbrechen, so werden hm die da
durch entstandenen, nachoowiesenen Mehrkasten erseizt

n.

Der Urlaubsplan wird in Ubereinstimmung mit den Wunschen der Ar-
beitnehmer unter Mitbestimmung des Beirebsrats aufgesielit.

w

Unbezahiter Urlaub

. Sofern die bernieblichen Belange es gestatlen und Jshresurlaub nicht mehr
zur Verfugung steht, wird dem Arbeitnehmer in begrundeten Fallen aut
Antrag Sonderurlaub chne Fortzahlung der Bezige gewshrt Vaor Gewsh-
rung dieses Sonderurlaubs wird die Swellungnahme des Betriebsrats ein-
geholt

Vor Urlaubsantritt mult der Arbeitnehmer im Besitze einer durch die Per-
sonalabteilung erte:lten schriftiichen Urlaubsgenehmigung sein

Unbezahlter Urlaub bewirkt keine Unterbrechung des Arbeitsverhalinisses.
Fir Leistungen aus diesem Tarifvertrag und dem Gehalstantvertrag, fir
welche die Daver der Betriebszugehorigkent mafigebend ist, wird die Dauer
des unbezahlten Urlaubs, soweit sie enen 2usammennangenden Zeitraum
von emnem Manat uberstennt, jedoch von der Gesamtdauer der Betriebs-
zugehorngken atigezogen,

Eine anderweitige Regelung fur Zwecke der Mersorgungsplane wird hiervan
nicht berihrt
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4. Freistellung vom Dienst

Eine Freistellung vom Dienst, ohne Verminderung der Bezuge oder Anrech
nung aul den Jahresurlaub, wird auf Antrag und nach Genehmigung durch
die Personalabieilung in folgenden Falien gewahrt

a) Umzug mit eigenem Haushaltam Ort . .. ..., 2 Arbeitstage
bl Umzug mit eigenem Haushalt und Oriswechsel . . 3 Arbeitstage

) Schwere Erkrankung der Eltern, des Ehegatten
oder der Kinder des Artieitnehmers, wenn die
Pliege des Erkrankten uneriaBlich ist und eine

andere Person fur oiesen Zweck nachweislich bis zu 10 Arbertstage
nicht zur Verfugungsteht . oo Lol oL, pro Kalenderjahr
d) Enheschliedung des Arbeitnehmers | .. 3 Arbeitstage

Niederkuntt der Ehefrau des Arbeitnehmers . . . 2 Arbeitstage

@

fI Todestall in der Familie

[Eheqatte, Kinder, Eltern, Schwiegereliern,

Geschwister des Arbeitnehmers) ., ... ... .. biszu 10 Arbeitstage
al Silberhochzeit des Arbeitnehmers ..., 1 Arbeitstag

ht Taufe, Kommunion, Firmung, Konfirmation
oder Heiral der Kinder des Arbestnehmers . .. 1 Arbeitstag

Notfalle, die eine Rese erforderlich machen,
wenn der Bestimmungsort unter 4800 km
Luftlinie vom standigen Arbeitsort entfernt ist, . bis 2u 10 Arbeitstage

wenn der Bestimmungsort uber 4800 km
Lultime vorn standigen Arbeitsort entfernt ist , . bis zu 15 Arbeitstage

Frestellung zur Erfullung staatsbutgerlicher Pflichten.

-

Zum Zwecke der Tednshme von Vertravensleuten und Tarifausschuly
. mitghedern der rags hlwlenden Gewerkschatten an Sizungen, Ta

gunonn urd Korilerenzén aufterhalh des Bernicbes erfolgt eine Frestel
lung vam Liensl i angemessenem Umiang,
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Eine Freitellung vorm Dienst wird nur einmal fur das gleiche Ereianis und
nur M unmtielbaen ceithichen Zusammenhang damit gewahrt Meinungs-
verschiedenheiten sind vor Beginn der Frestellung unter Mitwirkung des
Betricbsrates zu renaln

6. Nebenberulliche Beschaftigung

a

b

Einen Nebenerwerh ader ainer Nebenbeschaf1igung gegen Entgelt darf
der Afbeitnehmer nur unter der Voraussetzung nachgehen, dat die In
teressen von RFE/RL. Inc. nicht verletzt werden und dalt RFE/AL,
Inc. keine Unkosien oder Machteile irgendwelcher Art aus einer sol-
chen Neberieschattgung erwachsen

Ewne Nebenbeschattigung oder Nebenerwerb, der den Varaussetzun
gen von 531z 1 micht entspricht, ist grundsatzlich genehmigungspflich-
tig.

Der Arbeitnehmer dard sich bei der Ausibung seiner nebenberuflichen
Tétigkeit nicht auf sein Arbeitsverhaltnis mit AFE/RL, Inc beziehen
oder daraul herufen, s sei denn, dies wird thm schriftlich gestartet

Es ist dem Arbeanehmer grundsatziich freigestellt, sich aulerdienst
lich publizistisch zu betatigen sowie bei Rundfunkanstalten, im Fern
sehen und ber kulturellen Veranstaltungen in Wort und Schrift mit
zuwirken, vorausgesenzt, dal die nteressen von RFE/RL. Inc. nicht
verle1zt werden Eine Genehmigung des Arbeitgebers ist nur dann er
fordetlich, wenn

Material oger Informationen von RFE/AL, Inc. verwendet wer-
den, die aus anderen Quellen nicht erhaltlich sind,

die Verdifentlichung sich mit der Taugkeit von RFE/RL, Inc
befalit;

der Arbeinehmer sich auf sein Arbeitsverhaltnis mit RFE/RL,
Inc. bezieht oder darauf beruft (AFE/RL Pseudonym verwendet)

1
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6. Arbeit an Masten

al  Arbeitnchmer, die zum Besieigen von Antennenmasten herangezogen
ener arntsarz tichen
hen Eignung unterzie-

warden, missen sich mindestens enmal jahr
Untersuchung zur Feststellung ihrer diesbezual
hen

Etwaige Kosten fur diese Untersuchung werden von RFE/AL, Inc, ge-
tragen

bl

RFE/RL, Inc. wird fur Arbeitnehmer, die zum Besteigen von Anten-
nenmasten herangezogen werden, ene erhohie Unfalirisikoversiche-
tung abschlielen

c

Ein Arbeinehmer, dessen Stellenbeschreibung das Besteigen von An-
tennenmasten nicht vorsieht, kann gegen seinen Willen zu dieser JTatig-
keit nicht herangezogen werden, Erklart sich ger Arbeitnehmer frei-
willig bereit, solche Arbieiten durchzufuhran. hat er Anspruch auf Zah-
lung einer Turmzulage unter der Voraussetzung, dalk die Arbeiten in
. einer Hihe von mehr als zehn Metern uber Bodenhaohe durchgefihrt
werden,

Die Hohe der Turmzulage wird durch Betriebsvereinbarung geregelt.

7. Arbeitskleidung

Ist dar Arbeitnenmer durch seinen Arbeitsvertrag zum Tragen von Dienst-
kleidung verptiichtel, so wird ihm diese van RFE/RL, Inc. unenigeltlich
2ur Verfugung gestellt

Ubt ein Arbeitnehmer eine Taugkeit aus, die seine Kleidung uber das nor-
male Maf hinaus strapaziect, so sorgt RFE/RL. Inc. fur Schutzkleidung
Die Entscheidung daruber, welthe Arbeitnehmer solche Schutzkledung er-
hatten, wird in Ubereinstimmung mit gem betriebsral getrof fen

Die Kosten fur die Rewnigung und Pliege der van RFL/RL, Inc. aestellten
Dienst- und Schutzkledung werden von RFE/AL

nc ubernommen,
Bei Arbeiten aullerhalt threr Diensistele wird den Arbeitnehmern der
technischen Abteilung ene Autwanasontsthidiqung von DM 4,00 Tar den
ersten und DM 2,00 fur jeden wiiteren 1ag gezahlt, wenn bei diesen Ar
. beiten keine Schutzkieidung getragen we

den kann
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IV. VERGUTUNGEN

-

nicht besetzt

2. 13. Monatsgehalt

Asbeitnehmer, deren Gehalter nach der DM-Gehalislabelle {Local
Scale) gezahlt werden, erhalten jahrlich ein 13. Maonatsgehalt in Hohe
des fur Dkiguer des Jahres geltenden monatiichen Grundgehalts Die
Auszahlung erlalgt zusammen mit den Bezugen fur November

b

Ein Arbeitnenmer der ber Falligkeit des 13. Monatsgehalts weniger als
elf Monate ber RFE/RL, Inc beschaltigt ist, erhalt e jeden Monat
Betriebszugehérigken ein Zwaittel des anzuwendenden Grundoehalts
Bei der Berechnung der Betriebszugenarigkeit wird der Manat der Ein-
stellung als voller Monat qerechnet

¢}l Ein Arbeitnehmer, ger nach mehr als einjahriger Betriebszugehorigkeit
. sus dem Betrieb ausscheidel, erhalt mit der letzien Gehaltszahlung so
viele Zwolttel seines maonatlichen Grundgehalts, wie er volle Monate
im laufenden Kalendearjanr beschaftigt war

d

Fur Zeiten eines unbezahiten Urlaubs wird das 13 Monatsgehalt ent-
sprechend gekurzt, wenn die Daver der Abwesenheit drei Monate uber
schreitet Be: anhaltender Abwesenheit wegen Krankhet oder Untall
uber die in Abschnitt 1V/8 genannten Fristen hinaus, witd die Drei-
monatsfrist aut sechs Monaie verlangert

3. Mehrarbeitsvergitung, -zuschlag

Anspruch aul Mehrartiedsverguiung und Mehrarbeitszuschiag haben Ar
beunehmer o den Gehaltsgruppen 1 14 dir Local Scale und, bis 2u einer
Vereinhe thchiutg oot waltsiabellen, in den Gehaltsgruppen 1 - 13 der
GS und Language Scales sowe 1 - 7 der US Seale
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a)  Mehrarbet st grundsatziich z2u vermeiden, sie kann nur in Ausnahme-
fallen verlangt werden und muflk vom Abtedungsleiter angeordnet sein,
Als Mehrarteit geften alle uber die Norm von 160 Stunden innerhalb
eines Abrechnungszenraumes von vier Wochen nder uber 200 Stunden
innerhalt eines Abrechnungszeiiraumes von funf Wochen geleisteten
Swnden Das Ertordernis einer Genehmigung durch das Gewerbeauf-
sichtsamt wird hiervon nicht beruhrt

b

Der Arbeiinehmer erhalt pro Mehrarbenssiunde 1/160 des monatli
chen Grundgehalts zuzuglich eines Mehrarbetszuschlages von 25%
ader, auf sainen Wuansch hin, entsprechende Freizeit innerhalb der
nachsten 90 Tage, salern die betrieblichen Belange es gestatien

Die kieinste Zeiteinhert fir die Bezahiung von Mehrarbeit 15t eine hal-
be Stunde, sofern in dem betretfenden Abrechnungszeitraum minde-
stens eine volle Stunde Mehrarbent geleistet wurde.

Zeitzuschlige

Zejtzuschlage werden Arbertnehmern in den Gehaltsgruppen 1 - 14 der
Local Scale und, bis zu einer Vereinheilichung der Gehaltstabellen, in den
Gehaltsgruppen 1 - 13 der G5 und Language Scales sowie 1 — 7 der U.S.
Scale gezshit

a)  Nachtarbeit
Arbeanehmer, die zwischen 22 00 und 600 Uhr zur Arbeit herange-
zogen werden, erhalten flir die wahrend dieses Zeitraumes gearbeiteten
Stunden einen Nachizuschiag von 25% eines 1/160 des monatlichen
Grundaehals gezahlt

b

Arbeit an Sonntagen

Arbigstnchmer, die an einem Sonntag zur Athei heranaezagen werden,
erhalien pro Arbensstunde enen Sonntagazisehlag von 50% eines
gerahll Arhieiinehmer in Ge
tir g keine Zeitzuschiage qozahit werden, erhatten an
Stelle des Sonntagszuschlages entaprachende Frervent

1160 des monathichen Grundnaehalt
halisgrup:

Die Regeiungen der Zifer 14l oolwn micht fur Athenehmer, die
Anspruch auf eine Dienstwonnung/Wohnungs?uloge habien
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¢l Arbeit an Feiertagen ‘

. c1} Arbeitnehmer, die an enem zuschlagspflichitigen Feiertag zur Ar-
beit herangezogen werden, erhalten pro Arbenssiunde emnen
Feiertagszuschiag von 100% eines 1/160 des manatlichen Grund-
gehalts gezanlt Zuschlagspflichiige Feierlage sind

Neujahrstag
Heilige drei Konige
Karfreitag
Ostersonntag
Ostermontag
Tag der Arbent
Christ Himmelfahrt
Pingstsanntag
Plingstmontag
Fronteichnam
Tag der deutschen Einheit
Maria Himmelfahrt
Allerheiligen (Bayern)
Bull- und Bettag

. Erster Weshnachisfeiertag
Zweiter Weihnachisteeriag

Aut Antrag erhalt der Arbeitnehmer an Stelle des Fewertags:
zuschlages entsprechenden Freszeitausgleich innerhalb der nach-
sten 90 Tage, sofern die betrieblichen Belange es gestatien. Der
Freizeitausgleich betragt eine Stunde fur jede an einem zuschlags:
pllichtigen Feiertag geleisiete Arbersstunde

Fallt ein Feiertag auf einen Sonntag, findet allzin die Feiertags
regelung Anwendung

©2) Arbeiinehmer, die an den folgenden amerikanischen Feiertagen
2ur Arbeit heranpezogen werden, erhallen pro Arbeitsstunde eine
Stwunde, mindesiens jedoch insgesamt vier Stungen bezahlte Frei
et

Unabhangigkeristag
Erntedankfest
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RFE/AL. Inc wird Arbeitnehmern verschiedener anderer Be
kenntrusse bis zu vier Stunden bezahlie Freizeir an den Tagen ge-
wahiren, tie von besonderer rehigibser Bedeutung tur sie sind. Be
tnebliche Erfordernisse sind zu berucksichtigen

c3) Arbeiinehmer, die an den folgenden Tagen zur Arbeit herangezo-
gen werdern . erhalten pro Arbensstunde enen Zuschlag von 100%
eines 17160 des monatiichen Grundgehalts gezahit
Heshiger Abend
Sylvester

Ausgleichszahlung bei Urlavb und Krankheit

Mehrarbeitsvergutung. Mehrarbeitszuschiage und Zeizuschiage {Zuschiage
tur Sann-, Feiertags: und Nachtarbeit, sowie Schichtfubrerzuiagen] sind bei
der Berechnung der Bezuge fur die Zeit des Urlaubs und der Krankheit mit
zu berucksichtigen

Ausgleichszahlung fur Arbeitnehmer im Schichtdienst

Arbeinghmer im Schichtdienst. in deren Ableilungen die Arbeitszeit iber
alle siebien Tage der Woche veriaill wird, erhalten zusammen mit dem Ge
halt fur den Monat Septemier sinen Betrag ausgezahlt, der aus dem monat-
lichen Grundgehalt errechnet wird und gem Entgelt fur vier normale Ar-
benstags entspricht

Aut Antrag erhall der Arbertnehmer entsprechende Freizent an Stelle der
Ausgleicnszahiung Solche Freizent mufl bis spatestens 30 April des darauf-
folgenden Kalenderjahres genommen werden

Protokallnotiz zu §:

Bis Ende 1982 gt fur die Berechnung der Ausgleichszahlungen die bisherige
Aegelung, zum 11 1043 sl eine neue tarifvertraghche Aeoclung in Kraft ge-
se1z1 werden Vertundlungen ober diese Aegelung sollen unverzughich aufge-
nommen werden
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7. Vertretungsvergitung

Der Arbeitnehmer har rumutbare Vertretungen zu vbernehmen Als Ver:
trewng @it de zenweilige Erserzung ewes bestimmien Arbertnehmers aut

. einem bestmmten Arbeispistz. vorausgeseizt, daflh hoherwertige Funkiio
nen voll mitubernommen werden

Handelt es sich um eine Veriretung dieser Art, erhalt der Veriretende eine
Vertretungszulage von 10% seines monatlichen Grundgehaltes ruckwirkend
zum Beginn der Vertrewng, wenn diese innerhalb eines Jahres (Finanzjahr
von 1.10.-309.1 mindestens 20 Arbertstage dauert. Mufl der Arbeitnehmer
hoherwertige Vertretungen mehr als einmal im Jahr ubernehmen, so sind
die einzelnen Vertretungszeten zusammenzuzahlen, Dabei werden Vertre
tungen fur die Dauer von weniger als funf aufeinanderfolgendan Arbeits
1agen jedoch nicht berucksichigt

Die Vergutung fur die Vertretung entfélit mit Beendigung der Vertretungs.
tatigkeit

Vertretungsvergutung fallt nicht an, wenn die Stelienbeschreibung den

Stelleninhaber zur zeitweiligen Ubernahme einer hherwertigen Tatigkart

verpflichtet Bei Vertretung in einer niedriger bewerteten Sielle darl dem

vertretenden Arbeitnehmer keine Minderung seirer bisherigan Durch-
. schnittsbezige entstenen

Sofern Anspruch suf Vertretunasvergutung entstent, ist dem Arbeitngh
mer vor Beginn einer Vertretungstatigkent schrifihch zu bestatigen, wel-
chen Arbeitnehmer in welcher Stellung und ab wann er zu vertreten hat
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8. Krankenbezige

al

Im

Falle einer durch Unfall oder Erkrankung verursachien Arbeits-

unfahigkeit erhalt der Arbeiinehmer die Fartzahlung seiner Bazige
wie folgt

a

a5}

a6)

Wahrend des 1. und 2. Beschalugungsjahres bis zur Dauer von
6 Wochen

Vom Beginn des 3. Beschaftigungsiahres an bis zur Daver von
3 Monaten.

Vom Beginn des 5. Beschaftigungsjshres an bis zur Dauer von
4 Monaten

Vom Beginn des 10, Beschaftigungsjahres an bis zur Dauer von
6 Monaten

Arbaitnehmer, die bei einem offenthich-rechtlichen Mersicherungs-
trager (z B AOK, Ersatzkassen) versichert sind und de Fortzah-
lung ihrer Bezuge gemall Abs. 33) oder 54) erhalten, missen ab
Beginn des 4 Monats die Zahlung von Krankengeld bei ihrem
Versicherungsirager beantragen

Is1 der Arbeitnehmer krankenversicherungsoiiichtig, muf er in je-
dem Falle ab der 7. Krankheitsworhe die Zahlung von Kranken-
geld bei seinem Versicherungsirager beaniragen Die Zuzshlung
durch RFE/RL, Inc. erfolgl emsprechend den unter Abs, a2) bis
ad} genannien Fristen,

Alle im vorhergehenden genannten Fristen errechnen sich jeweils vom
ersten Tag der Erkrankung.

Die

Fortzahlung der Bezuge wird nicht uber die Dauer des Dienstver-

haltnisses hinaus gewahrt. Mor der Zshlung der verlangerten Kranken:
bezuge mufb der Arbernehmer die ihm von offentlich rechtlichen Ver-
sicherungstragern: zufliebenden Lestungen HEE/RL, Inc nachweisen
und sich anrechnen lassen




Archiv bezpecnostnich slozek Praha, fond ob}emgf(uiv:h svazkil Lsprévy, 1.€. 10081 /,ff

b} Jede Abwesenheit weqen Krankheit oder Unfall die tanger als drei Ar-
beitstage dauert, mufh durch eng arziliche Arbasuntuhinke sheschey
nigung nachoewirsen werden, welche dem Vorgeseizten des Arbent
nehmers spatesiens am {untten Tuge der Abwesenhen vom Beineh
vorgelegl werden mufl Ber anhaltender Abwesenbeit ist aul Anforde
rung von RFE/AL, Inc mne neve Arbellsunfuhigkeshescheinigung
vorzulegen. Jedae Arbeitsunfahigkenshescheimaung soll die voraus

. sichtliche Dauer der Arbeitsunfahigkeit enthalten Bm einer Erkran-
kung wahrend des Urlaubs mull die Krankheit vom ersten Tage an
durch ein arztiiches Attest bescheinigt werden
Auf Verlangen von RFE/RL, Inc. st der Arbeitnehmer verpflichiet,
vor Wederautnahme der Arbeit eine arztliche Arbensfahigkeits
bescheinigung vorzulegen
Etwaige Kosten fur arziliche Bescheinigungen, die der Arbeitnehmer
aut Anforderung durch RFE/AL, Inc. 2u erbringen hat, werden von
RFE/RL, Inc getragen
Wenn ein Arbeitnehmer wahrend einer Erkrankung seinen standigen
Aufenthaltsort andert, so mult er dies der Personalatieilung unverzug-
lich unter Angabe seines neuen Aufenthaltsortes mitteilen

cl

Ein Arbeitnehmer, ger im Betrieb oder auf dem Wege zwischen Woh-
nung und Arbeitsoialz emnen Unfall erleider. nat —wenn moglich
noch am gleichen Tage - die Personalabimlung 7u versiandigen, auch
wenn er arbeitsfahig bleiot. Die Personalabiedung wird den Betnebsrat
unverzugiich von diesem Sachverhalt verstandigen

d

Wahrend eines durch eine Versorqungsbeharde, eine Versicherungs-
ansta't, eine tacharzthiche Klinik oder den Amisarzt verordneten Kur-
aufenthaltes oder Heilveriahrens erhall der Arbeitnehmer die Fort-
zahlung seiner Bezuge nach Zitter al) bis a5)

RAFE/RL. Inc unermmmt die Kosten fur eine Uniessuchung durch die
vorgenannien Dienstsiellen unter der Vorausserzung, dall die Natwen
digkeit des Kur- odar Helverfahiens lestgestellt wird Andemmfalls hat
der Arbennehmer die Kosten fur die Untersuchung selbist zu 1ragen




Archiv bezpeénostnich sloZek Praha, fond objektovich svazki Lspravy, 1.é. 10081

—30-

Var Antritt des Kuraufenthaltes oder Heilverfahrens mull der Arbeit
nehmer 1m Besitze einer schriftlichen Genehmiguna der Personalabies-
lung sein. Dhese Genchmigung ist spatestens eine Woche vor Antritt
des Kurautenihaltes oder Heilverfahrens bel der Personalabieilung ein-

In Hartefallen liegt es im Ermessen der Betriebsleitung von RFE/RL,
inc die Fortzshlung der Bezuge uber die in Ziter a) genannten Fri-
sten hunaus 2u gewshren,

zuholen.
el
9. Wegegeld
al  Monchen
bl Holzkirchen

Arpeitnehmer, deren Dienst zwischen 23.00 und

5.3c Uhr endet oder zwischen 23 30 und 6 0o Unr

beginnt, erhalten Wegegeld nach folgenden Richt

linien, hochstens jedoch fur eine Enternung bis zu

30 km ven der Arbeitsstatte

al) DM 1,00 Grundgebuhr zuziglich DM 065 pro
Kilometer Entfernung zwischen Wohnung und
Arbensstatte zuzoglich eines Aufschlages von
20%.

a2) Arbeitnehmer, die von der Regelung in Ziffer
a1l keinen Gebrauch machen, erhalten die ih-
nen taisachlich entstandenen Taxikosten gegen
Mortage einer Quittung vergutet

ad) Abrechnung und Auszahlung erfolgen monat-
lich 1m nachhinein

Arbeitnehmer_ die im RFE/RL, Inc. eigenen Gebau-
de in Halzkirchen wohnen, werden mit Firmentahr-
zeug von und zur Arbeitssiatie gebracht, Andere Ar-
beinetimer im Tagdienst werden von bestimmien
Purkien aus mitgenommen  Auswarts wohnenden
Arteitnehmern werden die Kosten einer Monatskar

te 4 Kigsse der Bundeshahn vergutei, hochstens je-

doch in Hohe der Kosten fur die Strecke Munchen:
Halzkirchen

/7
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e} Biblis

d) Lamperthaim

el SchleiBheim

Auswarts wohnende Arbeitnehmer erhaltan die
Kosten einer Monalskarte 2 Klasse der Bundestiahn
erse1zt, hochsiens jedoch i Hohe der Kosten fur die
Strecke Mannheim Biblis

RFE/AL. Inc stellt den Arbeitnehmern, die im
Stadigebiet von Lampertheim wonhnen, eine kosten-
lose Transparimoglichket (Sammeltransport) 2wi-
schen Auflenstelle und Ort Lampertheim zur Ver

fugung Die Staditelle Hofheim, Rosengarten und
Hittenfeld werden nicht bedient. Auswarts woh

nende Arbeitnehmer erhalten die Kosten einer Mo-
natskarte 2. Klasse der Bundesbahn vergitet, hoch-
stens jedoch in Héhe der Kosten fur eine Enternung
von 30 Kilometern

RFE/AL, Inc. befordert alle Arbertnehmer im
Schichidienst, die innerhalb der Stadigrenze von
Munchen wohnen, kostenlos von der Wohnung zur
Arbeitsstatte und zuruck  Aulerhalb Munchens woh-
nenden Arbeitnehmern werden die Kosten ainer Mo-
natskarte 2 Kiasse der Bundesbahn erstatiet, soweit
die Fahrstrecke im S-Bahnberaich |iegt

Arbeitnehmer im Tagdienst (9.00-17 30 Uhr) wer
den von den foigenden Punkten zu den angegebenen
Zeiten mitgenommen und nach Beendigung des
Dienstes dorthin zuruckgetrachi
Englischer Garten Motor Poo! 0820 Uhr
U-Bahnstation Freimann 08.35 Uhr
S-Bahnstation Bhi. Schlelheim 08,50 Uhr

Arbeitnehmer, die keinen Gebrauch von Fahrmoglichkeiten machen, die
von RFE/RL, Inc kostenlos zur Verfugung gestelll werden, haben keirien

Ersatzanspruch
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10. Reisekostenvergutung

Ein Arbeitnehmer, der im Autirag von AFE/AL, Inc. eine Dienstreise
unternimmt, erhalt Reisekosten im Rahmen der Bestimmungen, die in
einer Betriebsvereinbarung in der jeweils gultigen Fassung festgelegt sind,
wergutet

Diensuieisen bedurfen der vorherigen Genehmigung des zustandigen Vor-

. gesetzten.

Umzugskosten und Ruckreise zum Einstellungsort

al Ein Arpeitnehmer, der aul Veranlassung von RFE/RL, Inc. seinen
Wohnaort wechselt, erhilt die in diesem Zussmmenhang entstehenden
Kosten vergutet, wie in Absatz bd) und b7) festgelegt

Fur Arbeitnehmer von RFE/RL, Inc. {und ihre Familienangehorigen),
fur die die Gewshrung einer Aufenthalts- und Arbeitsgenehmigung in
der Bundesrepublik Deutschiand von dem Fartbestand ihres Arbeits-
verhaltnisses mit RFE/AL, Inc. abhangt, tragt RFE/AL, Inc. die Ko-
sten fur die Auckreise zum Ewnstellungsort aufberhalb der Bundesrepu-
blik Deutschland.

RFE/AL. Inc tragidie Kosten fur die Ruckfihrung des Arbeitnehmers
lund seiner Familienangehorigen) von Munchen nach seinem Einstel-

lunasort aulierhalo der Bundesrepublik Deutschland oder, wenn Mun-
. chen der Einsteflungsort 1st, nach einem Besummungsart innerhalb

Europas, bzw. der Vereivigten Staaten van Amerika entsprechend sei-
nem Falk, A s, Weederein genehmigung cder anderen
Staatsangehorigkeitspapicien. Wenn der Arbeitnehmier 2u irgendeinem
Zeitpunkt vor Beendioung seines Arberisverhaiinisses sein Dokument
(Pal/Feseauswers/Wiederemnreisegenehmigunal . das er bei seiner Ein-
stelling besals, durch min Dokument (Palk/Hescauswers/Wiedereinrei-
seqenehnugunol mines anderen Landes erse121. biebit der Anspruch auf
Huckiuhrung des Arbeitnehmers gemall semnem ursprunglichen Doku-
men1 bestehen

Hal der Arbeitnehmer die deutsche Staatsangehaniakent angenammen,
werden ihm lediglhch de Kosten fur einen Umiaun von Munchen nach
dem Ort nnerhalt dor Bundesrepublie Deutschiand ersetzt, wo er
nachweislich seinen fesien Wohnsitz mimmi
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b3) Ein Artienehmer, der anfangs Staatenios war fexdel und nun Staats-

. b4}

b5)

sngehotiger der Vererigien Staaten won Amenka ist oder ene US
Wiedereinreiseaenehmiaung oder eme giewchwertige Genehmiquag fur
die endoulnge Einreee i die US A Lesitzt hat be Heendiqung sei-
nes Arbersverhalinises Anspruch aul Huckluhrung fach New York,
NY oder den zu diesem Zerlpunki anwendbaren Heimatorr, und
zwar fur sich selbst und diejenigen Familienangehonigen, die ihren
Wohnsitz ebenfalls in die U S.A verlegen.

Fahrausweise fur Rewsen gemall den Bestimmungen dieses Abschnittes
werden fur den Arheitnenmer durch RFE/RL, Inc erwarben Ein An-
spruch auf Ruckwergitung fur nichi in Anspruch genommene Teile die-
ser Fahrauswesse stent nur RFE/RL, Inc zu Bei Umzug und bei Be
endigung des Arbedsierhalinisses errechnen sich die Ressekosten, die
gemal den Besummungen dieses Abschnities gerragen werden, fur
Reisen innerhaln Europas nach den Mindesikosien eines Fluges der
Touristenklasse ader ener Eisenbahnfahrt 7weiter Klasse 2um Einstel
lungsort, fur Rewsen nach New York zur endoulligen Wiedereinreise in
die US A errechnen sich die Kosten nach den Mindesitlugkosten der
Economy Kiasse Bisherige Regelungen werden gegensiandsios.

Bei einem Arbeitnehmer . der im Besitz einsr Aufenthalispenehmigung
ist, die sich auf die Tatigkeit bei RFE/RL, Inc bezieht (Inhater von
aulereuropaischen Passen, Reiseausweisen, Travel Documents, Tire
de Voyages, US Reeniry Permits) erlischt die Autenthaiisgenehmi
gung mit Beendigung des Arbeitsverhaitnisses ber RFE/RL, Inc , un-
geachiet der Guingkensdauer der Aulenthalisgenehmigung RFE/RL
Inc istverpfichtet e Auslanderbenorde von der Beeridiqung des Ar
bestsverhalinisses in Kenntnis 2u setzen und den Arbeiinahmer davon
2u unternchien, gald die Ruckresse in das Herkunfisland, bzw. den

Heimatort, umgenend angetreten werden muft

Arbeitnehmer im Bewi eines der ohen angegebienen Dokumente, die
beabisichtigen, nach  Beendigunn  hres  Arbeiswernaltnisses  bei
RFE/RL. Inc fur unbestimmie Zedt in der Bundesieoublik Deutsch
land 7u verbleiben, mussen sich personlich um die Verlangerung oder
Neuvauss'ellung oer Aufenthaltsoenehmigung ber der Tustandigen Aus
lander benarde bemuhen
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Ein Anspruch aul Rucktuhrung eines Arbeitnehmers lund ssiner Fam-
lienangeharigen) in sen Herkunftsiand, bzw den Heimatort, erlischt
in diesemn Falle spatestens sechs Monate nach Beendiqung des Arbeits-
verhaltnisses bei RFE/AL. Inc

b

o

Familienangehorige im Sinne dieses Abschnittes sind Ehefrau/Ehe-
mann undfoder Kinder unter 71 Jahren sowie unverheiratete Kinder

bis zu 25 Jshren, sotern s studreren und auf die valle Unterstutzung
. durch den Arbeilnenmer angewiesen sind, oder Kinder uber 21 Jahren,
wenn sie wegen karperlicher oder geistiger Getirechen erwerbsuntahig
sind

b7} Zusatzhich zum Rewsegepack Ubernimmt RFE/AL, Inc. zum preisgln-
stigsten Tarif die Transportkosten, ausschlieltlich der Zollgebutvren, fur
Umzugsgut wie folgt
1.100 Kilogramm fur ledige Arbeitnehmer
1.700 Kilogramm fur verheiratete Arbeitnshmer
70 Kilogramm fur jeden zusatzlichen Familienangeharigen sowie
B0 Kilogramm pro Person Lutt- oder Bahniracht
Erisprechend der Dauer der Beiriebszugehorigkeit erhohen sich diese
Satze wie folgt

Vollendete Dienstjahre Steigerungssatz
5 10%
10 20%
15 30%
20 a0%
@ 5 50%
v 30 60%

bB) Arbennehmer, die Anspruch auf Reise- und Transporikosten gemaf
dieserm Abschmitt haben, konnen Anirag su! Barzahiung stellen, Der
Antrag (51 50 fruhzeilig wie moglich an die Persanalatiteilung zu rich-
1en. Als Barzahlung eihalt der Arbeitnehmer 50% der tur thn ertechne
1wen Rese und lransportkosten. Durch die Barzahiung werden alle
Anspruche des Arberinchmers aul Vergutung von Kosten gemall die-
sem Abschnitt abgegalian, -
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V. BETRIEBLICHE SOZIALLEISTUNGEN

Dienstwohnung/Wohnungszulage

Der Komplex Dienstwohnung/Wohnungszulage sowie de fur die Durch-
fuhrung erforderlichen Einzelheiten werden in einer Betnebsvereinbarung
geregelt

Hiertfur gelten folgende Grundsatze

— Die Wohnungen werden mabliert 2ur Verfiigung gestell,

— soweit Wohnungszulage gezahil wird, geschieht dies nach einer einheit
lichen Tabelle;

— der Anspruch auf Dienstwohnung/Wohnungszulage erlischt mit Been-
digung des Arbertsverhalinisses

Weihnachtsgratifikation

Arbeitnehmer, die am 30 November des Jahres dem Betrieb angehdren,
keinen Anspruch au! en 13 Monatsgehalt haten und keine amerikani
schen Staatsburger sind, erhalien eine Weihnachtsgratifikation mach den
folgenden Richilinen

Ein Arbeitnehmer der das 10 Beschaltigungsjahr noch micht voliendet hat,
erhalt DM 200,

ein Arbeitnehmer, der das 10, jedoch nicht das 15 Beschaltigungsahr
vollendet hat, erhalt DM 300,

ein Arbeitnechmer, der das 15 Beschaltigungs;shr vollendet hat, erhalt
DM 400

Die Auszahlung der Weihnachisgratfikation erfalgt zussmmen mit den Be-

2igen fur Novermber
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3. Geburtsbeihilfe

Nach Ablauf der Prohezeit erhalt ein Arbeitnehmer anlafiich der Geburt
eines Kindes eine Beihilfe in Hohe von DM 300 pro Kind

Sind beide Eltern ber RFE/AL, Inc beschafiigt, wird die Beihilfe fir das
Kind nur einmal gezahlt, und 7war an die Mutter.

Grundlage fur die Auszahlung der Beihilfe ist die Geburtsurkunde, die der
Personalabieilung vorzulegen ist

4. Jubilsumszuwendung

Am 10, Jshrestag der Betriebszugehongket erhalt der Arbeitnehmer eine
einmalige Zuwendung in Hohe vor M 300;

zum 25, lahrestag der Betriebszugehorigkeit erhalt der Arbeitnehmer eine
einmalige Zuwendung in Hhe von DM 1.000.

Hat der Arbeitnehmer.aus Anlalt des 20 Jahrestages der Betriebszugehdrig-
keit bereils eine einmalige Zuwendung von DM 500 erhalten, erhalt er zum
25, Jahrestag der Betriebszugehorigkeit lediglich die Differenz in Hohe von
DM 500

Hatte der Arbeitnehmer am 30, September 1978 bereits das 26. Dienstjshr
vollendet, hat er an Stelle einer Barauszahiung der Jubilaumszuwendung
Anspruch aut einen einmaligen Zusatzurlaub von sisben Arbeisiagen. Die
Inanspruchnahme dieses Zusatzurlaubs 151 an keine Frist gebunden. Hat
der Arbeitnehmer den Zusatzurlaub ber Beendigung seines Arbeitsverhalt-
nisses icht in Anspruch genommen, wird der Urlaub in bar abgegolten.

5. Essensguischeine

Atbeitnehmer der Gehaltsgruppen 1 - 14 der Loral Scale und, bis zu einar
Veresnhenhichung der Gehaltstabellen. der Gehaltsoruppen 1 -13 der
Language Scale und 17 der US Scale, die keinen Anspruch auf Dienst-
wohnung/Wohnunoszulage haben, erhalten Fssensgutscheing von DM 1,50
pro Arbeistag. Fur die Gewahrung eines Essensgitscheines besteht ein Ar-
beitstag aus mindestens vier Arbertsstunden Fur Taoe der Abwesenheit,
gleich aus welchem Grunde, wird kein Essensgulschemn gewohrt

Weitere Einzelhenen werden i einer Belriehsvereinbarung geregelt,
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) Arbeitnehmer, die in der van RFE/RL, Inc. finanzierien Aeina Grup-
penkrankenversicherung versichert sind, erhalten keinen Zuschull 2u
einer von ihnen zusalzhch abgeschlossenen Krankenwersicherung.

Protokolinotiz:  Arbeitnghmer, deren 1a1sachliche Autwendungen monat-
lich DM 400 oder mehr betragen, und die gegenwartig einen Arbeitgeber-
antel in Hohe von DM 200 erhaltei, obwoh| der anwenatare gesetzliche
Arbeigeberantei| (AOK Beitrag) wemiger als DM 200 betragt, erhalten den
bisherigen Zuschufd weiterhin, und zwar so lang, bis der gesetziiche Arbeit-
geberante| (AOK Beitrag) DM 200 ubersteigt

g fiir U.S,

US Staatsbirger, die am 30, November des Jahres dem Berrieb angehdren
und deren Gehalter nach den Gehaltstabellen fur Sprachenpersonal, der
US. oder der G5 Gehaltstabelle gezahlt werden, erhalien eing jahrliche
Pauschalzahlung ats zusatziichen ZuschuB zu ihrer Krankenversicherung in
folgender Hohe.

Ein Arbeitnehmer, der das 10, Beschaftigungsjahr noch nichr valiendet hat,
erhalt DM 200;

ein Arbeitnehmer, der dac 10, jedoch nicht das 15. Beschaltigungsjahr
vollendet hat, erhalt DM 300,

ein Arbeitnehmer, der das 15. Beschaftiqungsjshr vollender hat, erhalt
OM 400.

Die Pauschale wird zussmmen mit dem Gehalt fir November eines Jahres
gezahlt
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T 6. Zuschull zur Krankenversicherung

a) Jeder Arbieiinehmier, der nicht der Krankenversi herungspilicht unter |
liepr. ernalt wahrend der Uauer des Arberlsvertaltinisses mit RFE/RL,
Inc. emen Zuschul zur Krankenversscherung LArbesigalieraniel |

b

Der Arbengeberanteil betragl die Halfie des vom Artie inehmer gege
benentails emschiielstich von Famiienangehongen ) tatsachlich aufoe-
wendeten Krankenversicherungsbeiirags, jedoch micht mehr als den je-
weils anwendharen  Arbeigeberantell zum  Krankenversicherungs:
. pllichibeitrag (AQK Betrag)

¢l Ber voll privatversicharten Arbeitnehmern wird eme vertraglich verein-
barte Selbstbeteiligung fur die Feststellung des monatlichen Beirages
berucksichugt Der Arbeitgeberaniail 2u einer privaten Krankenversi
cherung kommt nur dann steuerfre: 2ur Auszshlung, wenn die Lei
stungen def privaten Krankenversicherung denen der gesaizlichen ent
sprechen

d

Famulienangehorige werden bel der Bemessung des Arbeitgeberanteils
nicht berucksichtigt, wenn sig seltistandig tatig sind oder in enem Ar
beitsverhalinis stehen und von ihrem Arbestgeber einen Bertrag zu ih-
rer Krankenversicherung erhalten ocer krankenptlichiversichert sind

o

Die Auszahlung des Arbeigeberanteils erfolot, wenn der Arbeiineh.
mer der Lohnbuchhaltung eine Bescheinigung seines Versicherungs
tragers vorgelegl hat, aus der die Art des Versicherungsschutzes und
die Pramienhohe ersichilich sind. Der Arbeitnehmer is1 verptiichiel,
diese Bescheinigung jahrlich, jeweils 7u Beginn des Kalenderjahres vor-
[] zulegen Wird diese Beschieirigung nicht bis Ende Marz des lautengen
Jahres vorgelegl. wird oie Zshiung des Acbertgeberanieils engestellt
Der Arbeitgeheranted 2ur Krankenversicherung wird 7usammer i
dem Gehalt am Ende eines Monats fur den laufenden Monat ausbe
zahlt und gilt nicht als Sacnbezug sm Sinne dieses Tarifvericages Der
Arbeitrenmer ist verptlichier, eine Kundigung oder Anderung seiner
Krankenversicherung der Lohnbuchhaltung unver2uglich anzuzeigen
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Zuschull an Stelle von Pflichtbeitragen zur deutschen gesetzlichen Renten-
versicherung

Jeder Arbeitnehmer, der den deutschen Rechisvorschritien uber Sorialver
sicherung unterhieat und an & der deutschen gesetzlichen Aentenver
sicherung einen elreienden Lenensversicherungsvertrag eingegangen (st
erhalt von RFE/AL, Inc einen monatlichen Zuschuly zu seiner befreienden
Lebensversicheruna bis zur Hohe des Arbeitgeberbeitrages 2ur deutschen
gesetzlichen Rentenversicherung, vorausgesetzt, der Arbeinehmer wendel
fur seine befreiende Lebenswersicherung insgesamt einen Betrag auf, der
mindestens dem doppetien Aroeitgenerzuschull entspricht Einmal jahrlich
wird RFE/AL. Inc vam Arbennenmer einen Nachweis uber das Bestehen
seiner befreienden Lebensversichierung und die Hohe seines Versicherungs-
beitrages verlangen

Die Zshlung des Zuschusses erfolgt fur die Dauer der Beschattiqung bei
RFE/AL. Inc . hachstens jedoch bis Alter 65. Die Zahiung des Zuschusses
durch RFE/RL, Inc erfolgt vorbehaltlich etwaiger zukunftiger Anderun-
gen in der deutschen oder amer kanischen gesetziichen Rentenversicherung

Altersversorgung

Fiir die Arbeitnehmer von RFE/AL, Inc. besteht eine betriebliche Alters-
versorgung. Einzelherten sind in der

Versorgungsvereinbarung |DM Versorgungsplan) und im
U.S. Pension Plan {Doilar Versorgungsplan]
mit Zusatzplan fur Versorgungsieistungen im Erwerbsunfahigketsfall

in der jeweils giltigen Fassung geregelt
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Id / Todestalirisikovarsich

DM Versorgungsplan

Die Hinterbliebenen eines Arbeitnehmers, die keinen Anspruch auf die
Todesfallnsikoversicherung gemall Zitfer 14,2 der Versorgungsverein-
barung haben, erhaiten =in Sterbegeld in Hohe von vier Monalsgrund-
gehaltern zusatzhch 2u dem Genalt fur den Sterbemonat,

U.S Versorgungsplan

Fur Arbeitnehmer unter dem U S Versorgungsplan besteht eine Todes-
falirsikoversicherung

Fur Arbenehmer der GS Gehaltstabelle betragt die Todesfalleistung
18 Monatsgrundgehilter Fur Arbeitnehmer, deren Gehalter nach ande-
ren Gehalisiabellen gezahlt werden, entspricht die Todestalleistung
18 fur Pensionszwecke anrechenbaren Monatsorundgehaltern.

Die Umrechnung von DM-Gehaltern in Dollarbetrage erfolgt zu dem
ber Eintritt des Versorgungsfalles geltenden Wechselkurs (Mittetkurs
tur Devisen, Deutsche Bank Manchen, im Durchschnitt der letzien drei
Kalendermonatel,

Ungeachtet der oben genannten Bestimmungen betragt die Todesfall-
leistung in keinem Fall weniger ais 6000 Dnliar oder mehr als
100.000 Dollar

Versicherungsatischlufl und Pramienzahiung erfolgen durch RFE/AL,
Inc.

und U.S,

Der Arbeitnehmer 1st verpllichtet, fur die Vollstandigkest und Gultig-
keil seiner und seiner Angchorigen Ausweispapiere bzw. Reisedoku-
mente zu sorgen, die fur das Zustandekommen und den Fortbestand
des Arbeitsverhaltnusses bzw den rechimal
Bundesrepublik Deutschiand ertorderlich sind

gen Aufenthalt in der

Alle Anderungen hinsichilich dieser Dokumente sind unverzughich der
Personalabieilung bekannizugeben.
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Unbeschader  dieser  Finenvorantwortung  dis Arheinehmers st
RFE/RL, Inc ohne Anerkennung einer rochichen Verpflichiung
berent, dem Arbeitnehmer und dessen Angehrrgen ber der Erlan
gung der fur das Arberrswerhaling erfordesichen Auswispapiere haw
Hesedokumente als auch ber der Autrechieihaliung der Gultigkert
dieser Ausweispapiere behil {lich zu sein

Sollten gesetzliche Bestimmungen des ausstellenden Landes es erfor-
dethich machen, dald der Arbeitnehmer und seine Angehorigen zur
Aussteliung oder Verlangerung der Papiere personlich in dem betret-
fenden Land erscheinen, tragt RFE/RL, Inc die Reisekosten wie tolgt

al) Bel Reisen innerhalth Europas, dem Nahen und Mittleren Osten
die ¥osten fur pine Eisenbahnfahrt zweiter Klasse baw., wo eine
Eisenbiahnfanrt richt angebracht 1st, sine Flugresse zum preisqun
stigsten Tarif sowie Holelkosten entsprechend den in der jeweils
gultigen Feisekostenregelung festgelegien Satzen

82) Wenn dem Arbeitnehmer fur die Reise die Genehmigung zur Be.
nutzung seines eigenen Kratifahrzeuges erieilt wird, berechnet
sich die Vergiilung der Reisskosten nach der Hohe einer Eisen-
bahntahrt zweiter Klasse. Der Arbertnehmer erhait aullerdem die
Hote'kasien entsprechend den in der jeweils qultigen Reisekosten
regelung festoelegien Satzen vergutet

a3) Wenn die Fortseizung des Arbeitsverhilinisses ber RFE/RL, Inc.

eine LS Wedereinresesenehmigung oder ein U S Refugee Travel
Document und personliches Erscheinen des Arbeitnehmers und
seiner Angehorigen in den US A ertorder. ragt AFE/RL. Inc
die Kosten fur den Hin- und Ruckflug nach New York in der
Economy Klasse fur ten Arbeiinehmer und seine Angeherigen
und bezah!t Tagegeid bis zu Hint Tagen wie {olgi

1500 Doilar fur den Arbe:inehmer

1000 Collar fur die Ehefrau [der Ehemann

7.50 Dallar fur jedes Kind

24) RFE/AL, Inc gewahrt dem Arbeitnehmer auliergem bis zu tunl
dienstireie Tage, wenn der Arbeitnehmer oen Zedaufwand, der
2ur Aufrechierhaliung seiner Ausweispapere brzw. Resedoku
menie erforderhich war, nachwes!

{0 ;7‘—
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Ein Arbeitnehmer im Besitz von Ausweispapieren brw. Reisedoku-
menten, die eine Forisetzung des Arbeitsverhalinisses ber RFE/RL,
Inc gestatien. der jedoch aul egenen Wunsch andere Ausweispapiere
bzw. Reisedokumente eriangen mochte als diejenigen, die er zum Zeit
punkt seiner Ernsiellung besa, mufd alle eventuell antallenden Kosten
sowie den erforderlichen Zeitaufwand selbst trapen. Bel Antragen auf
Enwanderung ~nd zur Erlangung einer US Wederenreisegenchmi-
gung gewahrt RFE/RL. Inc. i soichen Fillen auch weiterhin admini
strauve Unterstutzung

RFE/AL, Inc. wird, sowert wie moglich, die geoenwartige Regelung
dber die Verlangerung von U S. Wiedereinreisegeneh migungen weiter-
fuhren. Fur den Fall, dal Reisen in die Vereimgten Staaten zur Erneu-
erung von Wiedereinreisegenehmigungen aufgrund ger U.S. Einwande:
rungsaesetza nicht mehr erforderich sind, benalt sich RFE/RL, Inc
das Recht vor, derartige Reisen abizuschaffen, RFE/RL. Inc, verpflich-
et sich, die Arbeitnehmer und die Gewerkschatten im vorhinein van
solchen Verfahrensanderungen zu unterrichten, die Abschaffung die-
ser Reisen sowie geplante Verfahrensanderungen mit den vertrag-
schiiehenden Gewerkschatten zu besprechen und keine Anderung vor-
zunehmen, wenn dem Arbennehmer (und seinen Familienangehor
gen| nicht andere geeignete Papiere zur Verfugung stenen in Bezug aut

c1} Reisernaglichkeiten in Europa. mit Ausnahme der Lander unter
kommunistischer Herrschaft (Sonderregelungen in Ubereinstim-
mung mit der Beiriebstenung), und

€2) das Rech zur endglitigen Wiedereinreise in die Vereinigten Staa
180 van Amerika

Staatenlosen Auslandern mit michtdeutschen Dokumenten, die keine
ader gerninge Aussicht aul Erlangung der deutschen Staatsburgerschaty
haben, wirg auf Antrag ein enmaliger bezahiier Sonderuriaut von
2wen Worhon sum Zwecke emer anderen Siaatsangehangheit sowie die
notwendige administrinve Unarstutzung gewahet Der Arbeanehmer
hat jadoch keinen Anspruch aut Bezahiung der ihm enisiehenden Ko-
sten durch REE/AL, Inc

Id
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Mt Inkraftireten dieses Tarifvertrages werden die ewnschlagigen Be-
stimmungen der nachfolgend autgeluhrien Yertruge und Verginbarun-
gen mit allen dazu ergangenen Anderungen und Erganzungen auller
Kralt gesetzi

Manteltanivertrag fur die Arbennehmer ber RFE/RL. Inc. vom
4121978 (Tarifrepister des Bayerischen Staatsministeriums fur Arbeit
und Sozialordnung N 30 R/1.74)

Verenbarung vom 10.1 1978 (Uriaub und Freistellung vom Dienst)
zwischen RFE/RL, Inc. DAG, BJV und RFFU (Tarifregister des
Bayer schen Staatsministeriums fur Arbeit und Sozialordnung

Nr 30-R/1-71)

Manteltarifvertrag fur die deutschen Arbeitnehmer bei Free Europe
Inc vom 2.7.1974 mi1 Nachtrag vom 13.1976 (Tarifregister des
Bayenischen Staatsministeriums fur Arbei) und Sozialordnung

Nr. 30-R/1-57 und 30-R/1-63}

Mantelarifverirag zwischen der Rundiunk-Fernseh-Film-Union im
DGB und dem Radia Liberty Committee, Inc. vom 12.11.1968 in der
Fassung von 1973,

Manteltaniverirag fur Sprachenpersonal ber Free Europe, Inc. vom

371974 (Tarifregisier des Bayenschen Staatsministeriums fir Arbeit
und Sozialordnung Nr. 30-R/1-58)

Protakolinotiz zu e)

Die Taritvertragspat teien stmmen uberein, dalt tolgende, 1m varliegenden
Manteitar fverirag nicht edalien Punkie, einer Regelung bedurfen

Gehalter
Versetzung/ Abardnuna
Urheber Leisiungsschutzrechte
Forderung des beruflichen Fartkommens
Schlichtungssielle
Tartausschuly

. Emngruppierungszusschuld

Bis zum Abschiufd einer enisprechendon tanitveriraglichen Regelung blei-
ben die im Folgenden genannien Atischnitie und Zitfern der einzelnen
Taufvertrage fir den Personenkres m Fratt, dor vom Geltungsbereich des

jeweiligen Tantverirages am 30.0.1976 o141 wurde

™y
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VI. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

1. AusschluBfristen taritlicher Anspriche

a)  Anspruche aus dwesem Taritverirag und aus dem Gehalistarifverirag
sind RFE/AL, Inc gegenuber schriftiich geltend zu machen, und zwar,
Vergutungen fur Zenzuschlage oder Freizeitausglech innerhalb einer

- Ausschiufbtrst von drer Abrechnungszeitraumen nach Ablauf des Ab-
rechnurigszeitraumes, fur den sie hatien gezahit werden mussen,

alle ubrigen Anspruche innerhalb einer AussehluBinst von sechs Mona-
1en nach ihrem Entsiehen;

ausgeschiedene Arterinehmer konnen solche Anspruche nur innerhalb
einer Ausschlulbfrist von zwel Monalen nach dem Tag der Beendigung
des Arbieitsverhialtnisses geltend machen

b

Die Regelung der Ziffer a} gilt micht fur Anspriche, fur die Ausschiuf-
fristen berets in anderen Abschnitten dieses Tarifwerirages, im Gehalts:
tarifverirag oder in den jeweils zur Anwendung kommenden Versar-
gungsplanen fesigelegt sind

2. Geltungsdauer und Kundigung des Tarifvertrages

Dieser Tarifvertrag trittam 1. Apnil 1982 in Kraft

b

Die Kindigung diesss Tarifvertrages kann mit einer Frist von sechs
Maonaten, jeweils zum 30. Jumi oder zum 31 Dezember eines Jahres
erfolgen, ist jedoch erstmals zum 30, Jumi 1883 moglich Die Kind)
qung bedarf der Schrtiform

c

Im Falle ener Kundigung verpflichien sich die Vertragspartner Ver
handlungen vber enen neuen Mamieltarifvertrag innerhalb von dre
. Monaten aufzunchmen, um enen lanflosen Zustand zu vermeiden,

d

Die Besummungen dieses Tarifvertrages gelten jedoch auch nach
dem Wirksamwerden mner Kundigung weiter, bis sine neue Regelung
zustande gekommen st
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Der Machwes, zu digsem Zeitpunk! einer der vertragschiefienden Gewerk-
schalt angehort zu haben, oblegt dem Arbertnehimer

Mantelarifverirag fur die deuischen Arbeinehmer von FE vom 2.7 1974

Abschnit V. (Gehalter)
Zitter 1-6 und 8 sowie Zifter 2 und 3 des Nachtrages vorm 1.3 1876

Abschnitt X X1 yTar fausschufs)

Manteltarifverirag tur Sprachenpersonal vom 3.7.1974
Abschnitt V. (Gehalter). Ziffer 1-7 und 8-14
Abschritt X1X (Tarifliche-Schlichiungsstelle)
Abschnitt XX iBesondere Vereinbarungen|

Manieltaritvertrag RFFU/RLC vam 12.11.1968 in der Fassung von 1973.

Zitter 130 - 134 {Tarifausschull}

Zitfer 140 - 145 (Eingruppierungsausschuly]

Zitfer 320 - 325 (Arbeitsheranschatt)

Zifter 520 -526  (Versetzung|

Zitfer 530 - 536 (Abordnunal

Zifter 590 - 592 (Forderung des berutlichen Fortkommens)
Zitler 610 - 614 (Bezuge — Allgememe Vorschriflen)

Ziter 810911 (Urheberrechte und Leistungsschutzrechte)
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Anhang zum Manteltarifvertrag vom 1.4.1982

Folgende Betrebsvereinbarungan, rie fur alle unter dos Betr. VG fallende Ar-
beitnehmer ge:ten. sind abgeschlcssen

—  Essensguischeine

—  Betriebliches Varschiagswesen
—  Reisekostenvergutung

— Personalpianung

—  Freistellung vom Dienst

Der Abschlull folgender Betriehsvereinbarungen ist durch diesen Manteltarif-
verirag vorgesehan

Personelle Auswan| bei Kundigungen {11/5/i)
Arbeit an Masten — Turmzulage (111/6/c)
Reisekostenverautung (1V/10]
Dienstwohnuna: Wahnungszulage (V/1)

. Essensgutscheine (V/5) 3
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Miinchen, den 18 April 1982

RFE/AL, Inc
Ottingenstralie 67, BOOO Minchen 22

Ralph E Walter

fur Dr. Glenn W Ferguson A, Russell Poole

DEUTSCHE ANGESTELLTEN-GEWERKSCHAFT
Landesverband Bayern
Turkensir. 9, 8000 Munchen 2

Konstantin MOTer Jurgen Liesegang

BAYERISCHER JOURNALISTEN-VERBAND E.V.
. Seidlstr_ 8, BOOO Munchen 2

Dr. Erich Geiersterger Frauke Ancker

RUNDFUNK-FERNSEH-FILM-UNION IM DGB
Schwanthalersir. B4, BODO Munchen 2

Dreter Kuhr Siegfried Winkier

Heinz Ratajceak
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RADIO FREE EUROPE Chapter: 7 section:  7.16
RAD!O LIBERTY

Policy Title: page 2 of 2
Travel Restrictions

Appiles to:

PO”CV & All RFE/RL employees in Germany
Procedure Effoctive: Supersedes: { ssyance

8 JUuly 1988 i 12 April 1988

NOTE: Stateless employees or those in possession
only of identity cards, asylum papers or
temporary travel documents may not travel to
Yugoslavia.

WEST BERLIN: RFE/RL employees (with the
exception listed belcw) may use one of the three
transit routes through the German Democratic
Republic to West Berlin via automobile, bus,
train, or airplane, providing that prior to
departure, employees submit to Security Services
Department (a) the date of departure, (b) the
address in West Berlinu, {c)} the date cf return.

EAST BERLIN: Commercially organized bus tours to
East Berlin are permitted.

Individually arranged travel, i.e. by foot
through one of the Allied Check Pointe to East
Berlin is permitted only with the pricr written
approval of the President of RFE/RL, Inc.

NOTE: Employees who hold only =asylum papers,
identity cards, cr temporary tra

avel documents
may travel to West Bsrlin only by commercial
airplanes. Said employees may not visit East @
Berlin.

It is recommended that family membsrs of
employees abide by the above restrictions.

Questions regarding travel to any of the above
listed countries shovld be directed to the
Security Services Department. Also, a
preliminary guestionn2ire reguirsd for
authorization for such travel can be obtained by
contacting the Security Services Office.




= RADID FREE EURCPE Chapter 7 sectlon; 7.16

RADIO UBERTY
Policy Titie: page 1l of 2
Travel Restrictions

5 Applles to:
PO“CV & All RFE/RL employees in Germany

Procedure Effective: Sypersedes: ; ssyance

8 July 1988 12 ppril 1988

7.16 Travel Restrictions

In order tc protect the interecis of the oiganicac.on
and to ensure the safety of the individual,

A. No employee may enter certain
Communist-contrelled countries without the prier
written approval of the President of RFE/RL,
Inc. This applies to travel in or through the
following countries:

Afghanistan Hungary
Albania Laos
Bulgaria Latvia
Cambodia Lithuanisa
Cuba North Korea
Czechoslovakia Poland
German Democratic Romania

e Yepublic (including USSR
East Berlin) Vietmam
Estonia

B. Yugoslavia: Personal travel to Yugaoslavia is

authorized for persons possessing a valid
Western passport, provided that the employee,
prior to departure, suppiies the Security
Services Department with:

1 the purpose of travel, e.g.,
vacation, family wvisit,
2 the duraticn of the stay,

3. names of places to be visited, and
the type of passport held.

il g - 8 el D2 ke o




TN
Archiv bezpecnostnich sloZek Praha, fond objektovich svazki I!ﬂré\?'y. Jﬁ‘ 10081

fante”
P
Telegram z Mo s k vy Vytisk &.:_
Doflo: 20.2.89 14,30 / M,S5a,0ID,5M,FMV
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T

TAINE

&4.: 042 800

U

z hodnoceni sovetske strany po ukonceni ruseni vysilacek svoho-
da a svobodna evrapa vyplyva, ze JeJich zpravoda jske zamereni se ne-
meni. informace jimi podavane nevyvolavaji zvyseny zajem sovetske

.verejnust:. uz vzhledem k dosazene urovni glasnosti.

sirsi pozornost venuje sovetska vere jnost zpravoda jstvi o vy-
voJil v zss. zaroven existujl konkretni poznatky o tom, ze antisovet-
ske informace rozsiruji ve svych materizlech neformalni a nelegalni
skupiny. §

sovetske hsp ze jmena zavazne jsi dezinformace neobchaze 1 a s
vyuzitim konkretnich fsktu a ve spolupraci s prislusnymi ornany fe
uvade ji na pravou miru.

informovel {., muravljov, vedouci ochoru hsp mestskeho vyboru
ksss moskvy. (lapkz)

fehotfek 0146

7
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0 xanposolt momuTHHE M Mepax
(ea0NacCHOCTY HA DPAINOCTAHLMMA
"Cﬂoﬁoga - Cso6ogHaa Espona”
(PC/FCE)

3a nociemHMe mBa rona B Kamposoft momuruke CoseTa Mo MemNyHa-
ponsomy panuosemanmo (CMP), pywosonamed opraxe FC/PCE, namerumuch
onpefiesieHHHe KauyecTBeHHHe WaMeHeHMA. [lpewne BCero OHW BH3BAHH
pexoMeHpammMamy momuruueckux xpyros CllA u crmeucnyx6 o rHeofxomumocTy

@ NOBHINEHHA PE3YNBTATHAHOCTH MOAPHBHON IeATeNLHOCTH Pam¥ocTaHuu,
KOTODHE pPACCMAETDUBANTCA MDOTHBHWKOM B KAaueCTRe TOJIOBHOMO Oprasa
sk Mneonoruueckol nuBepcuu. B ocHORe aTHX peHoMeHIEIMA NexaT
OmaceHuA, UTO WCTIONb3OBAHWE MPEXHUX METONOB MpONEraHiy B YCTOBMAX
CepheaHHX [epeMeH, DACMKPEeHU TIACHOCTH M IEMOKDRTHIANMH COBETC-
KOTo ofecTsa MOXET NpUBECTH K "KOpeHHOMY cHumenun abdextusHOCTH
neATensHOCTH" BTOr0 MONPHBHOTO LEHTDA.

BamHuM acrekTOM KampoBo# nmepecrpoiixu wa FC/PCE spngerca
BOMPOC 06 yCHJIEHWM Ge3omacHOCTH NEeATeNsHOCTH OfBeKTa W Npemne
BCETO0 MpefOTBpaleHue MPOHWKHOBEHMA HA OOBEKT DAZRCTIOK COUCTDAH
a?anewe MU, NpercTARNAONMX, 10 MHEHWD cCleucayxo, _'Dé’('éﬂé‘//!_’

/SE .

Ha HeoO6xonuMOCTh WaMeHeHul B Kanpopofi MONMTHXKE DYKORONCTBA
PC/FCE Tawze RIMSET NPOBONANAACA B HACTOAMES BPEMA NporpaMma mu-
POKOM TexHWuecKO# MONePHK3alMM, CTaBANad CBOEH L2Mbo OCHaueHue
PaNHOCTaHUMA CaMEMM NepEeNoBHMM TEXHWUESCKMMM CpelcTRaMd, Npenpa-
menws PC/PCE B HanGonee "nmepenosyw” panuocTaHUMo.

CBULeTeTbCTROM TOMY, K4KOe 3HaueHue mpuzaer pyxosomserso CMP
Kanposoft MoTUTMKe, CIYXAT €XerofHHEe KOMAHIWPOBKM €r0 UJeHOB B
MOHXEHCKY® WmTa6-KBaprupy. B uacTHOCTH, NpesuieHT CMP  Qopbe
nsexny B ron BueaxaeT B OPI ona ofcymunenuA,Hapany ¢ NpYTHMM,
BOMPOCOE  KalpoBHX IepecTaHOBOK.

XapaxTepHEM MOMEHTOM HOBOH KanpoRof MOMUTHKK amMuiiMcTpaLiH
Pelirana B oTHOmenun pykosopammux corpynnuxos CMP u FC/FCE amnmerca




Archivibezpecnostnich sloZek Praha, fond objektovich svazki Lsprawvy, 1.é. 10081

| IAT AKTHBHYW PaspaGOTKy COBETCHMX IpamiaH.

HesHaueHWe Ha aTW MOCTH ML U3 BHCOKOMOCTARJEHHEX COTPYIHUKOB
rocannapara CllA, Bkmouas rocuen, MMHMCTEPCTBO OGOPOHH, cnencayxsH,
coBeTONOrHUeckne UeHTPH. Ha aTu nocTs BHIBWHYTH JI0OM, AHUHO U3BECT-
HHe npesuneHTy PefiraHy, NpUBePREHIH ero HEOKOHCEDPBATHRHOTO Kypcd.

B uacrHOCTH, Ha TMocT npeauneHra CMP HasHauven M.DopGe, usBecTHHHA

B CIIA 3KOHOMMHCT W DPEN2KTOD, MYTLTHMHIIMOHED, MOMLAYOMMACA GOTBIMM
BJAMAHMEM B TIONATHUECKMX M pKOHOMMueckMx kpyrax CUA.

Hosem npeaunexrom PC/PCE wasuauen Kpmun [lenn, woropuit panee
BOsrmaBnAn pamvocramume "Tonoc Amepurn". K ucmonneHwn cBOMX 06f-
aaHHocTelt B kauecrre nupexropa PCE c koxua 1986 ropa mpueTymna
I'.Bupmuncruit, omurhuit xypHamuct (mypHan "Taim"). [o HasHaueHuA Ha
aTOT TIOCT ABJANCA COBETHMKOM MO crpadHaM BocTouHod Espons nmomomHWka
munnerpa ofoposs CHA P.llepna.

B uncre unexos CMP axrusHo jefieTeyer mpesumenr AGT/KIII |
JI. KuprnaHm,.

Wenonuurensrem mupexropom CMP yreepmoeH B.loprep, uasecTHudt
aBTOD MHOTOUMCIEHHEX WCCIenoRaHMil u crarell No coperckolt HeuHed
nomMTHKE. FBAAETCA OJHMM M3 BELYEMX CNEUManMcToR B [loprpoHciom
aHanuTHuecKoM 1eHTpe B BamuHrroHe. Panee paGoran B annapare
KOMHCCHY CEHATa [0 BOOPYREHHEM CHIaM.

Ha ®oueBEX mocTax CpenHero pPyKOBONATEro SReHa PC/PCE naxo-
oureg 0o 40 COTPYOHKKOB BMEPUKAHCKMX CTeLCHay®S. Te#crayonuil B
llapume "otnen uccrenosasuit addexrTusHocTM pammopewanua” FC, ucrmons-

| ayemuitt IPY B xauecTBe NDUKDHTHA CROWX COTPYNHWKOB, VKOMIIEKTOBEH

areHTYpPUCTAaMH, CBOGONHO BAANEHIMMA DYCCKMM A3BKOM, KOTODHE IMTPORO-

B Hacrosmee mpemAa CMP menaer crasky Ha aMepUKAHCKMX COBETOJNO-
POB C UEJib0 NPUBIEUEHUA MX K paGoTe B MCCTEMOBATENLCKOM OTHEeNe
PC/PCE. Bemercs ux TumaTenpHwil non6op kKak Ha MTATHHE NONRKHOCTH, Tax
¥ Ha paBoTy B KAueCcTBe KOHCYJAhTaHTOB. JNA CO3NaHYA pesepRa KaHIuna—
708 Ha pabory B PC/PCE eweromHo MpoBONMTCA CTE&XMPOBKE BEMYCKHWKOB
aMepHHAHCKWX BY3OB, CEUMANUBNDYONMXCA Ha comeronoriu. [lna sroro
Ha PC/PCE umeercs cnenuannHo ofpasoBanHHi doHg. Hexoropwe craxepd
HenpapAsuTCH AnA NpoxoxaeHus npakruku B CCCP B cocrane rpynn
acTMpaHTOR ¥ CTYNEHTOR amepukaHckux Bynon. Hanpusep, » 1986 rony
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nopo6Eyn cTamupoRxy Ha PC/PCE npomno 17 sumyckuuxoB. llpaxruueckd
BCE M3 HUX BMOCTENCTBMM NPUHHMANTCA Ha paboTy Ha OGBEKT.

Heenenosarenscruft ornen PC/PCE nonnepsusaeT MOCTOAHHHA KOHTAKT
c Gonee uem 30-0 USBCTHHMK YUDERINEHHAMM W LEHTDAMH, 3IBHHMAOUUMACA
nonpocami uayuenna Coserckoro Conza. Cpemu Hux: w

Crandbopnckuit yHUBEDCHTET;
Akanemus cun o6opoHH ABCTpanuu ¥ aBCTPaIMPCKUA HALMOHANbHE

YHUBEPCUTET;
BonnynHekuit xonnenx, CIA;
® HKam6punmenudi yrupepcurer, ClA; !

Buenzoperuit yrusepcurer, ClA;

lleHTp cTpaTernuecxux M MERIYHADOIHHX McciaegoBaHuit npu [xopmx-
PayHckoM yHupepcurere, ClA;

Dpaskbyprerut #HCTUTYT coBETCKMx wecrenoBauuit, OPT;

KenbHexuit MHCTHTYT BOCTOUHOrO npasa, BFT;

DenepalbHul MHCTUTYT BOCTOUHOSBPONEHCKAX M MERLYHADOLHEX
npo6neM, Kenwu, OFT;

Yuupepcurer 8 T'nasro, Benmxo6puranus M DAL JDYTHX. |

XapaKTepHEM B NocHeIHMe T'ONH ABNASTCHA AKUEHT Ha NpHEM Ha padory |
CTIEUATNC TOR-aHBNUTUKOB. B 3TUX UeNAX OrpaHuyeH MpUEM BHEMTATHHX
COTPYIHMKOB HALMOHANBHEX Delakuuil, NMpoBOMTCA COKpameHue MTATa &af-
MMHMCTPATHBHEX CIYXamux, 8 BHCBOGORNAVIMEcH CPeAcTBa HanpaBlfoTCA
< Ha NOBHUEHNE YDORHA AHATUTHUECKO# pasoTH,

K BHOBb NpuHuUMaeMEM Ha pRGOTY CHELMANIMCTaM-AHATMTUKAM TPeIbAB=
JANTCA chenyomye TPeGOBAHMA! KAHOUAAT NOmxeH OHTh CHNElManTuCTOM Mo
BOMPOCAM CORPEMEHHOTO AKOMOMMYECKOro # couuansHoro passutua CCCP,
YMETH M'OTORUTH MAaTEpPUANH C aHAAX3OM COGHTUIt U MPOLHOZOM WX PAIBATHUA,
HMETh YUEHy® CTeneHb WM SKRMBAIEHTHHH ONHT paGoTH B COOTBETCTBYN-
meli o6nacTi, cBOGONHO BianeTh AHPAMACKUM M DycCKUM SObKaMW, & Takke
A3WKOM HAIMOHANEHON perakuuu, Poe eMy NpeacTouT padotarh. Jlia penax-
TOPOB TAKKE ABNAETCH OGA3ATENbHEM BlaleHMe aHrIMECKMM A3LKOM M A3H-
KOM HAIMOHANBHON Denakiuu, HANMUKME OPAKTHKM DAGOTH KYPHATUCTA.
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B nmocnenHue rofn GOABIMHCTEO BHOBbL NPUHHMAEMLX HA NOCTOAHHYD
pa6oTy COTPYIHMKOB B OOf3ATENBHOM TODANKE MPOXONAT B-MecAyHyn cra-
EAPOBKY, B TNpollecce KOTOPOH OHM NONXHE MOKA2ATH CROW NpodeccHoHAlb-
HY©0 OPACONHOCTb, 3HAHWE NpPOGNEeM, CTeNeHb BAANEHUR WHOCTPEHHEMU
ABHKAMH .

HapecTHO Takme, UTO DATMOCTAHIMA TPOLONXAET WCIHTHBATH
noTpeGHOCTh B KBANUPUUMPORAHHNX MANMHACTHAX W TEXHWUECHHX CeKpe-
rapax. [lo aTol NpuuMHe pPEN NMOZOGHEX NOIXHOCTEH OCTAETCA BAKAHTHLM.
AnmuHMCTDAlMA OOBEKTA NPENNDUHMMAET NTOCTOAHHHE YCHANA M0 HaiMy
Ha pafory KRAnMPUUWDOBAHHEX cexpeTapef-MamMHMCTOK, BALNEDUMX

@ pyccKuM, aHrIMiCHUM, HEMeuXuM ASHKaMM, BaKOHUMBUMX KYPCH Mamu-
wonuer. [lpueM Ha paboTy yKasaHHEX ML HECKOAbKO ofnerued. B To
®& BpeMd W3BECTHO, UTO CEKPeTapd BeIyT NeJonpousBONCTEO B CBOMX
nonpasfeNeHuax, BrIoUas KoufumeHMansHye NOKYMEHTH, NocTynaonue
ua ClIA. ¥ Hux XpaHATCA MEPCOHANBHHE Nena Ha COTPYIHAKOB., JTa
KaTeropus COTPYIHWKOB ¥MMeeT CROf KDYT 3HAKOMCTB, B TOM UKCIE U |

cpenw cexperapefl us uwcna rpamnaHox CIA, ‘

B cBAsu ¢ xommboTepuaaumel o6BEKTA YBENMUMAACH NOTPEGHOCTh B ‘
NpOrpaMMHCTaX, CHELUMandcTax B OGAACTH BIeKTPOHHOW TexHUKM, KOTOpHE
MMEOT JNOCTYN K MHTepecywue# Hac wHbopMaumuu.

Kanposuit nonfop HOBWX COTPYNHMKOE BefyT wra6-ksaprupa PC/PCE
B Mouxene u nporpammit nentp B Hew-flopke. B cpemmem wemuwii ron
& Ha PATMOCTAHUM® NMpuHMMaeTcs okono 60 coTpymHMKoB. V3 Hux CBEE
40 - uepes MOEXEHCKYD wWTa6-xBaprupy. B TeueHue rema m MoHxeH #3
crpan 3ananHoit Esponet u CUIA nas cobecenosaxua u obopmreHus npen-
BADPUTENbHEX [OKYMEHTOB Npubwsant cBeme 100 xaHwmunaros. Ha ux mpe-
- . OHBaHWE B T'OCTUHHLE PC/PCE rparurca cewne 200 Twe. nosanapon. Ho-
W Mepa B TOCTHHHUIE OGODYLOBAHH TEXHHKOW MONCIymMBaHWA.

Ha wamnoro corpynHuka sanomaTcA 2 jgocne. lleppoe xpaHuTeAa ¥y
cexperapell pemakuuu. B Hux BXOmAT aHkeTHwe NaHHWe HA COTDYIHUKA,
Kpyr ero ofazaHHocTell, MeMOpaHMoyMH ¢ ero CTOPOHH W B ero agpec,
Kacanuyecs WaMeHeHMA QYHKUMOHANBHEX ofAsaHHocTed. [Jlomyck K HuM
MMENT TONBKO TJIABHHE PEIAKTODH. BTopoe Nocke XPaHHTCH B OTheNe
Kaipos. B Hero BxXONAT YCTAHOBOUHHE M XADAKTEDU3YHIME IAHHHE,
MaTepUant NpoBepKM Ha coTpymHuka. JONyCK K HUM MMEeT TONbKO aMe-
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PHKAHCKOE PYKOBOACTBO OOBEKTA C paspemeHis CIywGH GeaonacHocTH.
CymecTByor Tawke OYOIMKATH NOChe B Muxpobumax, KOTOpHE XPAHATCA
8 Bammrroucxom obduce pamuoCTEHUUH.

C yuerowd BOspacTanmell yrpoa TEDDOPUCTHYECKMX AKTOR B JananHol
EBpone NMPOTHR AMEDHHAHCKUX OCLEXTOR M B 1EARX NPOTHRONEHCTBHR Ha-
mMM yoTpeMIeHuAM, amMunncrpauus PC/PCE npenmpuHuMeeT LONOJHUTENbHEE
MEDH M0 yCWIeHwo 6@30MACHOCTM CHOMX 31aHuii ¥ mepccHana. B 1986 u
1987 romax PC/PCE Guayv BHIeNeHH NONCIHUTENBHO 4 MIH.LONIApoR NN
YCTAHOBKM TEXHMUECKMX CDEICTB 3auuTh ¥ curiamaaiyvi. Ocofoe BHMMA-
Hue 6wNo yIeneHo auredHuM monam B Memawuw, [lopryramvu u T, a
rare mra6-ksapTips B MoHxene. [lo MHeHun CaymGH Ge3onacHOCTH

L 4 FC/PCE cucTeMa TexHWUecKWX CpelcTB,ofecneunpaniux C£30MacHOCTD
30aHUiA pAnuoCTAHIMN B MoHxeHe, ABNAETCA ONHOA M3 Camblx COBEPUEHHEX
cpenu amepukaHckix ofwexroB n OF[. Jlna npenoTBpamnenus aKTOB Tep-
popuama nporus spaHuit PC/PCE u corpynHukos, OTHen Ge3onacHOCTH
nopfepRMBaeT DETYNADPHHE KOHTAKTH C NOIpasieNeHHeM samajHorepMaHc-—
KOt KOHTppasaenku 1o GopeGe c TeppopuamoM. Hueercs ramme NOCTORHHHEH]
KOHTaKT co cayx6ofi GeaomacHoctu rocmenapramenra CIA w nonpaszene-
HMeM BOeHHo# koHTppaapenkn apmun CUA u ®P['. CorpymHumx orgena
6e30NaCcHOCTH PAnMOCTAHIMM PETYNADHO NOCENanT OpraHiayeMmbe sTUMU
MONpasfeNneHHAME CEMUHADH.

B yacTHOCTHM, TO MMENTWMCH ¥ HAc NaHHEM, KOHTPDA3BEIWBATENbHOe

ofecreueHie MEPCOANA PAIMOCTAHIVMA OCYNeCTBASOT COTPYRHWKM 527

@ Garansoua 66 Gpurant Homannoearus paspenxy M Ge30MACHOCTH ADMUY
CllA, HomanmosaHue D27 GaranboHa 56 Gpurans NONNEPEHREET TECHHE
KOHTABKTH C HaualbHUKOM CcIyx6H Ge30nacHoCTH FC/PCE/) K AN RGO
KOTODHIt NepefaeT MM 3aRBATENECKME MATepdalH Ha JWL, M0N03PenaeMbix
B COTPYIHMYECTRE C DAsRENKaMd COUCTPaH ¥ TIONNEPRABENIAX HeCaHKIMo-
HWPORAHHNE KOHTAKTH C MHOCTDAHLAMM M MeCTHHMY rpaxiaHamu. [is
nepenpoRepKU NMONOGHHX 3asBnexuit M coobiexni ofuuepw GaTarboHa
MpURNEKAnT PAGOTARIIMX HA CTAHUMW MON PA3THUHEMA TIDUKDHTHAMU COTDPYL-
Hukor crnenenyx6 CUA ¥ MpOREPEHHHY aMUIDAHTOB, & Taxke OCYNecTBIADT
KOMIITEKC TIPOBEPOUHHX MEPONDUATHA C NPUMEHEHWeM ONepaTHBHO-TEeXHWuec-
KMX CDEICTB ¥ HADYRHONO HAGMOmEHU.

Ormen GesonacHocty PC/PCE B cuny ceoel MalouvcleHHOCTH (na-
yanbHMK W npa oburepa) areHTypHyno paGoTy Ha CTaHIMM He NPOROIMT, a
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OCYIECTRNAET OPULMANBHHE MPOREPOUHHE MEPCNPHATUA NDPH NPUEME HOBHX
COTPYIHHKOB Ha pafoTy, ofecreuWBaeT PYKOBOLCTBO OXpaHoi COBeKTa,
RKJIOUAR TDUMEHEHWe TEeXHWYECKMX CPelCTB KOHTDONA M 3amuTH, KOHTPO-=
nUpyeT cOGMOIEHMEe COTDPYNHHKAMM pemuMa CEeKDETHOCTH IpH paGore c
TOKYMEHTaMH .

B HacToAmee BpeMa OTHen Ge3cnmacHOCTH MONrOTOBMI M DacnpocTpa-
HEET MHCTDYKIMO HA 7 JMCTAX O MOBENEHUM COTPYTHMKOB M UTEHOR UX
cemelt o BOMpocaM nMuHoR Ge30MACHOCTH. MHCTDYKIMA COCTABIEHA HA
ocHOBE pekoMeHmamuit cayrfsl GeacnacHocTH rocpena CIA u OBP, B mmcr-
PYKIMM CONEPRATCH YKA32BHMA O TAKTMKE NOBENEHMA BO BPEMA CNENOBAHAA
Ha padoTy, B OWTY, OpH MOCEWeHHY YBeCEeIUTEeNbHBX 3aBefeHnii, Marasu-
HOB M T.N., CONEPRATCR CRENEHMA O PA3TMUHEX B3PHBHuX — YCTPOMCTBAX,
BKI0YAR GOMGH B MOUTOBHX OTTPABNEHAAX. YK23HBAETCA TAKRe HOMED
renedoHa KPYTIOCYTOUHO NefCTBYOLEro ONEPNyHKTa OTAENa (e30nacHoCTH
HA PamMOCTaKUMM, N0 XOTOPOMY MORHO CBA3ATHLCA B Clyuae ono3peHuit
corpyniuka. Orgen Ge3OMACHOCTY Dacmiozaraer CBEEHMAMM O HOMEPAX,
UBETE M MapKax IWUHKX 2BTOMANMH, UCMONbIYeMHX COTPYOHMKAMM Pamno-
crasuuu. [lpy BEE3Ne HA CTOAHKY IJIA ABTOMAUUH PC/PCE onM ocuaTpuBa-
WTCA OXpaHoW, BKIOUaA OCMOTp GaraxHuka ¥ nBuraTens asToMOOMIA. B
HaGuHeTax COTPYIHMKOB YCTAHOBIEHA ANNapaTypa NofcaymMBaHud.

Co Bropofl monopusw 1986 roma mmened HOBHI MOPALOK MpHEMa HA
paGoTy M nepemofa B Ipyrue NonpasneneHns COTPYNHWKOB PAniOCTaHIMA.
Ocofoe BHWUMaHMe YNENAeTCR BONPOCY CTEUMpOREpKM COTPYAHWKOB, 2 TAHKe
HAHIMIATOR Ha 3aMelleHMe BAXAHTHHX NomkHocTeli. [lepron npoBepxy
comepmATCA OT HUX B TailHe. Bce mocToRHHHe COTDYNHAKA Naf¥ HA aTO
cBOE CoPsacMe. 2anpemneHo JOMYCKATh BHOBbL MpuHUMAaeMEx vt k paGoTe
10 MPOXOWNEHMA MMM CrELNpOBEeDKM ¥ TONYUeHWst Ha aTOT CueT paspeme-
HMA CO CTOPOHH DYKOBOLCTRZ DPANMOCTAHLMM, & B OTHENBHEX CIydasx Gea
cornacosaua ¢ CMP. BuemraTHHe COTDYIHUKM Camy IONKHH MONATH 3adB-
nerue ¢ npock6oit o mpoeepxe. Jllo ee peaynhTATOR OHY MMENT OrpaHudeH-—
Huft [OCTYN HA OOBEKTH paNMOCTaHUMM.

B coiyuae, ecly COTPYIHME OfBEKTa MOAyuaeT I0BHNEHHE NO crymbe
WIK NEepeRoIMTCA B LPYTOM KauecTBe Ha paoTy B Apyroe rnoipasjielenue,
OH NOMEEH 38HOBO TpOfiTH MPOREPRY, HE3ABMCHMO OT CPOKOB NEHCTRUA
npenpnyuei.
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PANORKE COTPYIHWKM DANMOCTAHIMY JHUEHW NpaBa MPUTIAleHus noce-
mureneft B momeleHMe oOwexTa. llOMyuMB paspemeHue OT pYHOBOLAUMX
COTPYIHMKOR, MOCETATENb OGAA&H NPElBABMTH HA NDOXONHOA MacmoprT M
ynocTopepenue auuHocTH. Comeprampecs B NOKYMEHTEe JaHHHe BBOLATCA B
3BM. Ha mpoxomHuX yCTAHORNEHA CreuwanbHas annapaTtypa, NpY MoMoud
KOTOpO# Kaxduli MOCETUTENb MPOBEDAETCS HA HATMYME Y HETO MeTalnuuec—
kux npeaMeTenm, GorTo-u sanuckBammel anmapaTypH.

& 22187
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nikterych zvlaStnostech v vpodvratné finnosti RFPE/RL

zvlaitni misto v uskutetfovini podvratnjch ideplogickych
akeich oroti 2ZST ze streny USA svee. slufeb zaujima
RPE/RL, kterd je ve skutefnosti specializovanym Gtvaren
CIA nro vedeni psychologickd vélky
v soufasnosti RFE/RL vys{ld v ai j
hodin tfdn3, md 46 vysiladl a 1825 zamdstnanch

refch viece jak 1050

na financovéni ¢innosti v roce 1988 poZddalo vedeni
RFE/RL Kongres USA o #astku 219 mil. dolarii, v roce

1987 ziskali 140 mil. dolard

staly rist vidajd sv3dsi o tom, Ze vlAdda USA md zijenm

ne zvydovini efektivnosti vysildni = podvratné finnosti
ng& to je zam@¥enz i probihajic{ kddrova a strukturdlni
pFrestavba v RFE/RL, jejf technickd modernizace a komjute—
rozace, [limo to jsou p¥ijiména energicks opat¥eni k nor-
malizaci vnitfni situsce, kierou vedeni charskterizovalo
jako napjatou v disledku rozdéleni pracovaiki na velkd
mnoZstvi riznjch skupin, vétdinou nacionalisticky rozdd-
lenych.

v z4#{ 1985 se prezidentem BIB stal MALKOLM PORBES, ktery
vyst¥idal Fremka SHAKESPEARA v souvislosti s jeho jmeno-

vénim velvyslanceEAQ Porugalsku

vikonnym Feditelem BIB se st2l BRUCE PORTER, kiery je znédm
jako autor mnohych knih o SSSR zehreniéni solitice 2 o
situaci v soc. zemich. Je jednim z vedoucich sovitologh

v PORTRONSITEM cnglytickém centru ve Washingtonu. D¥ive

y USA a jako

pracoval v komisi Sendtu pro ozbrojené s
analytik RFE/RL

rade rediteld RPE/RL potvrdila keandidaturu fims PELLA
na pievzeti funkce Jamese BAKLEYE - by
RPE/RL : o

{e
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- 8 cilem rozEiFeni podvratné radiopropagandy & jejiho tech.
zabezprefeni probihd tech. modernizace, kterd je vrovédina
v rimci Programu technického pFebudovéni RFE/RL z roku 1083,

rnutos

=

tomto rogriamu bylo zal

- modernizace studiovéno za¥izeni translokadniho centra
v Mnichov3 za uUfelem zlep3eni moZnosti pokryti celého
tzemi S35R
- vybudovini retraslaznkinich stanic v Portugalsku, kde
je jiZ rozmistino 19 ze 45 krdtkovlinych prenaiedld
- vymBna zastaralych krdtkovlnjych pFenafefl vykonndjEimi
- vytvoreni spolenlivého spojeni mezi #Mnichovem & infor—
maénimi kanceldfemi v Londym&, PaFiZi a jinych centrech
'. Zap. Bvrooy & druficové spojeni s USA
- zavedeni potitatové techniky v¥i prfpravd orogramu a
p¥i zpracovivani ziskangeh informaci
- vybudovdn{ novych monitorovacich zaiizeni dovolujich
odpouslouchdvat vysildni sovitskych radiostanic v Tobali,
v Leningradu, Asii
- ukogiteni progromu zabezpefeni bezpetnosti radiostanice
v MnichovE technickymi prost¥edky /obrens snténnich noli,
instalace videokamer, signalizace anod./
— zavadini termindll snojenyeh s centrdlnim pofitatem
do dileZitych odddleni. Perspekitivn® budou v3echny
aFipravend texty & informace ukladany, zpréacovivany
'. pomoci moditate, Zavedeni této techniky ve vSech ndrod-
nich redakeich umo#ni rychlé pfeddvdni, zoracovdvéni a
vreklddsni informagi, dileZitych p¥i p¥ioravé programu.
- komputerizeci objeltu provadi skupina specialistll ped
vedenim GREGA INGELRAJTA 2 KAMERONA ED_SDNA- Pracovnici
RFE/RL prochdzeji kurzem Skoleni v oblasti informatiky
a prdce s poéitafem
=== ukon®uje se budovAni nového studiového komplexu v i'nich-

vé vybaveného vysokorychlostnim automztickym systdmem
p¥ijmu, shromazdovédni & zpracovini det

- v r. 1955 byla na budové RFE/RL v Wnichov3 umistina
enténa umoinujici -#ijimdn{ tel. programu SSSR, cof
umoZnuje operativniji reagovet na uddlosti v S35R
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- zekontuje se vystavba 6 novych prenaieflr v Tortugalsku
0 vykonu 500 kW a vymina 8 zastarelfch 100 kW za 250 kW.
Do r. 1990 je napldnovéno postevit jedté 6 pfenaiedl
o vykoju 500k
- vlénovanid modernizace, dle min3ni zdpadnich expertl, umoZni
znadnd rozdiFit objem vysilani a okruh posluchadl
= dokonfeni modernizace si vyZddd dodateiné dotcce ve vydi
cee 1,5 miliary dolari
- v poslednim obdobi ge ideologickd diverze =tdle vice pie-
nés{ do oblmsti lidskyjch prdv. Dle minéni US specilaisth
tématem lidskjch prav se vinuje 50% vysilacfho Easu. Pii-
prava tichto orogrami se uskutefnuje p¥isn3 v souladu s
° doporutenimi USA za&hrenifni-pol. orginl, kterd uddvaji
zamE¥eni antisovitské propagends
- v Servnu 1986 byla do hlavnich redakci RFE/RL zaslina
emérnice sestevend na zikladd dokumenti MZV USA "0 situaci
v oblasti lidskych prdv v SSSR & zemich Vych. Evropy
v obdobl 1985.86. SmirnicE se nzfizuje zavddédt do progra-
mi zabyvajich se lidskymi prévy ndsledujici momenty:
- SSSR 2 dalsi soc. zemd pokraduji v vorulovani zévErd
ZAvEretného aktu v oblasti lidskyich vrédv a obfenskych
svobod
- v SS5R pokraduje vrondsledovani disidenth a viffcich
- pokraduje vrektike odsuzovédni obfanl za jejich pol. ndzo=
. ry & pPesvédfeni
- pokraduje potlafovdni prdv ndrodnostnich meniin
- politi@ti vizni & jejich rodiny jsou kréceny ve svych
pravech
- brani se ve vyjezdu tisfcim obfani za uGfelem sloueni
rodiny
- jsou pronésledovéni #idé, kte¥i chtéji provozovat
svoji kulturu a jazyk
v #SSR se aktivng prondsleduji cirkevni &initeld, napro-
ti tomu se zeslabilo potlacovdni Clenl Charty 77 & Vyboru

nesprevedlivié odsouzenych
- to vie ukazuje, kudy se bude ubIiret vys{ldni RFE/RL
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mezi charekteristické zvlaStnosti ve vysiléni RFE/RL

pat#l snaha vedeni nejen ¥idit obsah vysilénf, nfbrz i

prezentovat se na mezinérodnim féru tem, kd: jsou FeZeny

aktudlni problémy soufasnosti a akiivnd ofisobit pii hledsd

feSeni v negativnim smyslu

- 1985 vedeni RPE/RL ziskalo povileni k akreditsei svého
korespondenta na kulturnim féru ¥ Budapedti

- 1986 na konferenci v Bernu vedl USA delegaci €len BIB
Micheel NOWAK, ktery udéval antisovitsky} tén v pribihu
konference & sabotoval nfijet{ zdvireiného dokumentu

— pPfi rozboru zvlddtnosti vodvratné Zinnosti RPE/R] nelze

opomenout specifickou vnit¥ni situaci, kiterd md znadny

vliv na efektiwvnost vysildn{, fasté zmény ve vedeni ste-

nice, zvySené ndrocky naz profesiondlni p¥ipravu precovnrikil,

atmosféra Zpionomdnie, donaSefstvi, podez¥ivavost, coi

vede tasto ke konfliktnim situacim. USA spec. sluZby

po piipadu TUMANOV piijaly urychlend KR ocopatfeni v objekty

zehd jily provérky v3eho persondlu RL vietnd pronustini

Pady pifisluZniki kddrového & bezpefnosiniho oBboru. Kromd

toho nepiijimaji se do zagdstnini v ruské redekei emigranti,

nfbré jeou upfednostnovédny osoby ruského pivodu narozené

jiE ne Z4padé, nemajicf vazby do SSSR.

em redakcim RFE/RL byl zadén ikol, ziskat takové pra-
meny informzci, které by mohly objasfiovat hluboké vrocesy

.- nrobihajiei v 73T a neomezovet se pouze na komentovini
uddlost? z oficidlnich HSP. Zvla3tni pozornost v radio-
propagendd proti SSSR vinuje RPE/RL nelegdlnim strukturdm,
ze kterych cht2jf vytvoFit opozidnd sily proti stvajicimu
spol. zPilzeni.

Zpracoval: npor. Pivacfj/fk;//

QEC 165 220



S Archi\.:qezpeénosmi:h sloZek Praha, fond objektovych svazkd Lspraty €. 10081

cernpeine

z

Foirepu s |

0 HEKOTOPHX OCOGEHHOCTAX NONpHBHOA
nesATesbHOCTH panuoctaHuui FC/PCE
B HACTOAmEee BpeMA

-ty
Ocooe MeCcTO B OCYWLESCTBISHUM MOLPHBHHEX WIEONOTUUYSCKUX axuuit
nporus CCCP W Opyrux CTp&H COUMANMCTMUECKOrO CONpYRecTBa aMEpH-
KAHCKMMH CTEeLCTyX6amd OTBOLATCA pamectaxuuu "Ceoloma - Ceo6onHas
Espone” (PC/PCE), xoTopas no cyuecTBy SBIRETCH CNENHATM3MPOBAHHEM
nonpaagencsHueM LUPY no senexuo "neyxonorrueckod BodHE".

B nHacrosmee spems PC/PCE Benmer nepenauu Ha 21 manxe OOWMM
o6beMom Gonee 1060 uacce B Hememo, B ToMm uucne Ha CCCP 497 uacos.
B ee pacnopa®ensu HaxomurTcd 46 NeperaTUKKOB, WTAT TIOCTORHHEX CO-
TPYOHMKOB cocTaBnAeT 1825 uesoBex.

Ha duHaHcHMpoBaHUe NEATENbHOCTM panuoxopnopamyu B 1968 r.
PYKOBOLCTEO PC/PCE sanpocuno y Hourpecca ClllA 219 wm:nonnapos.
B 1987 r. Gomzer pandocraHimy cocrasun 140 MAH.HonnapoB.

TocToAnHEA POCT COIXETHHEX ACCHTHOBaHAN CBMIETEIbCTBYET O TOM,
yro anvvedcTpaime ClA no-npexHeMy yLeadeT CEMOE CEpPbe3HO€ BHUMaHHE
paCIVPeHKO ¥ NOBMIEHW® PDEKTUBHOCTH NOLPHBHO! NEATCILHOCTH
PC/FCE.

Ha aTo HanpaBieHa TaKXe NpPONOMKAONAACH KEnpoBas ¥ CTRYKTYpHAA
nepecTpofixa Ha PANMOCTAHLMM, €€ TEXHWUSCKAA MONSPHUOALUMA M KOM-
neorepasauuA. Hpome TOro, NPEenNpUHKEMANTCH CAMHE SHOePTAUHHE MEPH
Mo HopMainMzauu¥ BHyTpeHxefl oGcramopku Ha FC, x0Topad xapaxTepusy-
ercq pYKOBONCTBOM KAk "CNOXH&A ¥ HanpsxedHas" B cuiy Hempexpauan-
weficA Bpaxus ¥ HALMOHANBHOR DOSHH MERLY MHOICUACJEHHHMK TPYNIMpOB-
KaMH COTDYLHMKOB, & TAKKE N0 PALY OPYTUX [PUUMH.

B cenratpe I985 r. npeaunextoM Cosera MO MEXIYHADOLHOMY Paio
pewanun (CMP) ¢ auusoro ono6pesus Peftrana nasnaueH Hanbronsm
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Jop6e, NpeaueHT AYPHaTbHO-raseTHol KOopnopanky "Dop6e uHKOpnoped-
men". ®op6c cmenws Ha srom nocry Dpadka liexcnupa B CBASK C HasHA-.
yerueM nocnensero nocioM CUA B [lopryrauu.

Menonunrenvunm mupexropoM CMP yrsepsner Bpoc [loprep,xoropsit
W3BECTEH KAk ABTOP MHOPOUMCIEHHHX WCCrTencsanuit U cTaTedt no COBET-
cxoft pHemHell MOMUTHKE M O "MOJNOKESHWM B BOCTOUHO-EBponefickux cTpa-
uax". fiBnAerca omHuM M3 Bemymux "comeronoros" no Coperckomy Coway
B [lOpTpOHCKOM BHATATAUECKOM lenTpe B BamuirTone. Panee [loptep
paoTan B annapaTe KOMACCKA CEHATA N0 BOOPYREHHEM cunam CIA u B
kauecTee aHamTaxa Ha PC/PCE.

Coser nupexropos PC/PCE yTBepmui KaHIumaTypy Ooxuna [lenna B
rauecTBe npeemHnka [xeftvca Banku - GHBUEro NpesuneHTa PC/FCE. !
[enn mHorue romu soarnasnan "[onoc Awepuxu”.

B neJAX MAKCMMAJBHOTO DACHMPEHMA MAcmTatoB NONPHEHOR panuo-
NponaraHnH M TEXHUUECKMX BOSMOMHOCTEN PANMOCTAHIMM B HACTOALEE BpE-
MA OCYMECTBIAETCA OUEpelHO# aran TexHWueckKod MOLEepHH3ALHM, KOTOpad
NpOBONKTCA B pamkax paspagdoraxxodl B 983 romy nporpamvy TexHAuec-
koro mepesoopyxendA PC/ PCE.

B cOOTBETCTBMM C ykasaHHOM mporpamMoll NpenycMATPUBAETCH:

- MOLEpHUSAIMA CTYIDMAHOrO 0G6OpYLOBEHMA TPAHCIALXORHOTO UEHTPA
B MioHXere, xoTopas 0ACT BOBMORHOCTh YJYUlOUTh KAUSCTBO NEPElau M
ofecneunT Gonee adbeKTHBHOE NPEONOJeHKHe PANKONOMEX HA& TEpPUTODUM
Coserckoro Cowaa. KpoMme Toro, B 3TuX LEJAX NpeNyCMATPUBASTCA COTPYN
HuuecrBo ¢ pamuoctaHiped "Toxcc Avepuru", B YACTHOCTH, MCIOJIL30BA-
HME ee panuonepenaTuMKoB HE TEPPUTOPUM LPYTuX CTPaH;

- COBIAHWE PETPEHCIALMCHHEX NyHKToB B [lopTyranad, ruoe yre
pacmemero 19 u3 45 KOPOTKOBOJIHOBHX MEPENATUUKOB PC/PCE; ‘

- 3aMeHa YCTapeBIX KOPOTKOBOJNHOBHX MepelaTuMkcB Gonee
MOIHEIMH ;

- co3nande HanexHoM cBA3K Mexny MoOHXeHOM nHopMAaLOHHBMA
dwpo p Jlonnone, Tiapuxe u npyrux roponex 3anenHolt Esponw, & Tanxe
yepes cnyThuk cpasu - ¢ ClIA;

- BBEIEHWE KOMNBOTEPHOM TEXHMKM IJA NMONTOTOBKM MporpamM U
ofpaboTku mocTynawueh nHbopMarmm;
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- YCT&HOBK& HOBHX MOHWTOPHBX YCTpolcTB, MO3BOJAKIMX KOHTPO-
JIMPOBATH NPOXORIEHME DAIMOCHIHANA B pasnuudue 3oHn CoBeTCKOro
Cow3a ¥ CHCTEMBTHUYECKM NPOCAYNXABATH NMEpenaud COBETCKUX pamuocTaH—
uuit, pacnonoxexHtx B [lpuGantike, Jlenunrpane, 3axapKasbe WU B
Cpenxe#t Aavu,

- 3aBepueHde MporpaMM ofecliedeHUd Ge30NaCHOCTH pamguoleHTpa
B MiHXeHe WHAeHepHO-TeXHMueckuMu cpencTeamu (3auWuTa AHTEHHEX
noneft, YCTRHOBKA TeNEKEMEp MO MEPUMETPY OrPaXIEeHMA, CHIHATbHHX
yeTpollcTB M NpYro#t CHEUTEXHUKM B KARKLOM M3 DANUONYHKTOB B PT).

3HRUMTENBHAR YACTb MPOrPAMMH TEXHUUECHON MONEPHUIALMA YRe
BHIIOJHEHA WJM HAXOOWTCA B CTAOMM BaBEPUEHHA.

Tax, B X0le KOMIbOTEPH3AUMM DANUOCTAHUMM B €8 OCHOBHEX OTLEJ]A)
NPOBOOMTCA YCTAHOBKA AGOHEHTHBX MYHKTOB (KIABMNHEX MYHKTOR € MOHU-
TOpoM), MOOKMOUSHHMX K UeHTpanbHo# JBM, B nepcrnexTvBe MOLCOTOBJEH-
Helf TeKCT mepenauM UM WHPOPMALMOHHAR CIPaBKA N0 KaXOoMy-anGe BOMpO-
cy GymeT XpaHMTbCA, BOCMPOH3BOIMTHCA, MEY2TaThCA M NAXe NEepeBo-
nuTheA ¢ nomombi OBM. Yeranopxa AGOHEHTHRX MYHKTOB BO BCEX HALMO-
HANbHHEX pelarkuuAx W dunuanax PC/PCE sHauMTENBHO YCHODUT nepenauy
M 06paGoTHy IAHHHX, HEOGXOOMMHX ONA MCMOJIL3OBAHUA B mporpamdax. B
HaCTOAMEe BPEMA BKCMEpUMEHTaNbHAR WHPODMALMOHHAA cucTeMa Ha fase
3BM mefterByer B "pyccko#t pemaxumu” PC, a mo woxuna 1986 r. Bce or-
neJH HoBOCTel HaUMOHANBHHX pelakuuit nnaHupyeTcA CHACOUTH YKa3aH-
Holl BNeKTPOHHON TEeXHMKOH.

Jaraud KomnnexcHoW KomnekTepusauud PC/PCE pewawnrca rpynno#t
crnenMamicToB non pykoboicTeoM I'pera Murapaitta u Hamepona I'yncona.
COOTBETCTBYRIME COTPYIHUKM PANMOCTAHLMK MPOXOLAT Kypc OOyueHud B
obnacTH uHpopMaTuru ¥ patoru c OBM.

3aBepuasTCH CTPOMTENBCTBO HOBOPO CTYNuAHOrO KoMnnexca B MoH-
XeHe, OGOpYLOBAHHOTO BHCOKOCKODOCTHOM! aBmToMaTHanpoBanHod cucTemod
npYeMa, Haxonnesus ¥ oGpaboTku uHGODMALMM, KOTODYR IJAHMDYSTCH
BBecTH B IeltcTBMe B Giauxabmee Synymee.

B IS65 romy Ha anaHuu panuocTaHuuM B MoHxeHe ycraHoBieHa ¢
paspeleHna . 3anatHorepMaHckux BracTelt cneuuanbHas aHTeHHa, NpHHK-
manmad obmecowaHyiw nporpamy UT CCCP co cnyTHuka, 910, no 3aABie-
HuB pykosoncrTsa PC/PCE, nossoiseT GoNee ONepaTHBHO PEArMpOBATH Ha
cofuTuA, mpoucxonsmue 8 CCCP.
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3akaHUMBEETCA CTPOMTETBCTEO 6 HOBEX mepenaTuMkoe B [lopryrammu,
B TOM uuMcae OfHOTO MomHocTbio 500 kBr, a Takme 3aMeHa § ycTapesmux
(I00 xBr) Ha Gonee momHwe (250 kBr).

Do 1990 rona nnazupyerca BeecTd B ¢Tpofl eme mects D00 KBT ne-
PelaTUMKOB.

AnmvynueTpauredl pam¥oCTaHUMM NDHEATO DeNeHKe O MOLEeDHHIAUMH
PETPEHCIATOPOE M 8HTEHH, C IIOMOWbI KOTOPHX EELYTCA NEpelaud Ha co-
BETCKME CpefHea3MaTCKue DEeChyGiMKM. YKasaHHafg MONEPHHIALMA NOJKHA
pacmMpuTh "30HY YBeDEHHOIO Npuema Nepelay k cesepy OT Ama-ATH
BnnoTh 0o paftoHa Haparanouw". B aTux uensx GymeT pacmupeH yroxa
OMarpeMMy HANDABNEHHOCTM £-X auTeHH ¢ 6D-TH rpanycos fio 75. Ha
aT0 BuueneHo 300 THC.IOANADOB.

llo MHEHWD aMEpMKEHCKMX CNeLMaluCTOB, OCYWNECTBIEHME TaKOW MepH
NO3BONHT pPacmMpUTs ayauTopun ciymarenedt s CCCP.

Ilnavupys NpUGIM3WTh NepefaTuMxy K "MOTeHUManbHEM painHociayma-
TensM", SKCNEepTH DalMOCTAHLMM NpenjarapT pasMecTMTh HOBWe, Gonee
MomHwe ycrpolicTBa B TakoM reorpaduueckoM pajioHe, OTKYZa MOXHO GHIO
OH 0OGMTbCA MaKCHMANbHOM MpOXoAwMOCTH papguonepenad Ha KOHKDETHHe
pecnyGaukn CCCP. B xauecTse HauGonee MONXONAWErO MEcTa OnpeleneHa
Teppuropus Mapauna, pacronomeHHas B 30 kunomerpax Ha ceopep o Mepr-
soro Mopa (myctuna Heres). [lpaeurenscrso Mapauns yme nano cornacue
NpejoCcTaBUTE YKa33HHYD TEpPUTODHD JS CTPOMTENbCTEA HOEOIO KOMI-
NeXceé pPeTPaHCTAlMOHHNX NepeNaTuyKoB.

C pBenexMeM B CTDOR HOBOrO DajMOKOMILIEXCE M MOJEepHu3aumell

060pYIOBAHUA NOACOTOBNEHHwe nporpamMu PC/PCE Gymyr nmepenasaTecs ue-

pe3 CNYTHUK CBA3M HA YKasaHHWH OGBEKT nocie yCHIeHWs DeTpaHC-
nATOpAMH .

HJIBHHDYGM&H MonepHHaalMA, MO OUeHRe 3analHuX aKcnepToB, o=
3BOMUT IHAUMTENBHO YBENMUMTb O0BEM DaIMOBEmaHWA, B NepBYD ouepenb,
Ha ssukax Haponos CCCP ¥ XayecTBEHHO YNYUNMTh NPOXOIMMOCTH pamuo-
neperad Ha aTH paltoHu.

Bech nnad yxasaHHofl TexHMuecHo# mepecTpolikk MOTpeCyeT RONOJN-
HUTEIbHHX acCUTHoBaHui oxono 1,0 mapn. nonnapos.

B uenax nporusoneficTBMs TAYWNEHWO Nepejay panuoCTaHUMM, HAPALY
C yBelWueHWeM MOMHOCTH pamMonepelaTudKoB M CcO30aHNAM NONONHUTENIBHEX
pETPaHCAATOPOR Ha TEPPUTODHM APYTHX crTpaH, pyrxosomerso PC/PCE pas-
IMUHEMH CHOCOSaMM PACIpPOCTDAHAET HHPOpMAaLKK O T.H. "NOMANHMX Cno-
cofax" ofnerueHus NpuMeMa NEepefauy B COLMANMCTHUECKHX CTDEHAX.
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Tex, oas nonbckux panvociymarenel paspaGoTaH o0pasel Hanpas-
neHHo# aHTeHKH, KOTOPYOD MOXHO CHeNnaTbh M3 panMoTOBapoB, HWMERNmMXCA
B nponaze. PCE yme npennmpuHumana NONHTKY NONYNAPM3WDOBATL B CBOHX
nepenayax ¥ ¢ NOMOWbH JMCTOBOK CPENM NONBCKMX CaymaTeneit cmocol
naroropleHns Taxofl eHreHHw. O6pasiy MONOOHHX 8HTEHH paspatoTaHy
raxxe gna CCCP u YCCP. Ommcanue aHrteHHw 1is npuema nepensu s Co-
BerckoM Cowse HeonHOKpaTHO BKIwuazoch B nporpammy PC ¢ cooTser-
CTBYOIVMM DEIBACHEHMAMM M DEKOMEHIAUMAMYA.

Hamepenue pacrmpocTpaHuTh B CONMAENHCTHUYECKHMX CcTpa:Hax uHopMa-
UM 0 "fOMamHMX crnocofax" mpoTHBOReMCTEMA TIymeHM© nepenad 3anag-
HEX TONPHBHEX paguocTeHumit pyxoponcrse PC/PCE ofpachseT Axo6H 38—
nepxkofl peanuaauMM [UIAHOB YBEIMUEHWE MOWHOCTH NepefaTudKoB.

CrpyrTypHas nepecTpolika, NDOMCXOIAW&R HAa paluoCTaHUMM, BKJAN-
uyaeT B ceff co3NAHME  HOBHX NpOrpamMM, paguociyx6, NeperpyNm{poBKY
cymecTEyomMxX nonpasnencHult,

C uenmpt aKTMEM3aLMM TONPWBHOR &HTHCOBETCKOM! npomaraHOy B OTHO-
meHuy rpaxnad CCCP espefickoft HaiMoHanbHocTH B aBrycTe 1965 roma
Honrpeccom CIIA npunaro pemenue o coapaHuu Ha PC mporpamuy BemaHWs
"MakkaGu" Ha [YCCKOM SA3HKE.

3aKOHOTIPOEBKT O CO3NAHMM OTHENbHOM CIymOH pamMOBEmaHMA B DaM-
kax PC angm nepenau crneudanbHo ona espees B CCCP Gun mpencrasied
Hourpeccy CliA cenaropou [layno# XayruHc n xoHrpeccMeson Martsmo Pu-
Hanbno B gHBape 198D ropa.

llo aasABreHKD MHUIMATODOE 38KOHONpOeKTa, cosnaske "Makxatu"
HAMpaBAEHO Ha NOLTepxaHue LBEMEEHUA "0TKasHUKOB" M cosnanue ycrosuil
g “pacmupeHus macmraGo® Buwesna espeeB u3 CCCP." CHusenue B no-
crnegHue roaw uucaa Buesxaomux w3 CCCP nmun espelickoll HauuoHanbHOCTH
fABMIOCH, MO cnoBaM XaykuHca, ONHOM W3 NMpHUMH pa3paGOTKM 38KOHOMpO-
exTa. B cBon ouepens PuHanbno maAsun B ONHOM M3 MHTEpEBO, uTo "Pa-
nuo MaxxaGu" "ponmkHo OKa3aTh HAa COBeTCKMX eBpeeB BoafelicTBue, aHa-
noruutoe BauAHuw PCE Ha HacTpoeHusa noaxaxos". Tawum ofpascM, Hamuuo
NpOBOKAUMOHHER XapawTep noABleHusa B afupe "Markatu", uro camo mo
cefe ABNAETCA OuePENHOW NONNTKONH BMEmATeNLCTEA BO EHYTDEHHHe Oena
Hamell cTpaH.

B nonnepxxy saxodonpoexrTa BwcTynua "Coper opramusaimit B samury
coBeTCcKUX eppeen”.
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llo samenenup npencrasurens artoll opramsamuu  J.CuHrepa, BHece-
HWe 3BaKOHONpOeKTa NpecnenyeT uenb "nokazaTs Coserckomy Cowsy oaa-
GoueHHocTs HoHPpecca MmonoxeHHeM COBETCHMX €EDEEB M ero CTpeMIeHHe
OKA38Tb MM MOPATBHYD M IYXOEBHYN NMORIEpKKY".

3aKOHONPOEKTOM, B Y&CTHOCTH, MpelycMmerpueaercs, uro "Maxxabu"
Gyner aBasTbca cocrapHoil wacTbi PC/PCE M monbacsarbes Bcemu mpumm-
YECKHMM NpPaBaMd M TEXHUYECKMMM BO3IMORHOCTAMM, MMENUMMUCA ¥ DaIMO-
cranuud B ClIA ¥ 3a ux npegenamu. [lnaHupyetcs secTw nepenauu no 6
YacoB eXeNHEBHO Ha DYCCKOM A3HKE. !

[lepeoHauanbHo Ha mearensHocTh "MaxkaGu" Owio 3gnpomeHo Mo
3 MIH,N0INApOE COOTBETCTBEHHO Ha 1986 r. u I987 r. llocie npuumrus
saxcHompoexTa Bunenesc mo 400 Twe.nonnapos.

Heo6xomume OTMETHMTB, UTO MpM OGCYKIEHMM IUIGHOB CO3NAHKA HOBOR

® NpOrpaMMy BOSHMKIK NDPOTHBOPEUMA MERNY BALMHITOHCKMM DYKOBOLCTBOM
PC/PCE n MOHXSHCKMM DYKOBONCTHOM, TaK K&K MOCHeNHee G0 HaCTDOEHO
npoTds. [lpM @TOM OHO ccunanock Ha TO, UTC B HacTosmee speMa "Ceo-
Goma" ocymecTENfeT Ha peCynfpHON OcCHOEe nepejnayy nporpawy "EBpeft-
CKaA KyJIbTypa ¥ coumanbHaesa xMsHb" M "Aynausm", KoTOpwe NpenHasHa-
ueHu a5 espees B ComeTckoM Cowae.(2TH nporpamu mapres nmo 30
MHHYT B HefeNo Kaxlas M MOBTOPANTCA NBAKIN). DTODHM ADCYMEHTOM
BHOBUT&N0CH NpennojoxeHue, YTO HOBag Nporpamda GymeT Ly6IMpOBaTh
HEHE CYmEecTBYONKE OCHOBHEE MNDOUDAMMH H& DYCCHOM ASHKE HE TOJNbKO
TpaHcaupyemue "CsoSono#", Ho u "Tomocom Amepuxu", ou-Bu-Cu, "T'o-
nocoM Hapauzng". Kpome Toro, NpOTHMBHKKEMM NMPOSXTa MONYELKHBANOCH,
uro coapadue "MakxaGu" nopomuno OW DACKON BHYTDM caMofl pammocTaH-

. uuu "CeoGona", B pesynbTaTe uero MOLAM O [IORBATHCH HOEHE BPaKIy-
nuUe TPYTIMPOBKH .

B nacropuee BpeMa B csEsM ¢ nposonumoit Ha PC/PCE sxonomueft
CpeNcTE HaMETHNHCh OMpeleNeHHHe TPYLHOCTH C IPaKTMUECKMM OCYNecT-
BrexueM nporpammu. OnHaxo cam $akr ee nossnexus Ha PC roeopur o
3HEUMTENbHOM DOCTE BIMAHUA CHOHKHCTCKONO J0GOM M yCHIeHKH 1osHumi
CHOHMCTOB Ha DANHOCTAHIAM.

lpononzas HapawMBaTb CBOE BMEUWATENBCTBO EBO BHYTDEHHMe Nena Alra-

wveTara,anuuEnceTpaima ClIA nonnepxana, a Howrpece CUWA I asrycra 1985 r.
0N00DU 3aKOHONDOEKT, BHOBUHYTHH ceHaTopoM XaMBDM, O CO3NAHUK HOBOM
cayxGy BeleHuf pamuonepefau Ha AdraHucrad, nonyumsmell HasBaHHe
"Paguo ceoGonmwit Afranucran" (PCA).
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Cenatop Xompmzaseun, uro PCA "Gynmer secTu cpou nepefsuy 00 TeX
nop,ncka B AfrasucTade GynyT HEXOOWTHCA COBETCHME BOGHICCHywammue".
Cenarop Taike NonuepkHyn, uro nepen PCA crasurcs sapaua “mHfopMu-
poBaTk HaceneHue Afrauucrana o COSHTMAX B MMpe, B TOM UMCIE BHYTPU'
cTpadw”, kax oro muraercH cpenars PC/PCE B cmoux nepenauax na CCCP
¥ IpYTHE COLMATMCTUYSCKUE CTDAHH.

I okrabpa 1985 rona "Pamno ceoGomsmit Adramucran" nmpueTynuio
DeTyNApHHEM TieperayaM Ha gowke OapH, o uem mpesunent PC/PCE unfop-
muposan pyxosepcreo CMP.

Penaxima PCA Haxomurcs B MoHxese, ee corpyasnxm - adraHcue
aMurpasTH, npomupapane B $PI'. Ilepepaun ocymecTBamuTcs uepea pened-
Huwe cranuuu PC/PCE. PCA npencrasnmer coGofi HeaaBKCHMOE NoNpasne-
JleHKe, VCMONb3ylmee TeXHWUecKue M Apyr'ue BOIMOKHOCTH pajuoKopnopa-
uun PC,PCE,

Ha mesrenenocTs PCA u3 doxzo® panMocTaHumM 6un0 Bugenexo 450
THC.N0ANapoB B 1986 duHaHcosoM rogy u <50 Tuc.noszapos B 1987
$UHEHCOBOM TOLY.

Cospanne PCA sasuMaeT ueHTpansHoe MecTo B "mporpamme” Mep mo
pasBepTHBAEKD aHTHcoBeTcKolt M aHTHafraHckoll mpomaraHmw, Ha uTO
Komrpeccom CliA pumenedu asHaumTensuue cpencrea (Gomee 500 Twe.pon-
napos).

Bunenexnue accurxopaHus, nomumo PCA,6ynyr HanpaeneHs Ha fuHaH-
CHpOBaHKe LeATeNbHOCTH OasupywuuxcA B [lemasape T.H. "AfraHcxoro
uHpopMauyorHoro uentpa™ M "Afrascxoro ueHTpa MHHODMALMM M IOKYMEH-
rauuK”, HE8 CO3J&HME IeHTPOB Mo ofyueHuo adraHcxux OaHIWTOB METOZaM
peneHua "MeUxoNorHueckoit BokHW", ofecneuexne mx doTo-KMHO-BUOZOCDEN-
cTBaMM IAA noclenyomed dabpurauy "TIpONAraHOMCTCKMX MaTepuanos" o
AKOOW UMHMMHX COBETCKMMM BOEHHOCIy#amuMu "sBepcreax" Hap afrat-
CKMM MHDHLM HacelleHMeM W DPaCMpoCTraHeHMs WX Ha 3anane.

B Hauane 1965 r. "QoHm B monmepxKy IeMorpaTHr" Ge3BOSME3NHO
npepocrasun 50 THC.noAnapoB opraHusaumMu "Amepurancrme npysss Afra-
HucTaHa" ONA NpUOCpETEHUA BMIEOKeMeD M npyro# creMouHoH anmapaTypH,
a TaHke Ha o6yueHue afraHCKMX HOHTDDEEOJICLMOHEPOB MOJNbZOBAHUD HMM.

B xonue nexa6pa 1965 ropa B Mwonxewe no wnumumaruse "®onna ['an-
ca 3afinng", opuestupyomerces Ha XCC, OGuwn nmposeneH "cemuap" mo Ad-
TaHuCcTaHy, B padoTe KOTOPOro MEMHATY YUacTHe MpEencTaBUTeNb aiMu-
Huerpauuy CliA Puueapn ludrep, ueTnpe adraHCHMX KOHTDPEBOMOLMOHEDA,

a raxkxe npencrasurend PC/PCE, B Tom uuciae penaxropw "Pammo ceoGOnHME
Agranucran".
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liudrep B ceoem ewcTymneHun sassun, utce Howrpecc ClA swneann
500 MMIMMOHOB NOANEPOE LA OKA3AHHA IIOMOUM CHMJ&M, BHCTYNAawmuM Npo-
THB "KOMMYHMCTHueCKOro pexuma" B aroft crpade. OH Takse yTBepmial,
yro B CllA cpencrsa maccosoff uHbOpMauMu MpoAsAAwT Bce Gonbmifl MHTE-
pec k cobwruaMm B AdranucraHe u pexomennoman, uyroSw PC/PCE ynenana
9TUM COGHTHAM GONbIE BHMMAHMA.

B pamrax "pyccxoit cnyxGu" PC/PCE Takse peryiapHo BEIycKaeTCs
nporpaMMa, TNOCBANEHHas COOHTHAM B caMoM Adranucrane. llogroroeka
370/ MporpamMMy HENpPaBIAGTCA HENOCPENCTBEHHO rocnenapramenrom CllA,
OTKyIa MOCTORHHO NOCTYIEnT KOHKPeTHHE YKasaHWA O TOM, Kak clenyer
OCBewaTh Te MAM MHHe cobuTHA. ['oclenaprTaMeHT CHCTEMaTHUECKM KOHTDO-
IMpyeT W B CAyuse HeoOXONMMOCTH XOPPexTHpyeT uMPpoBHe NaHHHE O

Y norepax abraHCKMX KCHTPDEBONOLWHOHEPOB, 8 TAKKE MpaBUTE/bCTBEHHHX
BOMCK M OUpDEHMUEHHODO KOHTMHI'EHTa COBETCKMX BOMCK B Adrausxcrade.
Taxoft XoHTpOZB GWA YCT2HOBNEH NOCNE TOr0, KAK B pesynbTaTe NpoBe-
JIEeHHOr0 TOCINENAPTEMEHTOM AHANUBE BHABUIMCH 3HAUMTENbHHE DacXOXOe-
HMA B Mfpax, MCNONb3YeMHX B OTHENbHWX BHIYCKaX nporpammu. [lo
OLEHKE TOCHENapTaMEHTA, BTH DACKORNSHUA MOPORNANM HelOBEpHUe
cnymareneii k nepenauan PC/PCE,

B cooTBeTCcTBMM C YkasarueM rocnenapramerra CIIA, rnasHag uens
yHaaaHHOM MporpaMMu NOJMXHA COCTOATH B TOM, UTOOH, pPacMpOCTDAHAA
CBENEHNA O GOJBIMX MOTEpAX OrPAHKUEHHOT'O COBETCKOPO KOHTMHI'EHTa
¥ adraHckux NpaEMTENbCTBEHHHX BOMCK, & Taxie 0 "KOHKpETHHX NpPOAB-
NeHUAX CTOMKOCTM M MyRecTBa" adraHCKMX KOHTDDEBOJVLMOHEPOB, BH3-
BaTh y cnyusTenelt 8 CCCP HepoBOZBCTEO [0 MOBONY COBETCKOR momMomu

@ Afrasucrany.

B xone ynopanoueHus padoTw "CeoGomu" B Mapre c.r. NpoM3BeneHa
peopraHuMaalMe ee oTieloB no BemaHwo Ha CCCP. B Hacrosmee BpeMa
GYHKIMOHHDYOT clemyvuue TDH CAyxOw: "pycckas cayxca", "craBAHCKaA
u KaBKasckas" (Genopycckas, YKD8MHCKEA, aDMAHCKAg, [DY3UHCKEA),
"cnys6a ueHTpansHoi Asur" (asepGalimxaHckan, Kesaxckas, Kuprusckas,
TamRMKCKAR, TaTapcKas, GalKMpCKad, ysGexcxad, TypkMeHnckas). Quper-
TopoM cnyx6u menmerca Yapnpz Kaprcox.

Orgen scnomorarensiux nporpamd PC pacdopuupoBay u ero coTpyn-
HUKM pacnpefelieHy B Tpex YNoMaHyTHX cayxGax. Jupexrop ornena
JxoH JpMKCOH HasHaueH 3aMeCTMTEeNeM AMpexTopa pajuocTssipn "Ceoboma”

Kpome TOro, nogBMAMCH TIPUSHEKM TOrGC, UTO DYKOBOLCTBEO pamdo-
CTAHLMK CTanc NPORBNATL KHTEpec K Miee Nepesona (MONHOTO MAM uyacTHY-
noro) PC/PCE e ClIA. Nnann nopno6Horo nepesona NogpoGHO NpopalaTuBa-
amcb B Hauane 60-x romoe. MHTepec X HuM B HacToAmee BpeMA BHW3BaH

CKOpee BCEr0 COOGDEXeHUAMM DKOHOMUM CDECTE, KOTODAR MDOEONATCA
p ClUiA B pamkax femeparabHoro GoixeTa.
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llposoguman anmuHucrpammelt PC/PCE rexmueckas MOnepHU3aarma u
COBEpmEeHCTEOBAHKE BCEIO MEeX8HM3Ma MONPHBHOM Nponaraxin UMEnT cpoelt
raasHOdl Lenbo Co3naHde MOSMibHOM ODraHWaaluMoHHON Gasw INA mepexona
K LOACOCDOUHOMY WIEOJOTHUECKOMY HaCTYIUIEHMN H8 COLMAETUSM, [DOBO3-
raaweHHMMY agMuHicTaixell Pefirana.

Bce oryeTnamBee mpocMaTpuBaeTCH CTREMIEHWE IIDOTHBHMKA JOGHMM
OYTAMKM TOMWTATHCH IECTAGMIM3UDOBAT: BHyTpeHHee monoxenue B CCCP y
LPYPEX CTpaHax COLMAIMCTAYECKOro conpyxectsa. HanmGonee Apxo aro
npossunock He npumepe "ocsemeug" PC/PCE apapum Ha YepHoSuumbexolt
A3C.

Cpasy ®e nocie NoABAeHUS NepBuX CooGumeHMA 06 aRapud PYKOBOZ-
CTEO PamgMOCTAHUMM TONHOCTBR NMEPEKNOUNIO NeATeNbHOCTb CBOMX CAYRG

® Ha pa3paGoTKy M OcBeueHue 3Toff Temw. [na cfopa OaHEHX O T.H. "06-
wecTeeHHoM MHeHuu" Hacenenma CCCP M mpyrux commanvcTHYECKMX CTDEH
GLNM MCIONH3OBAHY BCE MMenlMecs MCTouHUKM MHopmauuu: ofpaborka
npeccs, onpocH "ouesunuer", Haxomuemuxca B CCCP, monmyuenue ofuum-
albHEX NOKYMEHTOB M3 rocmenapTamenTa ¥ noconscrea CUA s Mockee,
OTueTH M pefopraxu axxkpenurosaHiux B CCCP MHOCTDaHHEX KoppEeCnoH-
LeHTOB ¥ T.0.

Ha PCE nns noayuenus "oTkauxos" He coGuTia B YepHobwie B co-
LMaTHCTUUECKUX CTpPAHAX OHAM KpYLJIOCYTOuHO 3aneidcTBOBaHW aBTOMATH-
yeckue TenedoHH-OTBeTuMKK. [lo 2asanerun npesuaexra CMP Qopbea,
TONABKO "uexocnoBauxas cays6a" Ako6W NoNyyaia emefHeBHo oxoxo 150
3BOHKOB OT CBOMX painocnymaTeneil.

I'naeHuit ynop, No NpU3HAHMN DYHOBOLCTEA PQ/PCE , B [porpammax

o nepenay GHN cfelia¥ He Ha M3jaoxeHMe (DeRTHUSCKO! CTODOHH aBapHu, a
Ha MaKCHMManbHO "MONHOM M BCECTOPOHHeM" OCBEMEHWK BOSMOXHHX Mocnel-
CcTBHIf panMaUMOHHOTO sapameHus oxpywawuell cpemy ¥ Hacenenwua. Jose-
neHxe MONOGHHX MaHUUEeCKUX coobmenud 0O copBeTckux ciymaTenell u cny-
mateneit coucTpaH, no sageneHun fopGea, GHno ofocHOBEHO AKOOH "oT-
cyTcTBMeM npasnubBoll muhopMauMu 06 aBapuM M3 COBETCKUX MCTOUHMKOB'".

Haumbaa c¢ 28 anpena 1986r [pycckana cnyxta" Hauana exevyacTO MH-
dopMupoBaThk panuocaymaTeneit o "coOwTUAX",CBA3AHHHX C NOCHSICTBAA-
MU apapuM. "YKpauHCKas pemakmmA" yBeqMuusaa UIMTENLHOCTH CBOMX Ne-
peney ¢ 10 no IZ uacoB B CyTHM.

Hpome Toro, amepMkaHCxoe DYKOBOLCTBO B CPOUHOM IopsANKe Hamnpa-
swio Bo pee duauamy PC/PCE cneumansHuil UMpayAsp ¢ yKasaHueM coGpaTh

BOSMOXHHE CBElEHHA O Ctyuasx '"npoTecToR” B COLMANMCTHUECKMX
cTpaHaX B CBA3M ¢ aBapuell. Buno Taxme NpenjomeHo BHCKA3ATL CooGpa-
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KEeHHA N0 NOBOMY NepcrnekTus GOPMMDOBAHKA B COLCTPaHaX HA 3TOH OCHO-
Be IBMREHMA "aeleswx", 0COGEHHO Cpelu MONONeXM, 8HAJOTMYHOE TOMY,
KOTOpOE MMEeT MecTo B rocynapcTeax 3ananHolt EBpomu.

« @®unauanam PC/PCE Guno raike npennucaHo NpoaHaInaupoOBATL BOMPOC
0 TOM, KaK BEepOATHHA DOCT [BUREHMA TAKMX "3eleHmx" MO®eT CKasaTbCA
Ha MacmTaGe M XapaKTepe NeATENbHOCTH "TpamMUMOHHOR onmoauuMu" B
COLMATHCTHUECKUX CTDAHAX M3 UMCHE "NpaBo3amiTHEX 8KTHEHCTOB".

"Ucenenorarenbekui oTnen" panuocraHumy "CeoGoga" HE OCHOBAHUM
cobpansux"MaTepuanos” o crpourenscree A3C B YepHoGune M 0 mpowc-
menmet Ha Hel aBapuu noproroeun 10 NOKyMeHTOB, KOTOpHE, MO ClOBaM
Qop6ca, NONbL3YWTCA 3HAUMTENbHHM CHDPOCOM CDENM 3&NaniHxX KOPDecnoH-
NEHTOB ¥ ABNAOTCA "KIACCHUECKMM NpUMEDOM, KaK HAalo OCBEmMaTb COOHTHA
B Copercxom Cowse". )

B nocnemHee BpeMa B MONpHBHOM pamuonponaraHie NpOTHBHUK
BCE 3amMeTHee MepeHOCUT LIEHTD TAMECTM HNeo]oruueckofi NIMBELCHM B
o6nacTh NpaB uesoBeKa.

llo oneHkam aMepMKaHCKUX CNELMAAWCTOB, TeMe "3guuTa NpaB ueno-
Bexa B CouManucTHueckux crpaHax " Ha PC/PCE ormomurca Gonmee 50 %
9fMpHOTO EpEMEHH.

logroroeka Taxux nporpamM xax "llpasa uenopeka", "LoKyMeHTH W
momu", "Cpaxawmuitcs Adrammcran" M OpyruxX OCYWeCTBAAETCA CTPOrO B
COOTBETCTBKM C DEKOMEHINAIMAMY aMEPHKXAHCKMX BHENHENONMTHUECKHX O0p-
PaHOB, XOTODWE CNPEeNAnT B LeNOM HaNDaBieHWs BeleHWs A8HHOW aHTH-
COBETCKOA KaMnaHWH.

B aTuUx nexasx DYKOBOLCTSO paadoCTaHUMK NEPUOIVUECKM NOBORMT 10
cnys6, OTReuammMX 38 pa3paGoTkY NpOrpaMM, YCTEHOBKM aMepMRaHCKOM
aIMHEMCTDAUUH IO Ha3BaHHOMY BONROCY.

B vpHe [986r.B raaBHEE pelaxUMH PC/PCE ¥ ee dunuany B APYTHX
crpaHax Ouia HanpaBleHa ODMEHTMpPOBKA, COCTABNEHHAR H3 OCHOBE oue-
penHoro noknana [ocnenapramenra CIA "0 nonoxenuy npae uenopexa B
CCCP u crpanax Bocrounoit Epponu aa nepuog ¢ HoaGpa 1960 no anpens
1986 roma".

B opueHTHpPOBKE MpenmucHBAETCA NpYM COCTABIEHMM MNpOrpamMM mo
"npapaM yeNopeKa" MCXONUTh W3 clefyomux "monoxeHuH".

O6man mocwnka: CCCP u ppyrue coumandcTHUeCKMe CTPaHH MpONoN-
WanT HApymaThb NOJNOKEHHA I8KJIKYHTEIbLHOTC XenbCHHKCKOTO COorJametui
o6nacTy NWUHHX NpaB ¥ I'paxiaHCKKX CBoGon.
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Oserasoska B CCCP:

- COBETCKMe BIACTH NDOLONXENT NpeclefoBaTs "IMCCUIEHTOB",
Ka3HMKOB" M DeNUIMO3HHX aKTMEHCTOB;

- NpomoIEAETCA NPAKTHMHA OCYANEHMA Jomell 38 MX MOJIUTHUECKHE
B30NAON M YOERIEHHUA;

- He MnpekpamaerTcs MONABNEEME HALMOHENHHHX MEHbIMHCTB;

- OPpaHKUMBANTCA B MMpaBax "MONUTHUYECKUE 3aknoueHHne" M wieHH
ux cemeft;

- oTrazuBaeTcA B bBueale W3 CCCP Twcauam rpexnaH no KaHany BOC-
coenuHeHua cewmel;

- NOJEBEPrawTcA CyLeGHEM NpecieJOBEEMAM M HanglkaM CO CTODOHH
BracrTedl eBpeficKue AKTHBMCTH, MHTANMMECH K3YyuUaTh KYyJAbTYDY M AJHK
CBOEro Hapoza.

O6eTanoBKa B CTpPEHAX COLMATMCTHUECKOT'O CONpPy®ecTBa:

- B Doarapry paspa6aTusaeTCA HOBaf NporpaMMa Mep, HanpaBleH-
HHX HA manbHellylw aCCHUMHJIAIMO TYDEUXOoro 3THUUECKOro MEHbUMHCTBA.
([lpyMepy: TYpOK 38CTABNAOT NOKUIATL WX NpPEexHME MecTa RATENbCTBE,
3anpemanT Goiarapam NepefaBaTh 3eMelbHHE YUaCTKR M ApYTYD HENBHM-
MOCTb TYpKeM Ges CNelMaibHOTrO paspemeHus W T.0.);

- B [lonbme onnoauuMaA NONEEPraETCA NOCTORHHHM T'OHEHUAM W Ipe-
CNENOBEHMAM, WMDOKO NPAKTUKYWTCH cyneCHHe NpouLeCcCH Hal MHAKOMHCAA-
mMMM, DE3X0 OTpaHWuMBaeTCA NONWTHueckas W npodcowaHas NEATENBHOCTb;

- B PyMymus nocTOAHHO HapyWawTCA OCHOBHHE IDamiaHCKMe Npasa W
CBOGOMH;

- B YexocnoBAKKKM aKTUEHO BeneTcs NpecienosaHue PeJHrHO3HEX
neaTenefi. B TO ®e BpeMA HAMETMIOCh HEKOTOpOe OclalbieHue NABTEHUS
Ha wieHos "Xaprun-77" u "HomureTa B 3auuTy HecnpaseLldBO NDPHTEC-
Haemux" 3

- B BeHrpuu meno ¢ coGnwieHMeM Np&B uyelOBexa 0G6CTOUT Haubonee
GnaronoayuHc. OmHako. B OHM OTHpwTMA B Bynanemre "HKyabTypHoro do-
pymMa" BexUepCHWe BRacTH NPefNpuHANy NOMuTKY He LONYCTHTh OLHOBpEe-
MEHHOIO NpPOBSNeHKA "HeofHMUMATBHOTO KyabTypHoro gopyma”.

Y¥assHHEe MONPOGHHE YCTEHOBKM rocnenspraMeHra GepyTCH 38 OCHO-
By Oynymex Mepensd, HanorHmorca "daxramu" M "npumepauu” u nocne
oxoHuaTenbHol 06paGoTHM BHXONAT B adup.

Cpenyu xapakTepHex OcoGeHHOoCTell NesTelbHOCTH panyocTaHIMu
"CroGona - CeoGonHas Espona”™ HeoGxomumMo Taxxe OTMETHTb CTpeMieHHe

"op-
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ee NOMXHOCTHWX NI He TONLKO DYKOBOIWTH MONTOTOBKOH panmonepenau,
HO M CAMKM HEMOCDENCTBEHHC yUuacTBOEATh B MeRNyHaponiux gopymax,
NOCBANEHHHX aKTyelbHuM NMpo6ieMaM CerOfHFNHEro OHA, &8KTHBHO BIMATDH
Ha uX pafoTy M NpHHMMAaEeMHE DelleHuA.

B 1965 rony pyxosomcteo PCE poGunoch odunmanbHOrO paspelleHKa
He BKKPSIMTAUMD CBOEro KoppecnokneHTa Ha “RymbTypuou dopyme"
CTPAH-YUACTHKI XeJbCHHKCKONO cornameHus B Bynanemre.

B mae 1986 roga wa mpoxonuemeit B r.bepue (lsefiyspusa) KoHdepeHum
No npaBaM ueNoPeKa, AMEDMKAHCKYW neneramwo BosPnapasn uned CMP
M .Homak, xoropuit manasen eHTHcOBeTckui TOH Beeft xordepeHIMM M
cafoTHpOBan NpUEATUE 33KINUKTENBHOTO TOKYMEHTA.

llpn paccmorpeHud ocoGeHHOCTel MONpHBHON NeATENLHOCTH PamMo-
CTAHIMM Heo6XOMUMO OTMETHTL cleilMPuUuecKyw BHYTDeHHON 00CTaHOBKY,
caoxuemynca Ha PC ® nociemHue rogw, TaK Kak OHa ONDeleNeHHHM 06—
pasoM BaMAeT HAa 3DHEeXTUBHOCTL DPaNKOBEWAHMA.

YacTHe MepecTEHOBKM B DYKOBOLAUEM 3BEHe DANMOCTAHIMU, NOBHIE-
Hie TpefoPaEMil K MpodecCHOHANLHOK NMONPOTOBKE COTPYNHMKOB, armoche-
pa UMKOHOMAHHM, MONCHAMBEHUA, MCHOCHTENHCTEA, KEMIAHMA MO SKOHO-
MHY CDENCTB ¥ HeKOTOpHe NpyrHe MoMeHTH cozjanT Ha "Czoome"

CJIOEHYD HepBO3HYN 0SCTE2HOBKY, KOTODAR CHOCOGCTBYET BO3HMKHOBEHMD
KOHPAHKTHEX CHTYaUMHA.

MaxcumanbHO} HaNpAXEHHOCTH BHyTDeHHAR  ofcTaHoEka Ha PC
noerurna nocie nposenedns B CCCP xowmiexce pasobnauHTeNbHHEX Mpo-
NaraHIMCTCKKX MeponpuATHi C yuacTHeM GHBINEro IIaEHOLO pellakTopa
"vycckodl cnyx6u" "CpoGogw" Onera TymaHsosa, BO3BPATUELSTOCA B
Copercrkutt Copa. TeM caMmM NesTensHocTh papuocranuuy "Csooma" Onna
SHAUUTEeNbHO NEe30praHu30BaHa M CYWeCTBEeHHO CHUXEH, 110 NpU3HaHUD ame-
DUKAHCKOTO DYKOBOLCTEA, YpOoBeHb ohdekTHBHOCTH pamMonepenad.

AMepuKaHCKMe crneuclyxO6H NpenlpHHANM CPOUHHE MepH N0 JoKalu-
samuu nocrenctsui "nena TywmaHosa" M yseCTOUEHMD KOHTppasBelnBaTelb-
HOro peruMa Ha ofwekTe. B uacTHOCTH, NMpOBEneHa MpOBerKa BCere nep-
coHana "CBoGonw", HameueHo YBOJbHeHMe pAda COTDYLHMKOE B OTHENE
Kanpos M GesonacHocTd. Hpome Toro, nocTynunM yKesaHWs EBOpelb He
NPUHKUMATH HAa padoTy B "DYCCKYR chyxGy" oMUCDSHTOB, & OUDAHUUMTLEA

JMUAMK DYCCKOIO NPOMCXORMEHMA, KOTOPHS DONWIMCH Ha 3amane M He
ceasann ¢ CCCP.
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llepeuncrennye MeponpusTia, HaMeueHHWE M YXe OCYNECTEIAEMHE
Ccreucnay®GaMu, CTanM M3BECTHH COTpYOHMKaM "pycckofl ciyz6u", yTto
BH3BANO CPENd HUX [AHWKY ¥ HOBYWD BOJHY WLIAOHOMEHMM. DHCKasuwBaluch
onacexua, ure "memo TymeHoBa" BHIOBET COKpAaWEHMe ACCHIHOBaHMM
CliA PC, npekpameHve NpMeMa  Ha paGoTy HOBHX COTDYAHHKOB,

COKD2WEeHHA cpenu BHemTaTHUKOB. OnHAKO aHanua MMENMUXCH

ceefeHult 0 monpoiaHOH mesTeabHOCTM pamvocTaHuMd "CeoGoza-CeoGon-
Hag Lspona" naer ocHoBeHMe croenaTh PWBON, UTO afMUHACTDAiMA Peii-
raHa HapalWWBAaeT YCHIMA, HaNPAENEeHHWE Ha NpeBpanleHKe KaHajla paiuo-
nponargHiy B afdexkTHBHOE OpYIME BMEUATENLCTEE BO BHYTDEHHME nena
CCCP v mpyrux cTpad coupaldcTiuecxoro conpymectsa. (06 sTom,
B UaCTHOCTH, CBMIETENbCTBYeT NpoXonuMemag B Mae [95& roza B r.Jue-
caloHe emerofHas koHpepeHuus CoBeTa MexnyHapoLHOro panioBemanua 1
pyxosonsuero cocrasa PC/PCE.

llepen Bcemu pepmaxmmmu PC/PCE nocramnena samaua npnoSpeTeHns
TaKMX WCTOUHMKOZ WHEODMaIMK, KOTOpHE MODAM OH OCEemaTh "IIyGuHHNe
npoueces, nporcxonmmue 3 CCCP u mpyrux coucrpaHax, a He orpaHAuM-
BATHCA JIMIb KCMMEHTHpOBaHWeM coofmeHuil us odwimanbHuX cpeicTs
MaccoBoit uapopmamm.’ OcoSoe BHmMesne B pamuonponaradne Ha CCCP
NPOTHBHUK yneaseT HefopMalbHEM OGBEIMHSHMAM, KOTODHE CEeroiHA
PAcCMaTPUBANTCA MM Kax "peannHoe ABJIEHHE, CNOCOOHOS DASMHTH
COBETCKOES OCWEeCTEO, & B OyLyueM KOHCONMIMPOBATHLCA B meficTBeHHyD
OMNOZHUMOHHYD CHIY CYLECTEYOEEeMY CTDOR.
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TpoBepkof 0 yveTaM Hauel CIyECH MONYYeHH IEHAHE B OTHONEHEM
CASNYRUAX JIWII, YRASAHHMX B BameM sampooe:
- _van BIVAR , 1942 r.p., uex, ypomerer

r.bockosune (UCCP)., B I977 romy emurpmpozarn uz YeXOCIOBSRRA B
Avcrpmo, llo maesmm pa 1979 rox padoTan B Jarepe i IepeMEmERHHX
. Jmi DepeEOMYAKOM. lloJlospeBaeTca E CBA3AX CO CHENCIYKGAMH ABCTDHH, ,"‘“
B macroauee Bpem';mae'réﬁ COTPYyIHRKOM pamHocTaniun "CBodomHas
Erpona”.
- Skt HORA , 1945 r.p., ex, GMBUMI Tpaxdanme
YCCP, coTpymHER DamuocTaunu® "CrEolommad Empoma". Ho;:ospeaaemg

B cBasax ¢ [FY.

-Milarm  AHBES | 1943 r.p., wex mo HemmomazsuooT,

OuBmnit rpasmapna YCCP, B 1982 rony padoranr B Jlome BeTpew B MoH—
XeHe, B 1985 roiy mBasics OpeiloiaBaTeneM E OIHON B3 aMepHKRAHC KAX
P CNenmKoJ., CBfA3AH € LEHTPEMR MIEOJOTHYEQKOi IHEeDCHE ODOTHEHRES,
~Vlodimie _ AUSIN , 1929 r.p., uex, Cummnii TpaRIAHAH
4CCP. B I970 r. smarpmpoRra’n B Anrmum. [o mapnim Ra I979 r. padoran

B M3JATeNBCTEE IPA JHREEPOHTEeTe B T'.Inmasro. HacTpoeH DesKO ggop—
CONUaMCTHYECKE. B RacToAmee BpeMd ABAAETEH COTDYIHMKOM DaiRo—
cradnud "Ceodosnnas Erpoma”,

~ Kogel MOZARY | 1947 r.p., yp. lparn, wex, Gumumi
rpaxngamd UCCP, coTpymAER pajmocTannmy "CeoSomras Eppoms".

- Minoslov NEOVESKY oorpymnx wexoorosanzolt pelaxmmn

pamdocraruun "CBodonpas Eepoma”.
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- Miban SCHULZ | 1930 r.p., yp.lpsra, wex,
GuBmmii rpaxmapma YCCP. B I968 romy sMATpWpoBan RA 3amaf. fAead-
eTCA COTPYIHRKOM YeXocJOBalXoft penakumm paguocraduns "Croboifas

Eppona". llomospersercs E cBazax ¢ LPY. DianeeT HemelRAM B

&

GHTIRIIORAM A3HKEME,

~Veadirmr STEFANEA , 1920 1.p., cropax, 1o 1956 Toma
4

opoxuEan B Yexoonoeaxmu, [omosperaercA B cBAsax ¢ LPY,

5 omonennn Kavel KUHNL  Peemsst BARIK
Pavel PRIBIK CBEJRHAAMA HE DacloJaraeM.

" "!70: " @despana 1989 roza

¥ 40
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XIII. sprdva ShB
£.3. R-00 138/e3-89 V Praze dne 12+ 3. 1988
PRISNE  TAINE
Vytisk éfslo : 1
; Potet listo : | -
Nagelnfk 1. spravy SN £l Wy
genmjr. Karel SOCHOR E . 1 ”

Praha

Véc: zasldni poznatkl
Poznutky byly rovniux predd

Diverzni vysilsde USA Svobodnéd Evropa & Svoboda (RFE a
RL) Ottingenstr. 67 (Am Englischen Garten), 8000 Minchen, vy-
vijeji &innost s cilem roz3{fit a modernizovat svoji vysilaci
kapacitu v krdtkovlném pésmu. Proto maji byt ziskdny & uvede-
ny do provozu daldi vysilafe o vykonu 500 kW,

Aby se mohlo toto opatfeni reelizovat, zdstupce reditele
pro techniku E. LAW (bez dalsfch \deji) rozeslal né&kolika fir-
mém popis doddvek pro pFiprevu vysilaciho zafizeni poZadované-
ho druhu.

. V téte souvislosti bylo zji¥téno, ze firma AEG OLYMPIA,
Systembereich SENDER, Sickingenstr. 20-28, 1000 Berlin 21, pfe-
dala odpovidajfci nabidku ne RFE/RL.

Poznatky o daldich zddastninych firméch v konkurzu nejsou
k dispozici.

Lze se domnivat, Ze vybaveni novou vysilaci technikou je
v souvislosti s uvedenim do provozu daldich vysilacich kmito-
&td. Cilem je zvySit a rozdirit piijmové podminky pro relace
uvedenych rozhlasovych stanic na udzem! secialistickych stétl.

Zpracoval : mjr. Hronik, 723/16

Nac‘.elnﬂg KIIT. E-pz'avy SNB

[t
plk. Ink. J&n KiftInec
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80. odbor I, S-SNB

w—— S— s

&.3. A-00. %4’ /B0-89 V Praze dne 21.%,

Vytisk Eielo : A
I. spréva SNB Pofet listd A

26, odbor Pfilohy : 1/

z d e

V pfiloze Vam zasiléme poznatky o zpfisobu a n&kterych
okolnostech pri prfijimani novych pracovnikd do objektu ALFA.

Tyto informace ziskal pramen pFimym oscbnim rozhovaorem
s pracavnikem objektu ALFA za svéha pobytu v NSR. Tykaji se
osoby rozpracovévand nafim adborem v akeci CORA,

I v budoucnu je pfedpoklad dalZich stykd pramene a
nového pracaovnika ALFY / akce CORA /.

Vyfizuje: kpt. Stika
1, 2266
Nécelnik BO. @buru I.5- SNB
\‘, \\|\\\ X o \
Blk. Kurel BuDpfnN
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Zpisob & n&kters ckolnosti p¥i piijiméni novich pracovnikd

do objektu ALFA

Pramen za svého pobytu v WSR ziskal tyto poznatiky:

Fiijet{ pihedchdzi externi spoluprdce, absolvovdni pfijima-
eich pohovort a ukdzka publikalnf & reSerfni Zinnosti.
Adepti na p¥ijet! dostdvajf z ALFY zprévy (informace ze
svétového tigku. Déle pedchdzeji jazykové a hlasové zkoudky.
ZévErednj pohovor pred prijetim trvd celé dopoledne a obsahem
je vypsn¥ni otdzek, zda za pfijimenou osobu nepsal #lédnky
nékdo jiny (publikadni a reSerZal #innost). V ALFE kladou
velky diraz na kvalifika&n{ pPedpoklady p¥ijimané osoby.
Tento pohovor vede osoba americké ndrodnosti. Soufdsti po-
sledni zkoudky je pfiprava vysiléni aktualit (doba trvéni
cca 20 - 30 minut) jejichZ podkladem jsou zprévy v anglidé-
tin® z celého svita. Po této isp¥3né zkoudce nésleduje ustni
prislib prijeti do ALFY.

V jednom p¥fpad® byla do ALFY pfijata osoba, kieré bylo
refeno, e md tyto nedostatky: nedostatedné vzd#lént, nizky
vilk a minimdln{ praxi. Jednd se o vyjimku z obecné praxe.
Tato osoba usilovala o pPijeti do ALFY pPes t¥i roky. Dri-
vijsfmu pfijet{ brénil (podle tvrzeni pfislulnych pracovni-
¥4 ALFY) limit finandnfch prostfedk? a limit pracovnikl
jednotlivyeh sekef. Oba limity jsou pribEing sniZovény.

PEibliZnZ za tfi m¥sfce od zAvEreiného pohovoru piijde
noveé piijatému zamistnanci ALFY pisemny materidl, kde se
uvédf, %e osoba byla pifijata za té&chto podminek:

1) Phijett od siceiesicaiisnssasanns

2) Zku3ebni doba 1 rok

3) Na mI8E0 cenvennesesassnsssansnns

4) Zékladni plat Binl e.ceeseessssss

5) Definitivn{ zafaszeni bude provedenc a¥ po zapracovani

6) Nové prijatd osoba =e musi pisemn¥ zavdzat, Ze se nevriti
do zem¥%, odkud emigrovala

—

7) dovolend Zini 28 pracovnich dnd

7

¢ f

4
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§) Osoba neami navitivit ¥4dné socialistickd stdty, vietnd
Jugoslévie

Nové prijatd osoba je v pribZhu pohovoru upozornina
pracovniky bezpe¥nostafho oddElen{ ALFY, Ze pFibliZnE do
pl roku bude poidddny ze strany &s. bezpednosti o spolu-
préci. Zplsob styku s obfany ze soc. stdtd je po piijetl
projedndn pPimo s pracovniky vyZe uvedeného odd&leni ALFY.
0 t¥chto stycich jsou pracovafci ALFY povinni podévat pisem-

. né informace.

V ALFE majf v dmyslu vytvoPit skupinu, kterd by zajidlovala
vysiléni specielnd pro mlddeZ. Pro tento el jsou piipraveny
rizné materidly s ndsledujfcim zam&Penfm:

= vznik jazzu

- jazz v (8SR, E.F.BURIAN

- Osvobozené divadle

- gurrealismus, K. TEIGE, J. Srtrskf, F. MUZIKA, TCOYEN

V soufasné dob® md ¥s. sekce ALFY cce EO pracovniki, l"-?"’J‘f‘

" : -l ‘L

vysilaci Zas je 16 - 18 hod. denn¥, vedoucim sekce je K{?PM@P;,[”L ;
Do ALFY je mo¥no z Prahy volet na tlf. ¥fslo 004989-277697.

Nynf je enaha pofet pracovnikl ¥s. sekce sniZovat. ﬂ
Stars{ pracovnici se za této situamce snafi v ALFEudriet I
stij co stdj a to pak vede k tomu, Ze se prijeti novych ||
zamdstnancd protahuje. Mezi pracovniky ALFI je nyni disku- \{
tovdna otdzka dals{i #innosti ALFY v souvislosti s urditjm

uvoliowénim mezindrodnich vztahfl, RovnEZ se vyskytujl nézo-|f
ry, %e ALPA bude pbipojena k HLASU AMERIKY. J
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i PRIJATA SIFROVKA
\Ql © PRISNE TAJINE!
OPIS ZAKAZAN
. Pilnast

= Varédava OMS 1.5-SNB
as B K vyfizeni: k
Dotlo do 50 dnet 2+ 5+ B9 hog, 115 00 m:: \::— .
Odiifraval dne: 15,5,89 hod. 12,00  vipis proved dne ,{H.L)
Podpis: Jo/mt.. : a zolodll, : ;
Dozlé pot. gisie: 2093 Podpis -

o v
> LT

X &

pocatkem brezna madarske mzv obdrzelo od vedeni rse dopis
se zadosti o akreditaci jejich redaktors. protoze rse neuvedlo
meno redektora mzv na dopis neodpovedelo, byl vzat jen na vedomi.
‘ o skreditaci melo byt rozhodnuto pozdeji podle polit. obsahu
vysilani rse. :
vedeni rse vyslalo v polovine brezna do mlr laszlo kasza,
pracovnika mad. sekce rse, emigrant z r. 1956, nyni obcan usa,
pusobiciho v mnichove. mad. vizs jsko amer. navinar obdrzel bez
prekazek, protoze mad. organy v soucasnosti povoluji vijezd vsem
zap. novinarum. pokud rse znovu pozsda o Jjeho akreditaci, bude
mu mzv udelena. ocekava se, ze k tomu dojde jeste pred navstevou
bushe.
mzv mlr hodnoti, ze 1. kasza ve sve zpravodajske cinnosti
je objektivni. jeho reportaze tykajici se udalosti 15.3., dalsich
plenar. zasedani uv strany, sjezdu, mad. demokr. fora a svazu
svobodnych demokratu byly mnohem vyvazenejsi, nez u.jinych zap.
. koresp., zejmena francouzskych a americkych.
informace mv plr pro stran. a stat. vedeni.

valek 0169
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17,cdbor I.sErévI|§HB 7 v Praze;dne 31,5,1989 —
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¢3.2-004"7 /17-89 —
i
/ y
Piisné tajneé , /x
(. /f
26,0dbor I,sprdvy SNB PRVOPISEM! - AL
Pifloha & 1/1 !
z d e

Vec: Vipis ze zprdvy Lvldstnf sprdvy FMV

Na zdkladé pokynu nd€elnfka TI,sprdvy SNB
plk,K.VODRAZKY v pfiloze zas{ldm vypis ze zprdv Zvldstni
sprdvy FMV &, 55,

Nd€elnfk 17,odboru I.sprdvy SNB

/:7? ,:,’ff/r
& 73 ./ﬁxl MAEEK
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Pffloha k ¢3j,A=00 /17-89

Velvyslanec USA v Rakousku GRUNWALD se v obdob{ 15,5.-
———
16.5,1989 ddajné zdrZoval v Mnichové,

V dopolednich hodindch dne 16.5,1989 mél navitivit
objekt vysilaZe Svobodnd Evropa, 8000 Minchen 22, Ottingenstr.67,
kde se ddajné seZel s lordem ALLANEM CHALSONTEM, byvalym
ministrem britské vlddy, a sirem FRANKEM ROBERTEM, byvalym
velvyslancem Velké Britdnie v NSR,

Na obé&dé v objektu Svobodné Evropy velvyslanec USA

ddajné pronesl projev,

Béhem pobytu v Mnichové byl GRUNWALD ddajné ubytovédn
v hotelu Hilton, 8000 Minchen 22, Am Tucherpark 7, tel.3845-0,

Za organizaci ndvstévy velvyslance USA v Mnichové byl

zodpovédny pracovnik vysflade Svobodnd Evropa /Public Affairs
Officer/ BOB REDLICH,

|
Vypsala: nstrén&&kgg?ﬁohé
>
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t,—r—lm_z{%%jﬁ Prisng tatne

Ul poiit Tisth Vitisk 5‘!10 s D
& | Vyhaz! zaak, usoh. Thita Podet. listd : 7
: PoBiet pifloh: —

Prodstavitel VsB

,." Z.4 e

Vio: Hobert GIISTP: - dodédénf

.V rémei roszpracovéni objektu Radio Svobodnd Evropa :
iﬂin o zasldni pommatkd k osnb§ nového programového Fee ,‘
dftels Roberta GILETTE, kbery Gdajnd plsobil v Moskvi ja-| X
ko nknh.tmni novind¥. ; b
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Poznémka:

Do 7 dnil od obdrfen! tohoto .Prikezu” |ste povinen pracovnlkovi [dtvaru], kterému byl zaslén V&S lustratol

list sdélit, k vyznalendmu registraénimu Sisly, davody lustrace @ pfedal mu veSkeré poznatky |pisemnosti] |
k lustrované osobé.
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Vitisk &islo:
PoSat 1istd o

Pavel PBGHACEK + novy Seditel s. oddElent RSE

Podle nadiich poznatkdl byl k 1.6.1989 jmenovén Feditelem
" Bs. sekoe RSE v Mnishovd Pavel PECHAUEK, dosevedni Feditel
: #s. odddlen{i rozhlasové stanice Hlss Ameriky.

Pavel PECHAUEK - mar. 2.7,1940 Praha, ndr, Seskd, st. pid-
slubnost USA, byvaly redaktor s. rozhla-
su-v Praze, bytem USA, Washington - German-
tovm, MD 20874, 19117 Flumer Drive, sambst-
panee US Govermment USIA, Information
Ageney/VOi,

Pavel PECHAUEK poohdzi z miifdoké rediny, se ¥{ d¥ti.
Rodife odedli ilegdiné do sehrani¥{ v roce 1948, Vieclmy
$#4 d#td byly vychovdvdny v USSR babifkou. Pavel FECHAUEK
. po vyohozen{ obeoné Bkely & t#{ t#{d jedendeotiletky mdl
v tmyslu ddle studovat, se stuiem sapolal na primyslové
Bikole, kterou viak nedokon¥il & 6.1.1958 nastoupil zemdmte
nén{ v kovod¥lndm podnilku jako pomoeny d¥laik. Vnun”
mnwﬁ-ﬁhldn;ﬂnﬁv&w.

. Po emigraci rodifl byl vychovdvin babiSkou v ndbolien=
ském duchu & v deb, ldy naviitdvoval Bkolu se musel siSast-
Fovet také ndbolienskjoh cbiadl v kostele. V mistd bydlikté
ge politicky nmeprojevevaly nebyl Slenem Zddnd pol. sbrany
ani masové organizsee. Z dlivodu emigrece redi¥dl nepoiival
pol. divéry, Jelio peomdr k see. siisen{ byl hodnosen




am-ian'r.s.ma.w«-umm-as-mu
Wmnm :

] rmmsm.-mmmmm-m
ovéiit jeho vyuEit{ k rospracovini jeho otce Jaroslava Fie
CHAUKA, v $¢ dobd samdstnside ROE v Mpnichové & posddjifhe
Feditele Hiamu Ameriky, PECHAUKOVI byl wmolnbin vijezd do
‘Jugoslivie, kde se po 18-41 letech setksl s rodiSi. Po pif-
 Jesdn wypracoval o sstkin{ s gteen plesmion sprdwis Pred
. anl¥{ cestou do Jugssldvie ¥ rosé 1967 byl PLOHAUEK polid-
| @én, sby sprostiedkoval prucovafkim KV setidn{ & oteen

v Jugealdvii, K tomu mbl snadné vitredy a piipominky,

"‘M¢ﬂ¢mum.«um¢u&m&

g6 v pribihn respradovini projevil jako nevhodnf typ, byl &
‘Vphvrmlﬁ'?mim

A Po piichodu na Zdpad zaldl precovit v resklusové stas

numum Kroml uvedené Sinnoati se netajil

: gsm.hmmmwtmmmm.-
vytliovat Je & sfsdvat ke spolugmded. .

.V roos 1974 s{eksl i siladd naturelisalintho dekretu
%3 €. 830252 steind xnn mmh Libulle, nar. 12.9.1946,
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| Sk stétnt obSanstvi. V témle vose odeliel PECHANEK do USA,
‘kde na pidnd svého otee gadal studovat historii. Zda stu-
dium dokonSil neni sndmo, od roku 1976 salal pracovat v
rozhlasoyé staniel Hlas Ageriky, kde se postupmd vypracoval
ndﬁchﬂhhh.eﬂ&hd-

V dobé svého mnighovského mwz PECHAUEK nalifm
agenturnin prostiedkem hodnogen jako ghrkly, nesoustifediny,
samdstndn spouston sbybtednfeh viel, nepraktiokf, ddviFivy,
dobrého srdee, ochoten hkaidému pomoci, znalndé rospoleen,
jasykové ndlo fundovédn, se sklony k alkoholism,

Pavel PEGHAUEK od doby emigrace mavitivil dvakrdt 0SSR,
“Poprvé 21.7.1986 na $¥1 dny @ diplomatickym pasem, ofl cesty
US Embassy Prague. Hldfen v diplomatickém protokolu, pobyt
m byl prodloulen do 28.7.1966. '

Fodruhé pFijel na sviditn{ vimum jako akreditovany
novind® Hlasu Ameriky na Universiddu 87 v termim 18. 2. =
S« 3. 1967, 04 19,2, do 2,3,1987 byl ubytovdn v interhotelu
TATRY ve Starém Smokovei, 2.3. = 5. 3. ¥ hotelu Jalta
v Frage.
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